Skupinové poradenské aktivity
sa uskutočňujú pravidelne v Klube práce podľa stanoveného harmonogramu v trvaní 1–2 hodiny alebo 3 dni v prípadne poradenských výcvikov. Uchádzači a záujemcovia o zamestnanie sú na jednotlivé skupinové aktivity zaraďovaní podľa vlastného výberu, prípadne na odporučenie odborného poradcu. 

Úrad poskytuje evidovanému uchádzačovi o zamestnanie na základe písomnej žiadosti náhradu časti cestovných výdavkov súvisiacich s účasťou na skupinových aktivitách, ak cestovné výdavky sú vyššie ako 3,32 €. Bližšie informácie o finančných náhradách a termínoch realizácie skupinových aktivít získate u odborných poradcov na Staničnom námestí č. 9 v Košiciach.

Ponuka skupinových aktivít:

Formy kontaktu so zamestnávateľom

· Zdroje informácií o trhu práce, o voľných pracovných miestach – ako a kde hľadať zdroj informácií o zamestnávateľoch

· Kontakty so zamestnávateľom: písomný, osobný, telefonický; výhody a nevýhody jednotlivých foriem kontaktov so zamestnávateľom

· Inzerát  - ako jedna z foriem kontaktov so zamestnávateľom: odpoveď na inzerát, ako rozpoznať dobrý a zlý inzerát 
Príprava na prijímací pohovor

· Viete sa správne pripraviť na kontakt s potenciálnym zamestnávateľom, chcete byť úspešný na prijímacom pohovore, príp. výberovom konaní? Viete ako správne klásť otázky a odpovedať na ne? 

· Príďte, pomôžeme Vám uvedomiť si vlastný potenciál, zefektívniť vlastné hľadanie zamestnania, zvýšiť motiváciu a prehĺbiť Vaše schopnosti presadiť sa.

Písanie žiadosti, štruktúrovaného životopisu a motivačného listu

· Poznáte najnovšie trendy v písaní žiadosti o zamestnanie? Viete, ako sa píše štruktúrovaný životopis? Hovorí Vám niečo motivačný list? 

· Poradíme Vám, čo je pri ich písaní dôležité a čo nie.

Efektívna komunikácia – kľúč k zamestnaniu

· Chcete sa naučiť správne a efektívne komunikovať a svoje znalosti využiť pri hľadaní zamestnania? Viete, čo sú kľúčové zručnosti a aké sú požiadavky trhu práce? 

· Pomôžeme Vám uvedomiť si a odstrániť chyby v komunikácii, nacvičíte si komunikačné zručnosti, objasníte si neznáme pojmy a získate nové informácie potrebné pri hľadaní zamestnania.

Právne poradenstvo pred nástupom do pracovného pomeru

· Viete, na čo si máte dať pozor pri uzatváraní pracovného pomeru, aké sú Vaše práva a povinnosti v zamestnaní a pri jeho ukončení? Čo zamestnávateľ môže a čo nie? Všetky potrebné informácie súvisiace so vstupom do pracovného pomeru, jeho trvaním a zánikom sa dozviete na tejto skupinovej aktivite.

Orientácia v oblasti sociálnej politiky

· Chcete si uplatniť nárok na dávku v hmotnej núdzi? Nemáte potrebné informácie o právach, povinnostiach a možnostiach vyplývajúcich pre Vás zo zákona o pomoci v hmotnej núdzi? Poznáte podmienky poberania podpory v nezamestnanosti, invalidného, predčasného a starobného dôchodku? 

· Príďte si zvýšiť Vaše právne vedomie vo vybraných oblastiach sociálnej politiky.
 Pomoc k svojpomoci – 3 dni
· Máte pocit, že by ste si potrebovali zvýšiť svoje sebavedomie? Uvedomujete si vlastnú potrebu rozvoja svojej osobnosti? Zúčastnite sa na skupinovej poradenskej aktivite so zameraním na zvýšenie vašej sebadôvery a sebavedomia s orientáciou na rozvoj  vašich - silných a slabých stránok, vedomosti, schopnosti, zručnosti, kľúčových kvalifikácií.
· Dozviete sa niečo nové o formách kontaktu so zamestnávateľom, o zdrojoch informácií o voľných pracovných miestach, o príprave na prijímací pohovor. Kurz je zameraný na riešenie konkrétnych  príkladov z praxe a na výmenu doteraz nadobudnutých poznatkov. Stretnete sa tu s metódami ako sú brainstorming, rozhovory riadené lektorom, hranie rolí. Všetky tieto informácie načerpáte v priebehu 3 dopoludní s cieľom zvýšenia vašej sebadôvery, sebavedomia a celkovej  aktivizácie pri uplatňovaní sa na trhu práce.

Osvojenie si základných počítačových zručností s Internetom a ich využitie pri uplatnení sa na trhu práce – 3 dni
· Nemáte skúsenosti s internetom a pritom viete, že na internetových stránkach je množstvo serióznych pracovných ponúk? Pomôžeme Vám prekonať počiatočné bariéry pri práci s internetom. Osvojíte si prácu s myšou a klávesnicou, naučíte sa vyhľadávať informácie a využívať lacnejší spôsob písomného kontaktu so zamestnávateľom – elektronickú poštu. 

· Prihlásiť sa môžete na 7. poschodí č.d. 708 alebo na t.č. 055/2440 459 (479)
