Referát informačno - poradenských  služieb

Staničné námestie 9 , 1.poschodie , 040 01  Košice

  

SLUŽBY   PRE  UCHÁDZAČOV   O  ZAMESTNANIE 

 

Uchádzač o zamestnanie na účely tohto zákona je občan, ktorý môže pracovať, chce pracovať a hľadá zamestnanie a je vedený v evidencii uchádzačov o zamestnanie úradu a ktorý

a) nie je zamestnanec podľa § 4, ak tento zákon neustanovuje inak, 

b) neprevádzkuje ani nevykonáva samostatnú zárobkovú činnosť; 

c) nevykonáva zárobkovú činnosť v členskom štáte Európskej únie alebo v cudzine, 

d) vykonáva zárobkovú činnosť, za ktorú mzda alebo odmena nepresahuje 65 % zo sumy životného minima pre jednu plnoletú fyzickú osobu, platného k prvému dňu kalendárneho mesiaca, za ktorý sa preukazuje výška mzdy alebo odmeny, zvýšeného o príslušné úhrady preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistného na sociálne poistenie platené zamestnancom a preddavku na daň z príjmov, pričom za zárobkovú činnosť sa považuje osobné vykonávanie činností na základe pracovnoprávneho vzťahu podľa osobitného predpisu alebo iného právneho vzťahu podľa osobitných predpisov; skutočnosti o výške mzdy alebo odmeny preukazuje uchádzač o zamestnanie za uplynulý kalendárny mesiac v termíne a na mieste určenom úradom.

e) Uchádzač o zamestnanie je povinný vopred oznámiť úradu výkon zárobkovej činnosti a predpokladaný príjem zo zárobkovej činnosti, najneskôr v deň pred začiatkom vykonávania tejto činnosti a preukázať skutočnosti o výške mzdy alebo odmeny za uplynulý kalendárny mesiac  v termíne podľa § 34 ods. 5

Informačné a poradenské služby sú služby pri

a) voľbe povolania, 

b) výbere zamestnania vrátane zmeny zamestnania a 

c) výbere zamestnanca. 

d)   adaptácii zamestnanca v novom zamestnaní.

Informačné a poradenské služby sú aj služby pri poskytovaní informácií a odborných rád o 

a) požiadavkách na odborné zručnosti a praktické skúsenosti potrebné na vykonávanie pracovných činností na pracovných miestach na trhu práce podľa národnej sústavy povolaní,

b) možnostiach zamestnania na území Slovenskej republiky a v zahraničí, 

c) predpokladoch na výkon povolania, 

d) možnostiach a podmienkach účasti na programoch aktívnych opatrení na trhu práce a na aktivačnej činnosti, 

e) podmienkach nároku na dávku v nezamestnanosti a 

f) podmienkach účasti v partnerstvách vytvorených na podporu rozvoja zamestnanosti v územnom obvode úradu. 

Informačné a poradenské služby sa poskytujú bezplatne.

Postup pri zaradení do evidencie uchádzačov o zamestnanie

1.  Vyplnenie žiadosti o zaradenie do evidencie uchádzačov o zamestnanie 

2.  Oboznámenie sa s poučením o právach a povinnostiach uchádzača o zamestnanie, ktorý si podal   

      žiadosť do evidencie uchádzačov o zamestnanie

3.  Vyplniť potvrdenie žiadateľa na účely nároku na dávku v nezamestnanosti (pre Sociálnu poisťovňu) 

Zoznam dokladov potrebných k evidencii uchádzačov o zamestnanie

1.  Platný občiansky preukaz, príp. platný pas spolu s potvrdením trvalého bydliska

2.  Pracovná zmluva (ak bol pracovný pomer na dobu určitú)

3.  Doklad osvedčujúci skončenie pracovného pomeru

4.  Zápočtový list

5.  Doklad o najvyššom ukončenom vzdelaní

Dávka v nezamestnanosti  

Peňažné dávky v nezamestnanosti poskytne Sociálna poisťovňa UoZ, ak o dávku požiada, po splnení podmienok nároku na dávku , odo dňa zaradenia do evidencie UoZ. Nárok na dávku v nezamestnanosti vznikne UoZ, ak v posledných 4 rokoch pred zaradením do evidencie UoZ bol poistený v nezamestnanosti najmenej 3 roky ( 1095 dní ) . Okrem toho nárok na dávku vznikne občanovi zamestnanému  iba na  dobu  určitú  najmenej  2 roky  za  posledné 4 roky . Dávka  sa vypláca 6 mesiacov v prvom a 4 mesiace v druhom prípade .

Výška  dávky  v nezamestnanosti  je 28,29,30 alebo 31 násobok  50%  denného vymeriavacieho základu.

SLUŽBY ZÁUJEMCOM O ZAMESTNANIE 

 

Záujemca o zamestnanie je občan, ktorý si hľadá iné zamestnanie alebo ktorý má záujem o poskytovanie odborných poradenských služieb a služieb  vzdelávania a prípravy  pre  trh  práce  a nie je UoZ . 
Záujemca o zamestnanie môže podať žiadosť o sprostredkovanie zamestnania na ktorýkoľvek úrad alebo aj na viac úradov. 

Kto môže byť záujemca o zamestnanie :

·      zamestnaný občan, ktorý chce zmeniť zamestnanie

·      dobrovoľne nezamestnaný občan

·      občan v dôchodkovom veku

·      poberateľ výsluhového dôchodku

·      poberateľ invalidného dôchodku

·      poberateľ rodičovského príspevku

·      žena na materskej dovolenke

·      mladiství občan a študent

Bezplatne môžete využívať  služby poskytované úradom , najmä :

·  informácie o možnosti zamestnania na území SR a v zahraničí

·  informácie o možnosti ďalšieho štúdia

·  vyhľadávanie voľných pracovných miest aj prostredníctvom  internetu v IPS

·  zúčastniť sa výberových konaní, búrz práce organizovaných úradom 

·  zúčastniť sa na vzdelávaní a príprave pre trh práce

·  odborné poradenské služby

·  služby psychológa

·  služby informačno poradenského strediska
