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PRILOHA [

Definicia MSP

Cldnok 1
Podnik

Za podnik sa povaZuje kaZdy subjekt, ktory vykondva hospodérsku ¢innost bez ohladu na jeho privnu formu. Sem patria
najmz samostatne zdrobkovo ¢inné osoby a rodinné podniky, ktoré vykonévaji remeselnicke alebo iné ¢&innosti,
a partnerstva alebo zdruZenia, ktoré pravidelne vykondvaji hospodarsku Cinnost.

Cldnok 2
Potet pracovnikov a finan¢né limity urfujice kategirie podnikov

1. Kategoriu mikropodnikov, malych a stredngch podnikov (,MSP*) tvoria podniky, ktoré zamestndvaja menej ako 250
0s6b a ktorych rony obrat nepresahuje 0 mil. EUR afalebo celkovd roénd stivaha nepresahuje 43 mil. EUR.

2.V rémci kateg6rie MSP sa maly podnik definuje ako podnik, ktory zamestniva menej ako 50 o0s6b a ktorého rotny
obrat afalebo celkova rofnd stvaha nepresahuje 10 mil. EUR.

3.V ramci kategérie MSP sa mikropodrik definuje ako podnik. ktory zamestniva menej ako 10 0s6b a ktorého rocny
obrat afalebo celkova ro¢nd stivaha nepresahuje 2 mil. EUR.

Cldnok 3
Typy podnikov, ktoré sa zohladiuja pri vypodte podtu pracovnikov a finanénych sam

1. ,Samostatny podnik” je kaZdy podnik, ktory nie je zatriedeny ako partnersky podaik v zmysle odseku 2 alebo ako
prepojeny podnik v zmysle odseku 3.

2. ,Partnerské podniky” st vietky podniky, ktoré nie sii zatriedené ako prepojené podniky v zmysle odseku 3 a medzi
ktorymi je takyto vztah: podnik (vysSie postaveny podnik) vlastni, bud samostatne, alebo spolotne s jednym alebo
viacerjmi prepojenymi podnikmi v zmysle odseku 3, 25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prdv iného podniku
(niZdic postaveny podnik).

Podnik sa vSak moZe klasifikovat ako samostatny, teda ako podnik, ktory nemd Ziedne partnerské podniky, aj ked
investori tento limit 25 % dosiahnu alebo prekrodia, za predpokladu, Ze tito investori nie st prepojeni v zmysle odseku
3 individudlne alebo spolotne s prislusnym podnikom:

a) verejnymi investiénymi spolo¢nostami, spolo¢nostami investujicimi do rizikového kapitdlu, fyzickymi osobami alebo
skupinami fyzickych osob, ktoré sa pravidelne zdcastiiujii na rizikovych investicngch aktivitach, ktoré investuji viastny
kapitdl do nekotovanych firiem (podnikatel'ski anjeli) za predpokladu, Ze celkové investicie tychto podnikatelskych
anjelov v rovnakom podniku st niz3ie ako 1 250 000 EUR;

=

univerzitami alebo neziskovymi vyskumnymi strediskami;

¢) instituciondlnymi investormi, vritane regiondlnych rozvojovych fondov;

d) orgdnmi miestnej samosprdvy, ktoré maji ro¢nj rozpocet mensi ako 10 mil. EUR a menej ako 5 000 obyvatelov.
3. .Prepojené podniky" sii podniky. ktoé maji nasledovné vzdjomné vziahy:

a) podnik mi vi&sinu hlasovacich prdv akciondrov alebo ¢lenov v inom podniku;

b) podnik md prdvo vymenovat alebo odvolat vicsinu clenov sprdvneho, riadiaccho alebo dozomného orgdnu;

¢) podnik md privo dominantne posobif na iny podnik na zéklade zmluvy uzzivorenej s tymto podnikom alebo na
zéklade ustanovenia v jeho spolocenskej zmluve alebo stanovéch;

d) podnik, ktory je akciondrom alebo ¢lenom iného podniku, sim kontroluje na zéklade zmluvy s inymi akciondrmi

.....
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Existuje predpoklad, Ze dominantny vplyv neexistuje, ak sa investori uvedeni v druhom pododseku odscku 2 nezapoja
priamo alebo nepriamo do vedenia prislusného podniku bez toho, aby boli dotknuté ich préva ako akcionirov.

Podniky, ktoré sa nachadzaju v niektorom zo vzfahov uvedenych v prvom podadseku prostrednictvom jedného alebo
viacerych podnikov, alebo maji nicktorého z investorov uvedenych v odseku 2, «a tieZ povaiujii za prepojené.

Podniky, ktoré sa nachddzajit v jednom alelio niektorom inom z takychto vztahov prostrednictvom fyzickej osoby alebo
skupiny fyzickych osob konajiicich spoloéne, sa tieZ povaZujit za prepojené podniky, ak sa podielajit svojou ¢innostou
alebo ¢astou svojej ¢innosti na rovnakom relevantnom trhu alebo na prilahlych trhoch.

Za prilahly trh* sa povazuje trth pre vyrobok alebo sluzbu, ktory sa nachddza bezprostredne vo vyssej alebo niZsej pozicii
vo vzfahu k relevantnému trhu.

4. Okrem pripadov uvedenych v odseku 2 druhom pododseku sa podnik neméze povazovat za MSP, ak 25 % alebo
viac imania alebo hlasovacich prév je priamo alebo nepriamo kontrolovanych spologne alebo individudlne jednym alebo
viacerymi verejnymi organmi.

5. Podniky mozu poskytndt vyhldsenie o svojom postaveni samostatného podniku, partnerského podniku alebo
prepojeného podniku vritane Gdajov tykajucich sa limitov stanovenych v Clinku 2. Vyhldsenie sa moZe poskytndt aj
vtedy, ked je kapitdl rozptyleny tak, Ze niz je moZné presne uréit, kto ho vlasini, v takomto pripade podnik moze
poskytriif vyhldsenie v dobrej viere, Ze modZe odbvodnenc predpokladat, Ze jeden podnik nevlastni alebo spolocne
navzdjom prepojené podniky nevlastnia 25 % alebo viac. Také vyhldsenia sa poskytnit bez toho, aby boli dotknuté
kontroly alebo vySetrovania ustanovené pocla vndtrostitnych pravidiel alebo pravidiel Spolocenstva.

Cldnok 4
Udaje pouZivané v pripade potu pracovnikov a finanénych siim a referenéného obdobia

1. Udaje, ktoré je potrebné pouzit v pripade poctu pracovnikov a finanénych sim, si ddaje tykajiice sa posledného
schvéleného ti¢tovného obdobia a vypocitané na ronom zéklade. Zohladfiuji sa odo dha ctovnej uzdvierky. Vyska
zvoleného obratu sa vypoéita bez dane z pridanej hodnoty (DPH) a inych nepriamych danf.

2. Ak podnik v den G¢tovnej uzdvierky zisti na ro¢nom zdklade, ze pocet zamestnancov alebo finan¢né limity st vyssie
alebo niZsie, ako je stanovené v ¢ldnku 2, nebude to mat za ndsledok stratu alebo nadobudnutie $tatGtu stredného,
malého podniku alebo mikropodniku, pokial sa tieto limity neprekrocili v dvoch za sebou nasledujicich tétovnych
obdobizch.

3.V pripade novozaloZenych podnikov, ktorych Getovné uzédvierky eSte neboli schvilené, sa uplatnia Gdaje ziskané
Cestnym odhadom vykonanym v pricbehu linanéného roku.

Clanok 5
Po&et pracovnikov

Pocet pracovnikov zodpovedd poctu roényck. pracovnych jednotiek (RP)), to znamend, poctu osob, ktoré pracuji na plny
avizok v rdmci prislusného podniku alebo v jeho mene pocas celého posudzovaného referenéného roku. Prica oséb,
ktoré nepracovali cely rok, prica tych osdb, ktoré pracovali na krat${ pracovny ¢as bez ohladu na trvanie, a préca
sezénnych pracovnikov sa poéitaji ako pociely RPJ. Pracovnici pozostdvaji zo:

a) Zamestnancoy;

b) oséb pracujicich pre podnik, ktory mu podlicha a ktoré sa podla vnitrostatnych prévnych predpisov povazujii za
Zanmestnancov;

¢) vlastnikov-manazérov;
d) partrierov vykondvajicich pravidelnii ¢innost v podniku a majicich finanény prospech z podniku.

Uéni alebo Studenti, ktori sa zidastiiuji na odbornom vzdeldvani na zdklade ulfiovskej zmluvy alebo zmluvy
o odbornom vycviku, sa nepovazuji za pracovnikov. Doba trvania malerskej alebo rodic¢ovskej dovolenky sa nezapodi-
tava.
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Cldnok 6
Vyhotovenie tdajov o podniku

1.V pripade samostatného podniku sa tidaje, vratane poctu pracovnikov, urlia vyluéne podla tétovnej uzavierky tohto
podni<u.

2. Udaje o podniku, ktory mé partrersky podnik alebo prepojené podniky, sz uréia, vritane poctu pracovnikov, na
zéklade Gctovnej uzdvierky a inych ddajov o podniku, alebo, ak su k dispozicii, podla konsolidovangch tctovnych
uzdvierok, na ktorych sa podnik podiela prostrednictvom konsolidécie.

Udaje uvedené v prvom pododseku sa pridaji k ddajom kazdého partnerského podniku pristusného podniku, ktory sa
nachédza bezprostredne vo vy$Som alebo niZSom postaveni vo vzfahu k nemu. Vysledok je dmerny percentudlnemu
podielu kapitdlu alebo hlasovacich prdv {podla toho, Co je vicsie). V pripade, ked krizové akcie vlastnia dva podniky,
pouzije sa vyssie percento.

K tddajom uvedenym v prvom a druhom pododseku sa pridd 100 % Gdajov kaidého podniku, ktory je priamo alebo
nepriamo prepojeny s prislusnym podnikom, ak uZ tddaje neboli zahrmuté prosirednictvom konsoliddcie v actovnych
uzdvierkach.

3. Na uplatnenie odscku 2 sa ddaje partnerskych podnikov prislusného podniku urcia z ich G¢tovnych uzdvierok
a ostetnych konsolidovanych dajov, ak existuji. K tymto ddajom sa pripociza 100 % ddajov podnikov, ktoré si
prepojené s tymito partmerskymi podnikmi, pokial’ ich tictovné ddaje uz nie st zahmuté prostrednictvom konsoliddcie.

Na uplatnenie toho istého odseku 2 sa tidaje podnikov, ktoré st prepojené s prisluinym podnikom, ur€ia z ich G&tovnych
uzdvierok a ostatnych konsolidovanych tdijov, ak existuji. K tymto Gdajom sa pripoéitaji proporcionalne ddaje kazidého
pripadného partnerského podniku tohto prepojeného podniku, ktory sa nachddza bezprostredne vo vy$Som alebo niziom
postaveni va vzfahu k nemu, pokial uz tidaje nebali zahmuté v konsolidovanych dctovngch uzdvierkach s percentudlnym
podiclom, ktory je aspori merny percentu uvedenému podla druhého pododseki odseku 2.

4. Ak sa v konsolidovangch u¢tovnjch uzdvierkach neuvidzaji za dany podnik Gdaje o pracovnikoch, Cisla tykajiice sa
pracovnikov sa vypolitaji Gmeme na zd<lade sthrnu ddajov z jeho partnerskych podnikov a pripo¢itanim Gdajov
z podnikov, s ktorymi je prislusny podnik prepojeny.



