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Podpora zamestnanosti uchadzacov o zamestnanie

Termin realizacie projektu : 1.3.2008 - 31.08.2012

Umiestnenie projektu (NUTS Il): Trnavsky kraj, Nitriansky kraj, TrenCiansky kraj,
Banskobystricky kraj, Zilinsky kraj, PreSovsky kraj,
Kosicky kraj

Kod NP 1-2: 27110130001

Specifické ciele (vysledky projektu)

. ZvySenie motivacie zamestndvatefov na vytvaranie novych, ale iudrZanie existujucich
pracovnych miest

. ZvySenie uplatnenia uchadzaCov o zamestnanie na trhu prace, prostrednictvom
samozamestnania

. Vytvaranie pracovnych miest pre znevyhodnenych uchadzagov o zamestnanie

. Udrzanie zamestnancov s nizkymi mzdami v zamestnani

. ZvySenie  zamestnanosti  znevyhodnenych uchadzaCov o zamestnanie, prostrednictvom
socialnych podnikov

. ZvySenie zamestnanosti uchadzagov o zamestnanie prostrednictvom poskytovania prispevku na
dochadzku za pracou a prispevku na prestahovanie za pracou

Ciel projektu

Cielom projektu je podpora zamestnanosti uchadzaCov o zamestnanie sdérazom na
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie formou poskytovania prispevkov na:

vytvéaranie novych pracovnych miest

podporu udrZania pracovnych miest

zvySovanie zamestnanosti uchadzac¢ov o zamestnanie so zameranim najmé na znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie

dochadzku za pracou

prestahovanie za pracou

dopravu do zamestnania

Cielova skupina
znevyhodneni uchadzadi o zamestnanie

uchadzadi o zamestnanie
zamestnanci



v sulade s platnym znenim zakona €.5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a dopineni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov a vyhlaSskou MPSVR SR ¢.44/2004 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov.

Uchadza¢ o zamestnanie je definovany zakonom o sluzbach zamestnanosti ako obéan, ktory moze
pracovat, chce pracovat a hfada zamestnanie a je vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie uradu
a ktory
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nie je zamestnanec,

neprevadzkuje ani nevykondva samostatnu zarobkovu €innost,

nevykondva zarobkovu innost v ¢lenskom State Eurdpskej unie alebo v cudzine,

vykonava zarobkovu Cinnost, za ktori mzda alebo odmena nepresahuje 65 % zo sumy Zivotného
minima pre jednu plnoletd fyzicku osobu, platného k prvému driu kalendarneho mesiaca, za ktory sa
preukazuje vySka mzdy alebo odmeny, zvySeného o prislusné Uhrady preddavku na poistné na
zdravotné poistenie a poistného na socidlne poistenie platené zamestnancom a preddavku na dar
z prijmov, pricom za zarobkovu &innost sa povazuje osobné vykonavanie Cinnosti na zéklade
pracovnopravneho vztahu podfa osobitného predpisu alebo iného pravneho vztahu podia
osobitnych predpisov

Znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie je definovany zakonom o sluzbach zamestnanosti, pricom
sa jednd najma o uchadzaca z niektorej z nasledujucich skupin:

ob¢an mladsi ako 26 rokov veku, ktory skonéil sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme
Studia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje prvé platené zamestnanie (dalej len ,absolvent
Skoly®),

obc&an starsi ako 50 rokov veku,

ob&an vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 mesiacov z predchadzajucich 16
mesiacov (dalej len "dlhodobo nezamestnany ob¢an"),

ob¢an, ktory nevykondval zarobkovu ¢innost ani sa nepripravoval na povolanie v ramci sustavnej
pripravy na povolanie alebo v systéme dalSieho vzdelavania najmenej poCas 24 mesiacov pred
driom ostatného zaradenia do evidencie uchadzadov o zamestnanie zdévodu taZkosti pri
zosuladovani svojho pracovného Zivota a rodinného Zivota,

rodi¢ alebo osoba, ktorej sud zveril dieta do starostlivosti podfa osobitného predpisu alebo osoba,
ktorej bolo dieta doCasne zverené do starostlivosti rozhodnutim sudu podfa osobitného predpisu
starajuca sa najmenej o tri deti do skoncenia povinnej Skolskej dochadzky alebo osamely rodi¢
starajuci sa aspori o jedno dieta do skoncéenia povinnej Skolskej dochadzky,

ob¢an, ktory stratil schopnost vykonavat svoje doterajSie zamestnanie zo zdravotnych dévodov
a nie je ob&an so zdravotnym postihnutim,

ob¢an, ktory sa stahuje alebo sa stahoval v ramci uzemia €lenskych $tatov Eurdpskej unie, alebo
obé&an, ktory ma pobyt na tizemi ¢lenského Statu Eurdpskej unie na uéel vykonu zamestnania,
ob&an so zdravotnym postihnutim,

ob¢&an, ktory ma pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost 0 20 %, ale najviac o0 40 %,
cudzinec, ktorému bol udeleny azyl,

ob&an, ktory sa stal nezamestnanym z dévodu skon&enia pracovného pomeru z organizaénych
dévodov, z dévodu ohrozenia chorobou z povolania, z dévodu dosiahnutia najvyssej pripustnej
expozicie na pracovisku podfa osobitného predpisu alebo z dévodu dosiahnutia veku, pre ktory
nemdZe vykonavat pévodné zamestnanie,

obc¢an, ktory neskoncil sustavnu pripravu na povolanie na strednej Skole,

obé&an, ktory neziskal svoje prvé pravidelne platené zamestnanie pred nastupom na vykon trestu
odnatia slobody,

ob&an po skonCeni Ustavnej vychovy a ochrannej vychovy,

ob&an po prepusteni z vykonu trestu odnatia slobody alebo z vykonu vézby alebo ob¢an, ktorému
bola uloZena ind sankcia podfa osobitného predpisu: ktora trvala najmenej Sest mesiacov.



Situacia na trhu prace v SR v poslednych rokoch je charakterizovana vyraznym poklesom miery
nezamestnanosti a po€tu evidovanych uchadzaCov o zamestnanie. Stdle vSak pretrvava vyraznd
regionalna diferenciécia a vyrazny podiel znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie.

Miera nezamestnanosti k 31.12.2007 za celé Slovensko bola 7,99 %, priom najnizSia miera
nezamestnanosti bola v okresoch Bratislava |a Bratislava |l vo vySke 1,56 % a najvySSia miera
nezamestnanosti v okrese Rimavské Sobota vo vyske 27,5%.

V ramci Struktury uchadzaCov o zamestnanie stale pretrvava viac ako 50 %-tny podiel dihodobo
nezamestnanych. Tento vyvoj je spdsobeny predovsetkym tym, ze skupina dlhodobo nezamestnanych
je vo velkej miere tvorena nizkokvalifikovanymi nezamestnanymi, Casto s malymi alebo Ziadnymi
pracovnymi skusenostami, preto je najtazsie uplatnitelna na trhu prace.

Pri zvySenom dopyte po pracovnej sile na trhu prace dochadza k obsadzovaniu novovytvorenych
pracovnych miest v prvom rade kvalifikovanejSou a skusenejSou pracovnou silou s vybudovanymi
pracovnymi navykmi. Podiel dalSich skupin znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie sa tiez nemeni
vyrazne, u vacsiny mozno sledovat miemy pokles.

Predpokladany vysledok realizacie projektu v ramci SR bez Bratislavského SK
je poskytnutie pomoci pre 44 570 0s6b pri uplatneni sa na trhu prace nasledovne:

- Podpora zalatia vykondvania samostatnej zarobkovej ¢&innosti — 17 600 uchadzacov
0 zamestnanie, poskytnutim prispevkov podia § 49 zékona o sluzbach zamestnanosti

- Podpora zamestnavania znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie — vytvorenie pracovnych
miest pre 1 250 znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie, poskytnutim prispevkov podfa §
50 zakona o sluzbach zamestnanosti

- UdrZanie 2 650 zamestnancov s nizkymi mzdami v zamestnani, poskytnutim prispevkov podia
§ 50a zakona o sluzbach zamestnanosti

- Podpora zamestnavania znevyhodnenych uchadzaov o zamestnanie v socidinom podniku —
vytvorenie a udrzanie pracovnych miest pre 870 znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie,
poskytnutim prispevkov podfa §§ 50b-c o sluzbach zamestnanosti

- Vytvorenie 650 pracovnych miest pre absolventov vzdeldvania a pripravy pre trh préce,
poskytnutim prispevkov podla § 51a zakona o sluzbach zamestnanosti

- Podpora zamestnanosti 21 200 ob¢anov a samostatne zarobkovo &innych osdb, poskytnutim
prispevkov na dochadzku za pracou podia § 53 zakona o sluzbach zamestnanosti

- Podpora zamestnanosti 200 uchadzagov o zamestnanie — ob&anov, poskytnutim prispevkov na
prestahovanie za pracou podla § 53a zakona o sluzbach zamestnanosti

- Podpora zamestnanosti pre 150 zamestnancov, poskytnutim prispevkov na dopravu do
zamestnania podla § 53b zékona o sluzbach zamestnanosti

sposob realizacie NP | - 2

Hlavnou aktivitou projektu je poskytovanie prispevkov v ramci aktivnych opatreni na trhu prace
podfa §§ 49, 50, 50a, 50b-c, 51a, 53, 53a, 53b zakona o sluzbach zamestnanosti. VSetky prispevky
s vynimkou § 53b zékona o sluzbach zamestnanosti maju obligatéry charakter, po splneni zékonom
stanovenych podmienok je na ich poskytnutie pravny nérok.

Urad PSVR bude poskytovat prispevky v stlade s platnym znenim zékona ¢.5/2004 Z.z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
a vyhlaskou MPSVR SR €.44/2004 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.



» Prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost (§ 49 zakona o sluzbach zamestnanosti)
Uchadzacovi 0 zamestnanie, vedenému v evidencii uradu prace, socialnych veci a rodiny v uréenej
dizke, ktory zaéne vykonavat alebo prevadzkovat samostatnu zarobkovii &innost sa poskytuje pausaine
prispevok na samostatnu zarobkovu Cinnost. Konkrétnu vysku prispevku stanovuje zékon o sluzbach
zamestnanosti resp. vykondvacia vyhlaska k tomuto zékonu. Podmienkou poskytnutia prispevku je
vykonavanie alebo prevadzkovanie samostatnej zarobkovej Cinnosti nepretrzite po dobu stanovenu
zakonom.

» Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie (§ 50
zakona o sluzbach zamestnanosti)

Zamestnavatelovi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného pomeru znevyhodneného
uchadzata o zamestnanie vedeného v evidencii Gradu prace, socidlnych veci a rodiny v uréenej dizke
sa poskytuje prispevok na  vytvorenie pracovného miesta pre znevyhodneného uchadzaca
0 zamestnanie. Prispevok sa poskytuje mesacne najviac vo vyske stanoveného percenta z nasobku
celkovej ceny prace stanovenej zékonom. Konkrétnu vysku prispevku, dizku jeho poskytovania
a povinnu minimalnu dobu trvania pracovného miesta stanovuje zakon o sluzbach zamestnanosti resp.
vykonavacia vyhlaska k zakonu.

» Prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami (§ 50a
zakona o sluzbach zamestnanosti)

Poskytuje sa zamestnavatelovi na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami,
prijatych do pracovného pomeru z evidencie uchadzaov o zamestnanie na uhradu preddavku na
poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové
sporenie, platenych zamestnavatelom a sumy preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistného
na socidlne poistenie plateného zamestnancom. Prispevok sa poskytuje, ak hruba mesand mzda
zamestnanca, ktory pracuje na piny pracovny uvazok, dosahuje najviac 50 % z priemernej mesacnej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka,
ktory predchéadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje a zamestnanec bol pred prijatim
do zamestnania vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie v zakonom stanovenej dizke. Konkrétnu
vySku prispevku a dobu jeho poskytovania stanovuje zékon o sluzbach zamestnanosti.

» Podpora zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie v socialnom
podniku (§ 50b-c zakona o sluzbach zamestnanosti)

Prispevok sa poskytuje sociainemu podniku na podporu vytvarania a udrzania pracovnych miest pre
zamestnancov, ktori boli pred prijatim do pracovného pomeru  znevyhodnenymi uchadzaCmi
0 zamestnanie. Podmienkou poskytnutia prispevku je uzatvorenie pracovného pomeru na dobu uréitu
so znevyhodnenym uchadza¢om o zamestnanie. Prispevok sa poskytuje najviac vo vyske stanoveného
percenta z ndsobku celkovej ceny prace stanovenej zakonom pocas 12 mesiacov. V pripade, Ze sa
zamestnanec, na podporu zamestnania ktorého bol poskytnuty prispevok neumiestnil na otvorenom
trhu préce, poskytuje sa prispevok aj po uplynuti 12 mesiacov. Konkrétnu vysku prispevku a dobu jeho
poskytovania stanovuje zakon o sluzbach zamestnanosti. Socialny podnik je pravnickd, alebo fyzicka
osoba, ktora spifia podmienky podla § 50b zakona o sluzbéch zamestnanosti.

» Prispevok na podporu zamestnavania absolventov vzdelavania a pripravy pre trh prace

(§ 51a zakona o sluzbach zamestnanosti)
Prispevok sa poskytuje zamestnavatelovi, ktory prijme do pracovného pomeru absolventa vzdelavania
a pripravy pre trh prace. Absolventom vzdelavania a pripravy pre trh prace je pre ucely poskytnutia
prispevku absolvent strednej Skoly a ob¢an starsi ako 50 rokov veku, vedeny v evidencii uradu prace,
socialnych veci a rodiny po stanovent dobu. Vyska prispevku a dizka jeho poskytovania je regionélne



diferencovana, zavisi aj od pravnej formy a predmetu Cinnosti zamestnavatefa. Konkrétnu vysku
prispevku a dizku jeho poskytovania stanovuje zakon o sluzbach zamestnanosti, resp. vykonavacia
vyhlaska k zakonu.

» Prispevok na dochadzku za pracou (§ 53 zakona o sluzbach zamestnanosti)

Prispevok sa poskytuje obCanovi, ktory bol vedeny v evidencii uchadzaCov o zamestnanie v urCenej
dizke a bol vyradeny z dévodu nastupu do zamestnania, alebo zacal prevadzkovat alebo vykonavat
samostatnu zarobkovu €innost. Je ur€eny na Uhradu Casti cestovnych vydavkov na dochédzku z miesta
trvalého, alebo prechodného pobytu zamestnanca do miesta vykonu zamestnania, alebo na uhradu
Casti cestovnych vydavkov na dochadzku z miesta trvalého, alebo prechodného pobytu obfana do
miesta prevadzkovania alebo vykondvania samostatnej zarobkovej Cinnosti a spat. Konkrétnu vy$ku
prispevku a dizku jeho poskytovania stanovuje zékon o sluzbéch zamestnanosti, resp. vykonavacia
vyhldSka k zakonu. Vydavky opravneni prijimatelia nepreukazuiju, prispevok je vyplacany na zaklade
preukdzania trvania zamestnania alebo preukdzania trvania prevadzkovania alebo vykondvania
samostatnej zarobkovej ¢innosti.

» Prispevok na prestahovanie za pracou (§ 53a zakona o sluzbach zamestnanosti)
Prispevok sa poskytuje na nahradu &asti preukdzanych vydavkov suvisiacich s prestahovanim
uchadzaca o zamestnanie z miesta jeho trvalého pobytu v suvislosti so ziskanim zamestnania vo vyske
najviac 40 000,-Sk, ak miesto jeho nového trvalého pobytu na uzemi Slovenskej republiky je vzdialené
od miesta p6évodného trvalého pobytu najmenej 50 km. Poskytuje sa obcanovi, ktory bol vedeny
v evidencii uchadzagov o zamestnanie v uréenej dizke a bol z evidencie dradu prace, socilnych veci
a rodiny vyradeny z dévodu nastupu do zamestnania. Vydavkami suvisiacimi s prestahovanim su aj
preukazané vydavky na prvé najomné a na prvé platby suvisiace s uzivanim bytu.

» Prispevok na dopravu do zamestnania (§ 53b zakona o sluzbach zamestnanosti)
Prispevok sa mdZe poskytnut zamestnavatelovi, ak zabezpeluje kazdodenne dopravu zamestnancov
do zamestnania aspat zdovodu, Ze hromadnymi dopravnymi prostriedkami nie je doprava
preukazatefne vykonavand vébec alebo vrozsahu zodpovedajucom potrebam zamestnavatela.
Poskytuje sa vo vy$ke najviac 50 % nakladov vynalozenych na dopravu zamestnancov do zamestnania
a spét.

Realizacia § 50 zakona o sluzbach zamestnanosti je mozna v ramci tohto projektu od 1.3.2008, po
splneni podmienok stanovenych zakonom o sluzbach zamestnanosti.

Aktivne opatrenia trhu prace podla § 50a, § 51a, § 53, § 53a a § 53b je mozné realizovat od 1.5.2008
vsulade so zakonom ¢.139/2008, ktorym sa meni adoplia zakon ¢€.5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov.

Realizacia § 49 zakona o sluzbach zamestnanosti je mozna v ramci tohto projektu od 1.8.2008, po
spineni podmienok stanovenych zakonom o sluzbach zamestnanosti.

Realizacia §§ 50b-c zakona o sluzbach zamestnanosti je mozna v ramci tohto projektu od 1.9.2008, po
spineni podmienok stanovenych zakonom o sluzbach zamestnanosti.

Informacie a tladiva k jednotlivym nastrojom najdete na web stranke
www.upsvar-ke.sk — tla¢iva — pre sluzby zamestnanosti




