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Ciel projektu:

Podpora zamestndvania ob¢éanov so zdravotnym postihnutim formou poskytovania prispevkov na:

+ pripravu na pracovné uplatnenie ob&anov so zdravotnym postihnutim formou zaskolenia
a pripravy na pracu,

% vytvaranie novych pracovnych miest v chranenych dielfiach a chranenych pracoviskach,

+¢+ udrzanie pracovnych miest pre ob¢anov so zdravotnym postihnutim,

+» zaCatie prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej Cinnosti ob&anmi so
zdravotnym postihnutim,

+«+ zamestnavanie obCanov so zdravotnym postihnutim s vyuZitim pomoci pracovného asistenta.

Cielova skupina :
e (Obcania so zdravotnym postihnutim, ktori su uchddzaémi o zamestnanie
e (Obcania so zdravotnym postihnutim, pracujuci v CHD/CHP
e Obcania so zdravotnym postihnutim, ktori su zaujemcami 0 zamestnanie
e Zamestnavatelia, ktori zriadili chranenu dielfiu alebo chranené pracovisko
e Zamestnavatelia, ktori mézu poziadat o poskytnutie prispevku

Realizacia NP Il - 2/A:

Ramcovou aktivitou projektu su ,,Opatrenia aktivnej politiky trhu prace” - poskytovanie prispevkov
podia §§ 55a-c, 56, 56a, 57, 59 a 60 zakona o sluzbach zamestnanosti koneCnym uzivatefom.

Priprava na pracovné uplatnenie ob¢ana so zdravotnym postihnutim podra §§ 55a-c zakona

Priprava na pracovné uplatnenie ob&ana so ZP zahffia zaSkolenie a pripravu na pracu a trva najviac 6
mesiacov. Na zéklade pisomnej dohody s uradom prace, socidlnych veci arodiny ju vykonava
vzdeldvacie zariadenie, pracovisko zamestnavatela ob¢ana so zdravotnym postihnutim alebo chranena
dielfa alebo chranené pracovisko. Opravnenymi vydavkami su najma néklady na zaskolenie a pripravu
na pracu, naklady na cestovné, ubytovanie a stravné, naklady na sluzby pre rodinu s detmi, davka vo




vySke Zivotného minima resp. nahrada mzdy zamestnanca zuc¢astriujuceho sa na priprave na pracovné
uplatnenie.

Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska podra § 56 zakona
Zamestnavatelovi, ktory na zriadené pracovné miesto vchranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku prijme uchadzaga o zamestnanie, ktory je ob€anom so zdravotnym postihnutim, odo dna
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie uchadzacov o zamestnanie, sa
poskytuje prispevok na vytvorenie pracovného miesta. Zakon stanovuje povinni minimalnu dizku
trvania pracovného miesta v zriadenej chranenej dielni alebo chranenom pracovisku. Prispevok na
jedno zriadené pracovné miesto v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku sa poskytuje
najviac vo vy$ke stanoveného percenta z nasobku celkovej ceny prace stanovenej zakonom.

Prispevok na udrzanie ob¢ana so zdravotnym postihnutim v zamestnani podla § 56a zakona
Zamestnavatelovi, ktory zamestnava viac ako 25% ob¢anov so zdravotnym postihnutim z priemerného
evidencného poctu svojich zamestnancov sa poskytuje prispevok na udrzanie obCana so zdravotnym
postihnutim v zamestnani. Zékon stanovuje mesa&nu vysku prispevku.

Prispevok obcanovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo vykonavanie
samostatnej zarobkovej ¢innosti podla § 57 zakona

Obc&anovi so zdravotnym postihnutim, vedenému v evidencii uchadzaov o zamestnanie v uréenej
dizke, ktory zagne prevadzkovat alebo vykondvat samostatnii zarobkovii &innost v chranenej dielni
alebo na chranenom pracovisku, sa poskytuje prispevok na Uhradu nakladov suvisiacich so
samostatnou zarobkovou cinnostou. Podmienkou poskytnutia prispevku je prevadzkovanie alebo
vykonavanie samostatnej zarobkovej Cinnosti v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku
nepretrzite po dobu stanovenu zékonom.

Prispevok na €innost’ pracovného asistenta podra § 59 zakona

Urad poskytuje zamestnavatelovi alebo samostatne zarobkovo €innej osobe, ktord je ob¢anom so
zdravotnym postihnutim prispevok na €innost pracovného asistenta.

Pracovny asistent je najma :

- zamestnanec, ktory poskytuje pomoc zamestnancovi alebo zamestnancom, ktori su obfanmi so
zdravotnym postihnutim, pri vykonavani zamestnania a osobnych potrieb poCas pracovného &asu
alebo

- fyzicka osoba, ktora poskytuje pomoc samostatne zarobkovo &innej osobe, ktora je ob&anom so
zdravotnym postihnutim, pri prevadzkovani alebo vykondvani samostatnej zarobkovej ¢innosti a pri
vykonavani osobnych potrieb po¢as prevadzkovania samostatnej zarobkovej ¢innosti,

- zamestnanec alebo fyzicka osoba, ktori poskytuju pomoc znevyhodnenému uchadzacovi
o0 zamestnanie, ktory je ob&anom so zdravotnym postihnutim pri zapracovani alebo pomoc pri priprave
na pracovné uplatnenie obCana so zdravotnym postihnutim a pri vykonavani ich osobnych potrieb
pocas zapracovania alebo pocas pripravy na pracovné uplatnenie.

Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a
na uhradu nakladov na dopravu zamestnancov podfa § 60 zakona

Prispevok na uhradu prevadzkovych nékladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na
uhradu nakladov na dopravu zamestnancov sa poskytuje pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, ak o
tento prispevok pisomne poZiada najneskér do stanoveného terminu do konca prvého kalendarneho
mesiaca Stvrtroka nasledujuceho po Stvrtroku, za ktory prispevok Ziada.




