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ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

Termin realizcie projektu : 1.3.2010 - 29.02.2012
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Banskobystricky kraj, Zilinsky kraj, PreSovsky
kraj, KoSicky kraj

Kod ITMS 27110130013

Specifické ciele (vysledky projektu)

o ZvySenie motivacie vybranych  zamestnavatefov na  zamestnavanie
znevyhodnenych uchadzaCov o zamestnanie

» ZvySenie zamestnanosti znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie

Ciel projektu

Cielom projektu je podpora regionalnej a miestnej zamestnanosti znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie podla § 8 odst.1 pism. a) az e),h),i) alebo k) zakona
¢.5/2004 Z.z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov prostrednictvom poskytovania prispevku na podporu
regionalnej a miestnej zamestnanosti podfa § 50i zékona o sluzbach zamestnanosti
zamestnavatelom podfa § 50i, ods.2, ktori prijmu do pracovného pomeru na uréit
dobu znevyhodnenych uchadzadov o zamestnanie, najmenej na dobu devat
mesiacov, v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyzdenného pracovného
c¢asu .
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Cielova skupina

Znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie (dalej len znevyhodneni UoZ) na ucely tohto projektu su
podia § 8, ods. 1pism. a) az e), h) i) alebo k) zékona o sluzbéch zamestnanosti nasledujuci uchadzaci
0 zamestnanie, ktori su:

a) obCan mlad$i ako 25 rokov veku, ktory skonéil sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme
Studia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne platené zamestnanie
(,absolvent skoly®),

b) obcan starsi ako 50 rokov veku,

c) obcan vedeny v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie (dalej len ,UoZ*) najmenej 12 mesiacov z
predchadzajucich 16 mesiacov (,dlhodobo nezamestnany ob¢an®),

d) obcan, ktory nevykonaval zarobkovu &innost ani sa nepripravoval na povolanie v ramci sustavnej
pripravy na povolanie alebo v systéme dalSieho vzdelavania najmenej pocas 24 mesiacov pred
diom ostatného zaradenia do evidencie UoZ z dbvodu taZkosti pri zosuladovani svojho
pracovného Zivota a rodinného Zivota,

e) rodi¢ alebo osoba, ktorej sud zveril dieta do starostlivosti podla osobitného predpisu alebo osoba,
ktorej bolo dieta docasne zverené do starostlivosti rozhodnutim sudu podfa osobitného predpisu
starajuca sa najmenej o tri deti do skoncenia povinnej Skolskej dochadzky alebo osamely rodi¢
starajuci sa aspon o jedno dieta do skon¢enia povinnej Skolskej dochadzky,

h) obc¢an so zdravotnym postihnutim,

i) obcan, ktory ma pokles schopnosti vykondvat zarobkovu &innost o 20 %, ale najviac 0 40 %,

k) obcan, ktory sa stal nezamestnanym z dovodu skon&enia pracovného pomeru z organizacnych
dévodov, z dévodu ohrozenia chorobou z povolania, z dévodu dosiahnutia najvyssej pripustne;
expozicie na pracovisku podla osobitného predpisu alebo z dévodu dosiahnutia veku, pre ktory
nemdze vykonavat povodné zamestnanie.

Sucasna situacia vo vyvoji slovenskej ekonomiky je v poslednych mesiacoch charakterizovana
zmiernenim medzirotného poklesu indexu priemyselnej produkcie. Sucastou iniciativ zameranych na
rieSenie dopadov globalnej ekonomickej krizy je aj novela zakona o sluzbach zamestnanosti,
ucinna od 1.3.2010.

Kym prvotné aktivne opatrenia na trhu prace prijaté v marci a aprili minulého roka boli prioritne
zamerané na vytvorenie legislativnych podmienok na podporu udrZania zamestnanosti a na podporu
vytvarania pracovnych miest na celostatnej urovni, vratane podpory samostatnej zarobkovej innosti,
a dalSie opatrenia prijaté v oktdbri 2009 boli zamerané na obCanov, ktori stratili zamestnanie
z organizacnych dévodov vypovedou zo strany zamestnavatela alebo dohodou z tych istych dévodov
a na ob&anov mladsich ako 25 rokov veku, ktori skonéili sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme
Studia pred menej ako dvomi rokmi a neziskali svoje prvé pravidelné platené zamestnanie, novela
zakona zavadza novy prispevok na podporu regionalnej a miestnej zamestnanosti, zamerany aj
na dalSie skupiny znevyhodnenych uchadzaCov o zamestnanie.

Narodny projekt je zamerany na novy nastroj aktivnych opatreni na trhu prace ,Prispevok na podporu
regionalnej a miestnej zamestnanosti®, ktory prispeje k podpore vstupu znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie na trh prace, podpore regiondlnej a miestnej zamestnanosti pri SirSom uplatneni
organov Uzemnej samospravy v ulohe zamestnavatefa.

Prispevok, poskytovany v ramci projektu je narokovatelny. Potreba zdrojov na financovanie projektu je

teda zavisla predovSetkym od zdujmu fyzickych osdb, pravnickych oséb a znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie.
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Spésob realizacie NP | - 2/C

Hlavnou aktivitou projektu je poskytovanie prispevku v ramci aktivnych opatreni na trhu
prace podla § 50i zakona o sluzbach zamestnanosti.

Prispevok na podporu regionalnej a miestnej zamestnanosti poskytne urad prace,
socialnych veci a rodiny zamestnavatefovi, ktory prijme do pracovného pomeru na
dobu uréitu znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podla § 8 ods. 1pism. a) az e),
h) i) alebo k), ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej na devat kalendarnych
mesiacov v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu.

Vybrani zamestnavatelia podia § 50i ods.2 zakona o sluzbach zamestnanosti, ktorym
poskytuje Urad prispevok sa na ucely tohto projektu povazuju:

a) pravnicka osoba, ktora je obcou, samospravnym krajom, zdruzenim obci, zdruzenim
samospravnych krajov podlfa osobitného predpisu a pravnickd osoba, ktorej
zakladatelom alebo zriadovatelom je obec alebo samospravny kraj,

b) pravnickd osoba alebo fyzicka osoba, ktora vykonava svoju cCinnost v niektore
z oblasti podla § 52a ods. 1 pism. a)

Prispevok sa poskytuje na vykonavanie ¢innosti:

pomoc pri starostlivosti o
- nezamestnané osoby,
- obc¢anov so zdravotnym postihnutim,
- imigrantov,
- 0soby po navrate z vykonu trestu odiatia slobodly,
- drogovo a inak zavislé osoby,
- nezaopatrené deti
- aostatné osoby odkazané na starostlivost inych osob, rodinu
alebo
pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a dalSich sluZieb v oblasti
- socialnych veci,
- zdravotnictva,
- vzdelavania,
- kultdry,
- $portu,
- pritvorbe, ochrane, udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia,

pri starostlivosti 0 ochranu a zachovanie kulturneho dedi¢stva,

pri uskutoCriovani kulturnych alebo zbierkovych charitativnych akcii pre osoby podfia
tohto ustanovenia,

pri ochrane spotrebitela

a v oblasti styku s verejnostou.
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Prispevok poskytuje zamestnavatefovi urad, vktorého Uzemnom obvode ma
zamestnavatel sidlo alebo trvaly pobyt, ak je zamestnavatel fyzickou osobou, ak o tento
prispevok zamestnavatel pisomne poZiada.

Prispevok ma obligatérny charakter, po splneni zakonom stanovenych podmienok je na
jeho poskytnutie pravny narok.

Poskytovanie prispevku na AOTP podla § 50i, v pripade subjektu spadajuceho pod
podmienky Statnej pomoci, bude prispevok poskytovany v sulade s platnou schémou de
minimis na podporu zamestnanosti ¢. Schéma DM — 1/2007.

informacie a tladiva k jednotlivym nastrojom najdete na web stranke
www.upsvar-ke.sk — tla¢iva — pre sluzby zamestnanosti
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