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Termin realizacie projektu : Od 01.01.2010 - 31.12.2012

Operacny program : Zamestnanost a socialna inkluzia

Umiestnenie projektu (NUTS IlI): Trnavsky kraj, Nitriansky kraj, TrenCiansky kraj,
Banskobystricky kraj, Zilinsky kraj, PreSovsky kraj,
KoSicky kraj

Kod ITMS : 27120230111

Celkové vydavky projektu v ramci SR : 15000 000,00 EUR

Ciel projektu:

Zvysenie zamestnanosti a zamestnatelnosti poskytovanim odbornych poradenskych sluzieb a
vzdelavania a pripravy pre trh prace pre znevyhodnenych UoZ.

% Poskytovanie odbornych poradenskych sluZieb zameranych na rieSenie problémov
spojenych s pracovnym uplatnenim znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie.

% Vzdelavanie apriprava pre trh prace pre znevyhodnenych uchddzaov o zamestnanie
s ciefom ich uplatnenia na trhu prace.

Cielova skupina :

Znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie podla § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti

Sposob realizacie NP Il - 2/B:

Cinnost' 1 :

Realizaciu AOTP prostrednictvom poskytovania OPS v zmysle § 43 zékona o sluzbach zamestnanosti
budu poskytovat dodavatelia OPS vybrani na zaklade zékona &. 25/ 2006 Z. z. o verejnom obstaravani
v zneni neskorSich predpisov, tym ZUoZ, ktori maju taZkosti pri uplatiovani sa na trhu prace,
pomocou pri prekonavani bariér spojenych s pracovnym uplatnenim, smerujucou k podpore a zvyseniu
ich zamestnatelnosti na vSetkych uradoch okrem Bratislavského samospravneho kraja.

Cinnost' 2:

V ramci aktivity budu realizované aktivne opatrenia trhu prace definované v ustanoveni § 46 a s nim
suvisiacich §§ 44, 45 48, 48a-c zékona o sluzbach zamestnanosti. Vzdelavanie a priprava pre trh prace
je teoreticka alebo praktickd priprava, ktora umoznuje ziskat nové odborné zruénosti a praktické
skusenosti na ucel pracovného uplatnenia uchadza¢a o zamestnanie vo vhodnom zamestnani. Pri
urovani obsahu a rozsahu vzdeldvania a pripravy pre trh prace sa vychadza z doterajSej urovne
vedomosti a odbornych zruénosti uchadzaca o zamestnanie, aby boli ucelne vyuzité pri ziskavani
novych vedomosti a odbornych zru€nosti.




