Programové obdobie 2004-2006

Narodny projekt llla
Vzdelavanie a priprava pre trh prace a zamestnanecka prax

NP llla bol priamym pokracovanim NP I, ktory bol realizovany od 1. 2. 2004 do 30. 4. 2006

Programovy dokument : Sektorovy operaény program Ludské zdroje

Priorita 1: rozvoj APTP a socidlnej integracie

Opatrenie 1.3: rozvoj vzdeldvania a pripravy UoZ s ciefom zlepsit ich moznosti na TP
Lokalita: Projekt je pripraveny ako tzv. ndrodny projekt v rdmci programovacieho

dokumentu SOP Ludské zdroje. Projekt bude realizovany s pdsobnostou na celom zemi Slovenskej republiky
s vynimkou Bratislavského kraja.

Termin realizacie projektu: 15.03.2006 — 30.06.2009

Ciel projektu
» prispiet k rastu zamestnanosti zaloZenej na kvalifikovanej a flexibilnej pracovnej sile a ufah¢it' vstup
anavrat UoZ na TP prostrednictvom programov VzPrTP zodpovedajucich poziadavkdam PM
a individualnym potrebam UoZ
» sUstavné znizovanie podielu UoZ bez ukonéeného zakladného a stredného odborného vzdelania na
celkovom pocte UoZ

» ziskavanie odbornych zru¢nosti UoZ formou zamestnaneckej praxe
Specifické ciele projektu a operaéné ciele zodpovedajticeho opatrenia v SOP L'Z

> prevencia dlhodobej nezamestnanosti prostrednictvom uplatiiovania programov VzPrTP Sitych na
individualne potreby UoZ

> zlepSenie zamestnatelnosti UoZ prostrednictvom uplatiovania programov VzPrTP orientovanych na
ziskanie odbornych, kiu¢ovych a makkych zru¢nosti

> znizenie regionalnych disparit v kvalifikaCnej Strukture dopytu a ponuky prace prostrednictvom
programov vzdelavania a pripravy orientovanych na poskytovanie novych zruénosti alebo na
obnovenie, doplnenie, rozSirenie pdvodnych zrucnosti UoZ z deprivovanych regiénov a utimovych
odvetvi

» v pripade marginalizovanych skupin UoZ ziskanie zakladného vzdelania, a tym aj moznosti pristupu
k stredo$kolskému vzdelaniu

> vpripade marginalizovanych skupin UoZ o zamestnanie ziskanie zékladnych zruénosti (Citanie,
pisanie a pocitanie) s naslednym ziskanim socialnych zru¢nosti

> ukoncenie nedokonCeného stredného odborného vzdelania ukonCenie nedokonéeného stredného
odborného vzdelania

> zvySenie moznosti pre dlhodobo nezamestnanych UoZ na ziskanie zamestnania formou
zamestnaneckej praxe

> zvySenie motivacie zamestnavatelov na zamestnavanie dihodobo nezamestnanych UoZ, ktori
absolvovali VzPrTP



Cielové skupiny, ktorym ma projekt pomoct’ :

a) uchadzaci o zamestnanie (,,UoZ") z nasledujucich skupin:
» UoZ
» UoZ s nizkym stupfiom vzdelania a s nedokon¢enym zakladnym vzdelanim
» UoZ s nedokon¢enym strednym odbornym vzdelanim
» UoZ so zastaranymi odbornymi zru€nostami
» UoZ bez odbornej praxe a odbornych zruénosti
» UoZ s problémami funkénej gramotnosti
» UoZ z odvetvi, ktoré presli retrukturalizaciou
» UoZ z deprivovanych regionov
» UoZ ohrozeni socialnou exkluziou
» UoZ, ktori Celia problémom pri zosuladovani rodinného a pracovného Zivota
» migranti (len v pripade, Ze sa jedna o UoZ)
» mladistvi bez ukon&eného vzdelania (len v pripade, Ze sa jedna o UoZ)
» obéania nad 50 rokov veku (len v pripade, Ze ide o UoZ)
» pbcania so ZP (len v pripade, Ze sa jedna o UoZ)
> UoZ, ktori sa pripravuji na prevadzkovanie alebo vykonavanie SZC

b) zamestnavatel'ské subjekty
¢) zaujemcovia o zamestnanie (ZoZ) z nasledujucich skupin:

» Zeny poberajuce rodi¢ovsky prispevok (od 6. mesiaca veku dietata do 3 rokov)

» Zeny bez rodiovského prispevku starajuce sa o dieta na zaklade lekarskeho rozhodnutia (od 3
rokov veku do 5 rokov)

» Zeny starajuce sa o tri a viac deti, alebo osamelé osoby starajlce sa o dieta

» Zeny, ktoré nevykonavali zarobkovu ¢innost, ani sa nepripravovali na povolanie v ramci sustavnej
pripravy na povolanie alebo v systéme dalSieho vzdeldvania z dévodu, ze nemohli zosuladit
pracovné povinnosti s plnenim rodi¢ovskych povinnosti

» obcCania so ZP po prehodnoteni ich zdravotného stavu Socidlnou poistoviiou

d) cielové skupiny v ramci internych vyziev na vypracovanie projektov podfa § 54 ods. 1 pism. b)
zakona o sluzbach zamestnanosti boli rozSirené nasledovne:

» UoZ a ZoZ vo veku nad 45 rokov
» obCania romskej narodnosti

» Zeny po materskej dovolenke

> obéania po vykone trestu

Nastroje pomoci:

> finan¢ny prispevok dodavatelovi VzPrTP na uhradu opravnenych nakladov suvisiacich s realizaciou
VzPrTP

> financny prispevok ucastnikom VzPrTP na uhradu vydavkov na stravovanie, ubytovanie a cestovné

> finan¢ny prispevok pre rodiny s detmi pre ucastnikov VzPrTP, ktori su rodi¢mi malych deti

> finanCny prispevok dlhodobo nezamestnanym odkdzanym na davku v hmotnej nudzi ako bonus za
ucast v programoch VzPrTP

> davka pocas VzPrTP, ktoré trva dih$ie ako jeden kalendarny mesiac

» Uhrada vydavkov UoZ a ZoZ zaradenému do aktivit v ramci projektov podlia § 54 ods. 1 pism. b)
zékona o sluzbach zamestnanosti



Aktivity na dosiahnutie stanoveného ciel'a projektu:

>
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dokoncenie zakladného vzdelania a dokoncenie nedokonceného stredného odborného vzdelania (aktivita
ukoncena v roku 2007)

vzdelavanie a priprava na konkrétne PM u zamestndvatefa na zéklade jeho prisfubu na prijatie do
zamestnania

vzdeldvanie a priprava pre zadatie prevadzkovania alebo vykonavania SZC

vzdelavanie a pripravu v rdmci zamestnaneckej praxe

publicita a informovanost o NP pre vSetky potencidlne cielové skupiny

prijimanie prihlaSok UoZ o zamestnanie o zaradenie do VzPrTP

prijimanie a spracovanie prihlasok na vykon zamestnaneckej praxe

prijimanie a spracovanie Ziadosti o prispevok na sluzby pre rodinu s detmi (§ 46 zakona o sluzbach
zamestnanosti)

vyber dodavatefla VzPrTP

uzatvaranie dohdd s dodavatelmi VzPrTP

vyber ucastnikov VzPrTP

vyber UoZ zaradeného do zamestnaneckej praxe

vyber UoZ a ZoZ zaradeného do vzdelavania v ramci dokongenia zakladného a stredného odborného
vzdelania

uzatvaranie dohdd s ucastnikmi VzPrTP

uzatvaranie dohdd o zabezpeceni zamestnaneckej praxe

monitorovanie implementacie NP

kontrola implementacie NP

Vramci internych vyziev na vypracovanie projektov podfa § 54 ods. 1 pism. b) zakona o sluzbach
zamestnanosti boli aktivity rozsirené o:

» VzPrTP v robotnickych profesiach alebo v oblasti sluzieb, pripadne vinych profesiach, ktoré su
nedostatkové na regionalnom TP

jazykovu priprava a manazérske zruénosti e-learningovou formou

individudlne a skupinové poradenstvo

poradenstvo pre novozaradenych UoZ

poradenské vycviky

bilan¢na diagnostika — komplexné zhodnotenie osobnostnych a odbornych predpokladov
resocializacia

psychologicka starostlivost a pod.
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Vramci internych vyziev na vypracovanie projektov podla § 54 ods. 1 pism. b) zékona o sluzbach
zamestnanosti Urad PSVR v KoSiciach vypracoval 12 internych projektov. Schvalenych hodnotiacou komisiou
bolo 11 projektov (blizSie informacie najdete na web stranke v asti projekty uradu).



Finanéné ukazovatele NP llla- SOP L'Z

Typ vydavku

Rozpocet

Cerpanie FP

% vycerpanych FP

7. Celkové opravnené naklady NP (1. - 6.)

305 000 000,00

147 717 672,68

1. Personalne naklady 0,00 0,00 0,00
2. Zariadenie / Vybavenie 4 080 780,00 1640 918,74 40,21
3. Naklady NP
3.1 spotrebny tovar a prevadzkovy materil 3187 270,70 2749 412,03 86,26
?lsgv'sqpotrebny tovar a prevadzkovy material - Ustredie 167 949,30 77317.95 46,04
3. Spolu 3 355 220,00 2826 729,98 84,25
4. Odpisy vlastného majetku 0,00 0,00 0,00
5. Podpora frekventantov (ciefovych skupin)
5.1 naklady na realizaciu hlavnych aktivit

NP (§46+§54+854-tstredie PSVR) 268 834 382,46 140 987 797,20 52,44
5.2 naklady na realizaciu hlavnych aktivit

NP - Ustredie PSVR 24 229 617,54 0,00 0,00
5. Spolu 293 064 000,00 140 987 797,20 48,11
6. Ostatné naklady
6.1 publicita NP 1977 615,00 1205 821,08 60,97
6.2 publicita NP — Ustredie PSVR 2522 385,00 1 056 405,69 41,88
6. Spolu 4500 000,00 2262 226,77 50,27

Zdroj: ustredie PSVR v Bratislave

V suvislosti s hodnotenim efektivnosti redlneho erpania FP, urady PSVR v ramci SOP LZ
dosiahli 48,43 % - né Cerpanie FP v ramci NP.




Fyzické ukazovatele NP llla - SOP L'Z

Typ Nézov ienzzg;ia Periodicita Ciel Skutocnost’
Pocet 0sdb zucastnenych osoba Stvrtrodne 12 945 (UoZ) 16 920 (UoZ)
na aktivitich NP 483 (ZoZ) 83 (Zo2)
Pocet UoZ zicCastnenych
na vzdelavani apriprave  pre 0soba Sturtrodne 4 600 (UoZ) 1229 (UoZ)
potreby konkrétneho 0 (ZoZ) 1 (Zo2)
zamestnavatela

, Pocet UoZ, zU¢astnenych na e

Vystup zamestnanecke] praxi osoba StvrtroCne 500 97
Pocet UoZ zugastnenych L 3582 (Uo2) 2259 (Uo2)
na kurzoch pripravy osoba StvrtroCne

. 146 (ZoZ) 0 (Zo2)
pre samozamestnanie
Pocet 0séb zucastnenych
na ukonceni zakladného o 260 (UoZ) 96 (UoZ)
a stredného odborného 0soba Sturtrocne 10 (ZoZ) 0 (ZoZ)
vzdelania
, Pocet 0sob, ktoré Uspesne o 10 780 (UoZ) 15 084 (UoZ)
Vysledok |\ oncil aktivity NP osoba | Sturtrocne 323 (Z0Z) 32 (Z02)
Percento umiestnenia
zUcastnenych osdb Y Sturtrocne 30 % (UoZ) 12,52 % (UoZ)
do jedného mesiaca ° 30 % (ZoZ) 33,33 % (Zo2)
po ukon&eni aktivit projektu
Percento umiestnenia
zucastnenych osdb y Stvrtrodne 55 % (UoZ) 29,79 % (UoZ)

Dopad do Siesteho mesiaca ° 57 % (ZoZ) 49,12 % (ZoZ)
po ukon&eni aktivit projektu
Percento umiestnenia
zu¢astnenych znevyhodnenych 0 o o s
UoZ na aktivitach o Sturtrocne
projektu

Zdroj: ustredie PSVR v Bratislave

Vramci SOP LZ bolo najviac vzdelavacich aktivit realizovanych v oblasti robotnickych povolani
(29,25% z 1316 realizovanych vzdelavacich aktivit). V oblasti obchodu a sluZieb to prestavovalo 16,86 % a vo
vzdeldvani zameranom na PC 14,2 %.

Za dobu realizacie NP llla bol najvasi zaujem zo strany UoZ o vzdeldvanie pre oblast PC.
Z celkového poctu Ziadosti o zaradenie do VzPrTP to bolo 10 246 Ziadosti (23,34 %). Nasledovali robotnicke
povolania 10 184 Ziadosti (23,19 %), obchod a sluzby 9 497 Ziadosti (21,63 %), vzdelavanie a priprava pre
oblast prace v sukromnych bezpecnostnych sluzbach 5 670 Ziadosti (12,91 %) a uctovnictvo 5274 Ziadosti
(12,01 %).

Zpohladu zaradenych UoZ do VzPrTP bol najvysSi podet Ziadatefov zaradenych
do vzdelavania zameraného na PC 3 828 UoZ, o prestavuje 22,62 % z celkového poctu zaradenych UoZ do
VzPrTP. Nasledovali robotnicke povolania 3213 UoZ (18,99 %), obchod a sluzby 2 796 UoZ (16,52 %)
a kurzy zamerané na samozamestnanie 2 259 UoZ (13,35 %).



Z pohladu vyhovenia ziadatefom o zaradenie do VzPrTP bolo najviac Ziadatelov uspokojenych vo
vzdelavani zameranom na samozamestnanie 57,51 % z celkového mnozstva podanych Ziadosti. Nasledovali
VzPrTP zamerané na manazment a podnikanie 38,03 %, PC 37,36 %, uctovnictvo 37,24 %, sukromné
bezpeénostné sluzby 32,73 % a robotnicke povolania 31,55 %.

Najmensi zaujem bol o VzPrTP so zameranim na techniku administrativy 0,81 % z celkového poctu
Ziadosti a z uvedeného dévodu bolo do tohto typu VzPrTP zaradenych aj najmenej UoZ, konkrétne 92, ¢o
predstavuje 0,54 % z celkového poctu zaradenych.

Uvedené vzdelavacie aktivity predstavovali len zakladné skupiny, ktoré v sebe zahffiaju viaceré
konkrétne kurzy.

Priklad z praxe:

Urad PSVR ma moznost si vybrat pri realizovani vzdeldvacich aktivit pre UoZ zvelkého mnozstva
vzdelavacich ustanovizni.

Jednou zo vzdeldvacich aktivit, s ktorymi ma urad PSVR v KoSiciach dobré skusenosti je aj Regionalne
poradenské a informaéné centrum Kosice, prostrednictvom ktorého sa uskutocénilo 19 kurzov a bolo do nich
zaradenych 159 UoZ. Vzdelavacie aktivity boli zamerané predovsetkym na oblast zacatia podnikania. Takto
ziskané vedomosti UoZ nasledne vyuZili pri praktickom zaCati podnikania avyuzili aj prispevok na
vykonavanie SZC.



