PROGRAMOVE OBDOBIE 2004-2006

NARODNY PROJEKT Ill
Vzdelavanie a priprava nezamestnanych pre trh prace

Kéd projektu: 11210300001

Casovy harmonogram realizcie projektu: od 01.02. 2004 do 30. 04.2006

Lokalita: celé uzemie SR s vynimkou Bratislavského kraja

Programovy dokument: Sektorovy operaény program Ludské zdroje

Priorita 1: rozvoj APTP a socidlnej integracie

Opatrenie 1.3: rozvoj vzdeldvania a pripravy UoZ s cielom zlepsit ich moznosti na TP
Celkovy ciel

> prispiet k rastu zamestnanosti zalozenej na kvalifikovanej a flexibilnej pracovnej sile a ufahcit vstup
anavrat UoZ na TP prostrednictvom programov VzPrTP zodpovedajucich poziadavkam PM
a individualnym potrebam UoZ

Specifické ciele:

> prevencia dlhodobej nezamestnanosti prostrednictvom uplatfiovania programov VzPrTP Sitych na
individualne potreby UoZ

> ZzlepSenie zamestnatelnosti UoZ prostrednictvom uplatriovania programov VzPrTP orientovanych
na ziskanie odbornych, kltu€ovych a mékkych zru€nosti

» znizenie regionalnych disparit v kvalifikacnej Strukture dopytu a ponuky prace prostrednictvom
programov vzdeldvania a pripravy orientovanych na poskytovanie novych zruénosti alebo na
obnovenie, doplnenie, rozsirenie pdvodnych zru€nosti UoZ z deprivovanych regidnov a utimovych
odvetvi.

Ciefové skupiny:
» dlhodobo nezamestnani UoZ

» UoZ s nizkym stupriom vzdelania

» UoZ so zastaranymi odbornymi zru¢nostami

» UoZ bez odbornej praxe a odbornych zru¢nosti

» UoZ s problémami funkénej gramotnosti

» UoZ z odvetvi, ktoré presli / prechadzaju reStrukturalizaciou

» UoZ z deprivovanych regionov

» UoZ ohrozeni socidlnou exkluziou

» UoZ, ktori Celia problémom pri zosuladovani rodinného a pracovného Zivota
> migranti (len v pripade, Ze sa jedna o UoZ)

> mladistvi bez ukonéeného vzdelania (len v pripade, ze sa jedna o UoZ)

> starSi obCania (len v pripade, Ze sa jedna o UoZ)

» obCania so ZP (len v pripade, Ze sa jedna o UoZ)



Nastroje pomoci:

>

uhrada finanénych nakladov dodavatelovi sluzby vzdelavania a pripravy za realizaciu vzdeldvacej
aktivity

uhrada vedrajSich nakladov — cestovné, stravné a ubytovanie

prispevok na sluzby pre rodinu s detmi

Aktivity na dosiahnutie stanoveného ciela projektu:

>

Y VY

YV V V V

vzdeldvanie a priprava na ziskanie zruCnosti potrebnych pre zalatie prevadzkovania alebo
vykonavania SZC

vzdeldvanie a priprava na ziskanie a zdokonalovanie zruénosti v oblasti informaénych
a komunikacnych technoldgii (e-learning)

vzdelavanie a priprava na ziskanie pracovnych zru¢nosti formou kratkodobej stdze u konkrétneho
zamestnavatela

vzdelavanie a priprava na ziskanie odbornych zruénosti pre vykon zamestnania u domécich
a zahraniCnych podnikatelskych subjektov

vzdelavanie a priprava ,prechodného TP“ na zvySenie motivacie dlhodobo nezamestnanych na
poskytovanie praktickych zruénosti a ich nasledného umiestnenia na otvorenom TP

vzdelavanie a priprava na obnovenie pracovnych navykov a doplnenia pracovnych zru€nosti pre
dlhodobo nezamestnanych o0séb s deficitom kontaktov s pracovnym trhom

vzdeldvanie a prakticka priprava pre zamestnanie pre absolventov $kél formou kratkodobej staze
u konkrétneho zamestnavatela

vzdeldvanie a priprava praktického vycviku zruénosti formou kratkodobych Skoleni

vzdelavanie a priprava ziskanie a doplnenie funkénej gramotnosti pre osoby s problémami Citania,
pisania a poCitania

vzdeldvanie a priprava testovania zruénosti s cielom identifikacie individualnych potrieb UoZ
Ziadosti o prispevok na aktivacnu €innost (§ 52 zakona o sluzbach zamestnanosti)

spracUvanie ziadosti o prispevok na aktivaénu ¢innost na urade PSVR

vzdelavanie a priprava na ziskanie odbornych a praktickych zruénosti reflektujucich kvalifikacné
potreby regiondlneho TP



Financ¢né ukazovatele NP Ill - SOP L'Z

Typ vydavku Rozpode orpa pe
1. Personalne naklady 0,00 0,00 0,00
2. Zariadenie / Vybavenie 0,00 0,00 0,00
3. Naklady NP
3.1 spotrebny tovar a prevadzkovy material 20 350 521,00 7179 035,83 35,27
3.2 postovné a telelkomulmkfclcne poplatky, 1583 982,35 1583 959,35 99,99
poplatky za spojovacie siete
3. Spolu 21 934 503,35 8 762 995,18 39,95
4. Odpisy vlastného majetku 0,00 0,00 0,00
5. Podpora frekventantov (ciefovych
skupin)
5.1 prispevok na podporu vzdelavania
’ pr?pravy nefamgsmanych 615596 264,08 | 543 236 345,37 88,25
5. Spolu 615596 264,08 | 543 236 345,37 88,25
6. Ostatné naklady
6.4 publicita NP 7481 232,57 1 380 378,06 18,45
6. Spolu 7 481 232,57 1380 378,06 18,45

7. Celkové opravnené naklady NP (1. - 6.)

645 012 000,00

553 379 678,61

Zdroj : ustredie PSVR Bratislava

V suvislosti s hodnotenim efektivnosti realneho ¢erpania FP, urady PSVR
v ramci SOP LZ dosiahli 85,79 % - né Cerpanie FP v ramci NP.




Fyzické ukazovatele NP Il - SOP L'Z

Vystup

Typ Nézov jenzz?tia Periodicita Skutocnost’
Pocet nezamestnanych osob
zUcastnenych na kurzoch g
odborného vzdelavania osoba Sturtrocne 58 529
a pripravy

Pocet UoZ zicCastnenych
na kurzoch informaénych osoba Stvrtroéne 11 451
a komunikaénych technoldgit

Pocet UoZ zicastnenych
na kurzoch pripravy osoba Stvrtrodne 3549
pre samozamestnanie

Vysledok

Percento zamestnanych alebo
v dalSom vzdelavani v ¢ase % Stvrtrocne
hodnotenia

Percento umiestnenia jeden

. . % Stvrtrocne
mesiac po ukonceni kurzu

Dopad

Pocet znevyhodnenych osob
vyuzivajlcich sluzby programu

osoby §tvrtrodne 5900 35930

Pomer muZov a zien
ako Ucastnikov programu

osoby §tvrtrodne 75:25 31,5:68,5

Zdroj : ustredie PSVR Bratislava

Z uvedeného prehfadu vyplyva, ze vsetky oCakavané meratelné hodnoty,az na vynimku

percenta umiestnenia ,jeden mesiac po ukonceni VzPrTP* a ,poCet UoZ zucastnenych na kurzoch
pripravy pre samozamestnanie® boli prekro¢ené:

>

>

do NP bolo zaradenych celkom 58 529 UoZ a vzdeldvacie aktivity ukonCilo 56 219 UoZ, ¢o
predstavuje 96,05 %

z celkového poctu absolventov (56 219) sa celkom na TP umiestnilo 26 768 UoZ, ¢o predstavuje
47,6 %

z celkového poctu absolventov (56 219) bolo 34 825 Zien &o predstavuje 61,9 %

z uvedeného poctu absolventov bolo 23 032 dlhodobo nezamestnanych ob&anov, o predstavuje
41 %

20 strany UoZ bol najva¢si zaujem o VzPrTP zamerané na vypoctovu techniku (20,8 % z celkového
poctu ziadosti), obchod a sluzby (20,7 %), robotnicke povolania (18,2 %) a uétovnictvo (11,1 %)

pod uroviiou 10 % - ného zaujmu bolo VzPrTP zamerané na techniku administrativy a VzPrTP
poradenského charakteru

na TP sa umiestnilo najviac absolventov kurzov zameranych na manazment a podnikanie, t.).
59,9%



