Programové obdobie 2004-2006

Narodny projekt II
Podpora zamestnavania
ob¢éanov so zdravotnym postihnutim

kéd projektu : 11210200002

Programovy dokument: Sektorovy operaény program Ludské zdroje

Priorita : Priorita 1: Rozvoj aktivnej politiky trhu prace

Opatrenie: Opatrenie 1.2: Ulah¢enie vstupu a navratu uchadzacov

0 zamestnanie na trh prace s osobitnym dérazom na znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie
prostrednictvom podpory tvorby pracovnych miest a samostatne zarobkovej innosti

Lokalita: Projekt je pripraveny ako tzv. narodny projekt v rdmci programovacieho
dokumentu SOP Ludské zdroje. Projekt bude realizovany s pésobnostou na celom Uzemi Slovenskej
republiky s vynimkou Bratislavského kraja.

Termin realizacie projektu: 01.02.2004 — 31.12.2008

celkovy ciel projektu

Celkovym cielom projektu je zvySovanie zamestnanosti prostrednictvom integracie obcanov so
zdravotnym postihnutim do sveta prace prostrednictvom novych nastrojov aktivnej politiky trhu prace
zaloZenych na principe narokovosti a na novych podmienkach poskytovania ustanovenych v novom
zakone o sluzbach zamestnanosti. Tento ciel rozvija globalny ciel Sektorového operacného programu
Ludskeé zdroje, ktorym je ,Rast zamestnanosti zalozeny na kvalifikovanej a flexibilnej pracovne; sile*.

Specifické ciele projektu a s nimi suvisiace operacné ciele opatrenia programového dokumentu

Specifické ciele projektu:

- zvySenie poCtu vytvorenych pracovnych miest u zamestnavatelov pre ob&anov so zdravotnym
postihnutim;

- zvySenie poctu vytvorenych pracovnych miest na samozamestnanie obCanov so zdravotnym
postihnutim;

- zvySenie motivacie ob¢anov so zdravotnym postihnutim najst uplatnenie na otvorenom alebo
podporovanom trhu prace prostrednictvom samozamestnania;

- zvySenie motivacie zamestndvatelov vytvarat pracovné miesta pre ob¢anov so zdravotnym
postihnutim v ramci podporovaného trhu prace;

- zvySenie poCtu vytvorenych pracovnych miest pre ob¢anov so zdravotnym postihnutim na
miestnej drovni, najmé v okresoch s vySSou mierou evidovanej nezamestnanosti, ako je
celoslovensky priemer;

- zvySenie zaujmu zamestnavatelov, verejného sektora a mimovladnych organizacii o spolupracu
s Uradmi prace, socialnych veci a rodiny pri zamestnavani ob¢anov so zdravotnym postihnutim.




Operaéné ciele zodpovedajuceho opatrenia v SOP L'Z:

- znizenie regiondlnych disparit v nezamestnanosti stimulovanim tvorby pracovnych miest najmé
v regidnoch s vysokou mierou nezamestnanosti;

- stimulovanie zamestnavatelov k vytvaraniu pracovnych miest pre znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie;

- stimulovanie motivacie uchadzagov o zamestnanie k za¢atiu podnikania;

- zvySenie poctu ob&anov so zdravotnym postihnutim, ktori sa integruju do zamestnania alebo
samostatne zarobkovej ¢innosti

cielové skupiny
- obcania so zdravotnym postihnutim (§ 9 ods. 1 pism. a/ zakona o sluzbach zamestnanosti)

V ramci projektu financované:

- prispevky na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na ich zachovanie
v zmysle § 56 zakona NR SR ¢. 52004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len zékon),

- prispevok obcanovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo vykonavanie
samostatnej zarobkovej ¢innosti podia § 57 zakona,

- prispevky na ¢innost pracovného asistenta podfa § 59 zakona,

- prispevky na uhradu prevadzkovych néakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
a na Uhradu nakladov na dopravu zamestnancov podfa § 60 zakona,

- slvisiace aktivity nevyhnutné pre implementéciu projektu.

Priklad z praxe:
Krajské stredisko Unie nevidiacich a slabozrakych Slovenska Kosice - Mgr. Terézia Petiova

Od 10 rokov je prakticky nevidiaca, matka dvoch synov, ktori uz ukongili VS. Od roku 1992
pracuje na Unii nevidiacich a slabozrakych Slovenska ako veduca krajského strediska v KoSiciach, kde
ma vytvorené chranené pracovisko. )

Jej zasluhou bolo vytvorenie Krajského strediska UNSS v KoSiciach, pri¢om bola realizovana
rekonstrukcia a nadstavba budovy. Cielom bolo vytvorenie podmienok na poskytovanie socidlnych
sluzieb, reedukdcie zraku, vyber vhodnych optickych akompenzaénych pomdcok, vytvorenie
materialno-technickych a priestorovych podmienok pre poskytovanie sluzieb a komplexnu starostlivost
pre zrakovo postihnutych. Popri zamestnani vyStudovala VS-odbor S$pecidlna pedagogika pre
hluchoslepé a viacnasobne zrakovo postihnuté deti.

Jej praca spociva v poskytovani socidlneho poradenstva pre klientov a v organizaénom
zabezpeceni chodu krajského strediska. Zaroven je metodikom pre socialne poradenstvo a prvou
podpredsednickou Ustrednej rady UNSS.



Finanéné ukazovatele NP Il - SOP LZ

Typ vydavku

Rozpocet

Cerpanie FP

% vycerpanych FP

7. Celkové opravnené naklady NP (1. - 6.)

Zdroj : ustredie PSVR Bratislava

728 714 123,00

728 713 373,77

1. Personalne naklady 0,00 0,00 0,00
2. Zariadenie / Vybavenie 0,00 0,00 0,00
3. Naklady NP

3.2. spotrebny tovar a prevadzkovy materiél 6515 615,00 6 515 599,88 100,00
3.3. postovné a telekomunikaéné poplatky, poplatky za

spojovacie siete 122 418,00 122 416,93 100,00
3. Spolu 6 638 033,00 6 638 016,81 100,00
4. Odpisy vlastného majetku 0,00 0,00 0,00
5. Podpora frekventantov (ciefovych skupin)

5.6. podpora zamestnavania obéanov so ZP 719416 735,00 | 719416 012,93 100,00
5. Spolu 719416 735,00 | 719416 012,93 100,00
6. Ostatné naklady

6.4. publicita NP 2 659 355,00 2 659 344,03 100,00
6. Spolu 2 659 355,00 2 659 344,03 100,00

V suvislosti s hodnotenim efektivnosti reélneho Eerpania FP, urady PSVR v ramci SOP LZ
dosiahli 100,00 % -né Cerpanie FP v ramci NP,




Fyzické ukazovatele NP Il - SOP L'Z

o Nazov jenzzZ‘ia Periodicita Skutocnost’

Pocet zdravotne postihnutych osdb P
umiestnenych do CHD a CHP osoba Sturtrocne 16
g:)ecgtsg)g;c:gnzylf h asistentov osoba Stvrtrocne 205

Vystup
Pocet 0sdb so ZP, ktoré zacali o 1
samostatne podnikat osoba Stvrtrocne 098
Pocet 0sdb so ZP, pre ktoré boli e s
udrzané PM formou podpory osoba sturtrocne ik
Percentudlny podiel 0séb so ZP, ktoré 0 .
ostavaju v podporovanych PM u % polrogne 67 % zvvr‘:::;%?fh P
zamestnavatelov

Dopad 0 .
Percentudlny podiel podporovanych 73 r/;lfuvg(t)‘(l)zrzng; T/PZM
samozamestnavatelov so ZP, % polrocne vivorenvch PM v rco>ku
ktori stale podnikaju y 2005

Zdroj : ustredie PSVR Bratislava

NP prebiehal uspesne. Odrazil sa pozitivny dopad legislativnych Uprav v oblasti podpory
zamestnavania obanov so ZP na néraste poCtu podporenych PM, ako aj zvySeny zdujem
zamestnavatelov a ob¢anov so ZP o realizaciu AOTP implementovanych v ramci NP.

Co sa tyka plnenia predpokladanych ukazovatelov, za celé obdobie implementacie NP boli spinené
hodnoty predpokladanych ukazovatelov:

v ramci vystupu v %:

pri pote zdravotne postihnutych oséb umiestnenych do CHD a CHP na 159 %
pri pote pracovnych asistentov pre osoby so ZP na 136 %

pri pocte 0sdb so ZP, ktori zacali samostatne podnikat na 145 %

pri pocte 0sdb so ZP, pre ktoré boli udrzané PM formou podpory na 125 %

VVVY

v ramci dopadu v% :

> pri percentudlnom podiele o0sbb, ktoré zostdvaju v podporovanych PM u zamestnavatefov
(dohodnuté doba trvania PM su 3 roky) na 67 %

> pri percentualnom podiele podporenych samozamestnavatelov, ktori stale podnikaju (dohodnuta
doba trvania PM su 2 roky) na 73 % (z roku 2004) a na 82 % (z roku 2005)



