Programové obdobie 2004-2006

Narodny projekt |
Podpora zamestnavania nezamestnanych
s dorazom na znevyhodnené skupiny na trhu prace

Kéd projektu: 11210200001

Programovy dokument : Sektorovy operaény program Ludské zdroje

Priorita: Priorita 1:Rozvoj aktivnej politiky trhu prace

Opatrenie : Opatrenie 1.2: Ulah¢enie vstupu a navratu uchddzacov o zamestnanie na trh

prace s osobitnym dérazom na znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie prostrednictvom podpory tvorby
pracovnych miest a samostatne zarobkovej &innosti

Lokalita: Projekt je pripraveny ako tzv. ndrodny projekt v rdmci programovacieho
dokumentu SOP Ludské zdroje. Projekt bude realizovany s pdsobnostou na celom zemi Slovenskej republiky
s vynimkou Bratislavského kraja.

Termin realizacie projektu: 01.02.2004 — 31.12.2008

Celkovy ciel projektu

Celkovym ciefom projektu je zvySovanie zamestnanosti a predchadzanie dlhodobej nezamestnanosti
prostrednictvom podpory vstupu alebo ndvratu do zamestnania evidovanych nezamestnanych s dérazom na
znevyhodnené skupiny na trhu prace, a to prostrednictvom novych nastrojov aktivnej politiky trhu prace
zalozenych na principe narokovosti a na novych podmienkach poskytovania ustanovenych v novom zéakone
0 sluzbach zamestnanosti. Tento ciel rozvija globalny ciel Sektorového operaéného programu Ludskeé zdroje,
ktorym je ,Rast zamestnanosti zaloZeny na kvalifikovanej a flexibilnej pracovnej sile”.

Specifické ciele projektu a operacné ciele zodpovedajlceho opatrenia v SOP LZ

Specifické ciele projektu:

- zvySenie poctu vytvorenych pracovnych miest u zamestnavatelov pre znevyhodnenych uchadzacov o
zamestnanie z radov znevyhodnenych skupin na trhu prace;

- zvySenie poCtu vytvorenych pracovnych miest pre uchadzaCov o zamestnanie, ktori su vedeni
v evidencii nezamestnanych v uréenej dizke (v dizke uréenej vo Vyhlaske MPSVaR SR na vykonanie
zékona €. 5/2004 Z.z. podla jeho § 69 0ds.2);

- zvySenie motivacie ludi odkdzanych na systém pomoci v hmotnej nudzi najst uplatnenie na
otvorenom alebo podporovanom trhu prace prostrednictvom samozamestnania;

- zvySenie motivacie zamestnavatelov vytvarat pracovné miesta pre uchddzalov o zamestnanie
v ramci podporovaného trhu préce;

- zvySenie poCtu vytvorenych pracovnych miest na miestnej urovni, najmé v okresoch s vysSou mierou
evidovanej nezamestnanosti ako je celoslovensky priemer;

- zvySenie zaujmu zamestnavatelov, verejného sektora a mimovladnych organizécii o spolupracu
s Uradmi prace, socialnych veci a rodiny pri zamestnavani uchadzacov o zamestnanie



Operaéné ciele zodpovedajuceho opatrenia v SOP L'Z:

- znizenie regionalnych disparit v nezamestnanosti motivaciou tvorby pracovnych miest najmé
v regiénoch s vysokou mierou nezamestnanosti;

- stimulovanie zamestnavatelov k vytvaraniu pracovnych miest pre znevyhodnenych uchadzaCov
0 zamestnanie;

- motivacia uchadzacov o zamestnanie k za¢atiu podnikania;

Cielové skupiny, ktorym ma projekt pomoct’ :

- Pre prispevok na zamestnavanie znevyhodneného uchddzaéa o zamestnanie:

znevyhodneni uchadzadi o zamestnanie podla § 8 zakona & 5/2004 o sluzbach zamestnanosti s diZkou
vedenia v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 mesiacov :

>

ob&an mladsi ako 25 rokov veku, ktory skon€il sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme $tudia pred
menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne platené zamestnanie (dalej len ,absolvent skoly®),

obc&an starsi ako 50 rokov veku,

ob&an vedeny v evidencii uchadzaCov 0 zamestnanie najmenej 12 mesiacov z poslednych 16 mesiacov
od zaradenia do evidencie uchadzacov o zamestnanie (dalej len ,dlhodobo nezamestnany ob¢an®),

obé&an, ktory nevykonaval zarobkovu ¢innost ani sa nepripravoval na povolanie v ramci sustavnej pripravy
na povolanie alebo v systéme dalSieho vzdelavania z dévodu, ze nemohol zosuladit pracovné povinnosti s
plnenim rodicovskych povinnosti,

osamely ob&an starajuci sa o dieta do desat rokov veku,

ob¢an, ktory stratil schopnost vykonavat svoje doterajSie zamestnanie a nie je oban so zdravotnym
postihnutim,

ob¢an, ktory sa stahuje alebo sa stahoval v rdmci Uzemia ¢lenskych Statov Eurdpskej unie alebo obé&an,
ktory ma pobyt na uzemi Clenského Statu Eurdpskej unie za tucelom vykonu zamestnania a

(s vynimkou : ob¢an so zdravotnym postihnutim, ktorym je venovany samostatny narodny projekt)

>

- Pre prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost'

uchadzadi o zamestnanie (podla § 6 zakona o sluzbach zamestnanosti) s dizkou vedenia v evidencii
uchadzaCov o zamestnanie najmenej Styri mesiace



Finanéné ukazovatele NP | - SOP L'Z

Typ vydavku

Rozpocet

Cerpanie FP

% vycerpanych
FP

7. Celkové opravnené naklady NP (1. -6.)

Zdroj: ustredie PSVR Bratislava
V suvislosti s hodnotenim efektivnosti redlneho erpania FP, urady PSVR v ramci SOP LZ dosiahli
100 % - né Cerpanie FP v ramci NP.

2 285 599 056,00

2 285 599 047,93

1. Personalne naklady 0,00 0,00 0,00
2. Zariadenie / Vybavenie 0,00 0,00 0,00
3. Naklady NP

3.2. spotrebny tovar a prevadzkovy material 16 296 279,00 16 296 276,56 100,00
3.3. postovné a telekomunikacné poplatky,

ooplatky za spojovacie siete 755 365,00 755 363,88 100,00
3. Spolu 17 051 644,00 17 051 640,44 100,00
4. Odpisy vlastného majetku 0,00 0,00 0,00
5. Podpora frekventantov (ciefovych skupin)

5.6.2. finanCny prispevok na podporu PM 2262692 510,00 [ 2262 692 507,65 100,00
5. Spolu 2262692 510,00 | 2262 692 507,65 100,00
6. Ostatné naklady

6.4. publicita NP 5 854 902,00 5 854 899,84 100,00
6. Spolu 5 854 902,00 5 854 899,84 100,00

100,00




Fyzické ukazovatele NP | - SOP L'Z

Typ Nézov Mernd jednotka Periodicita Ciel Skutocnost’

Pocet osob cielovych skupin, e s
zicastnenych na akivitach NP osoba Stvrtrocne 36 537 38 871
Pocet vytvorenych PM pre o %

Vystup znevyhodnenych UoZ PM strtrocne 8820 9 097
Pocet vytvorenych PM samozamestnanim PM Stvrtrotne 27 330 27 997
Pocet zamestnavatelov zapojenych do osoba e s
akivit NP (zamestnavatel) Strtrocne 5685 5649
Pocet PM pre znevyhodnenych UoZ u
zamestnavatelov, ktoré boli zruSené pred PM polrocne
ukonéenim dohodnutej doby

Vysledok
Pocet PM vytvorenych samozamestnanim,
ktoré boli zruSené pred ukonéenim PM polro¢ne
dohodnutej doby
Percentualny podiel osob, ktoré 26 %
ostavaju umiestnené na TP v .
obdobi do 6. mesiaca od % polro¢ne z VytvorenVCh
ukoncenia dohodnutej doby PM v roku
na podporu PM u zamestnavatelov 2005
Percentualny podiel 0sdb, ktoré 56 %
ostavaju umiestnené na TP v ¢
obdobi po 12. mesiacoch od % polroéne z vytvorenych
ukoncenia dohodnutej doby na PM v roku
podporu PM u zamestnavatelov 2004
Percentudlny podiel podporovanych 36 %

Dopad samozamestnavatelov, ktori z vytvorenych
ostavaju umiestneni na TP v % polroéne
obdobi do 6. mesiaca od ukonéenia PM v roku
dohodnutej doby 2005
Percentualny podiel podporovanych 75 %
samozamestnavatelov, ¢
ktori ostavaju umiestneni na TP % polrocne z vytvorenych
v obdobi po 12. mesiacoch od PM v roku
ukon&enia dohodnutej doby 2004
Pocet znevyhodnenych UoZ umiestnenych .
na TP prostrednictvom NP osoba polrocne 22 894 27762

Zdroj: ustredie PSVR Bratislava

NP prebiehal uspesne. Narast po¢tu podporenych PM odrazal pozitivny dopad legislativnych uprav
v oblasti podpory zamestnavania znevyhodnenych UoZ, ako aj zvySeny zaujem zamestndvatelov a ob¢anov
o realizaciu opatreni APTP implementovanych v ramci NP.



Co sa tyka plnenia predpokladanych ukazovatelov, za celé obdobie implementécie NP boli spinené
hodnoty predpokladanych ukazovatefov nasledovne:

v ramci vystupu:

> pri pocte 0sob cielovych skupin zu€astnenych na aktivitich NP na 106 %
> pri pocte vytvorenych PM pre znevyhodnenych UoZ na 103 %

> pri pocte vytvorenych PM samozamestnanim na 102 %

> pri pocte zamestnavatelov zapojenych do aktivit NP na 99 %

v ramci vysledku:

> pri pocte PM pre znevyhodnenych UoZ u zamestnavatelov, ktoré boli zruené pred ukonéenim dohodnutej
doby - zruSenych PM bolo 0 315 viac ako sa na zaCiatku  implementécie NP predpokladalo

> pri poCte PM vytvorenych samozamestnanim, ktoré boli zruSené pred ukonéenim dohodnutej doby —
zrusenych PM bolo o0 670 viac ako sa predpokladalo na zaciatku implementacie NP

v ramci dopadu:

> pri percentuéinom podiele 0séb, ktoré ostavaju umiestnené na TP v obdobi do 6. mesiaca od ukoncenia
dohodnutej doby na podporu PM u zamestnavatelov (dohodnuté doba trvania PM su 2 roky) na 26 %

> pri percentualnom podiele 0sdb, ktoré ostavaju umiestnené na TP v obdobi po 12 mesiacoch od ukoncenia
dohodnutej doby na podporu PM u zamestnavatelov (dohodnutéd doba trvania PM su 2 roky) na 56 %

> pri percentualnom podiele podporovanych samozamestnavatefov, ktori ostavaju umiestneni na TP
v obdobi do 6. mesiaca od ukon&enia dohodnutej doby (dohodnuté doba trvania PM su 2 roky) na 36 %

> pri percentualnom podiele podporovanych samozamestnavatefov, ktori ostavaju umiestneni na TP
v obdobi po 12. mesiacoch od ukonéenia dohodnutej doby (dohodnuté doba trvania PM su 2 roky) na 75%

> pri pocte znevyhodnenych UoZ umiestnenych na TP prostrednictvom NP na 121 %

Priklad z praxe - Kosice I-IV, KoSice okolie:
Ing. Jozef Ridarcik v oblasti reklamy a designu - dohodnutie reklamy a realizacie s klientom.

Mgr. Jan Hricis$ak - ndpliiou prace je dodavka autodielov a pribuzného tovaru pre predajne, servisy,
diagnostikovanie vyskytnutych zavad na vozidlach vybavenych elektronikou, interetovy predaj tovaru.



