Programové obdobie 2007-2013

,» 1ento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu
Zamestnanost' a sociélna inkluzia“
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socialny

Narodny projekt

Prispevok na podporu zamestnanosti na realizaciu op atreni
na ochranu pred povod nfami a na rieSenie nasledkov
mimoriadnej situacie

Operacny program: Zamestnanost' a socialna inkluzia

Termin realizacie projektu : 01.10.2010 - 30.09.2013

Umiestnenie projektu (NUTS Ill): Trnavsky kraj, Nitriansky kraj, TrenCiansky kraj,
Banskobystricky kraj, Zilinsky kraj, PreSovsky kraj,
Kosicky kraj

Kod ITMS : 27110130016

Celkové vydavky projektu 42 412 957,00 EUR

v ramci SR :

Ciel projektu
Podpora zamestnanosti vytvorenim novych pracovnych miest pre uchddzacov o zamestnanie za
ucelom predchadzania vzniku povodni a rieSenia nasledkov mimoriadnej situacie.
Specificky ciel projektu:
o ZvySenie motivacie vybranych zamestndvatefov na zamestndvanie uchadzacov
0 zamestnanie
» ZvySenie zamestnanosti uchadza¢ov o zamestnanie

Cielova skupina:

* Uchddzadi ozamestnanie vedeni vevidencii uchadzaCov o zamestnanie najmene;
3 mesiace, ktori nie su zaradeni na nastroje APTP podla §§ 50, 50a, 50c, 50d, 50e, 50i,
51a, 52, 523, 56 a 56a.

» Zamestnavatelia definovani v zmysle § 50j ods. 3) zakona o sluzbach zamestnanosti

Hlavna aktivita projektu:
Poskytovanie prispevku podia § 50j zékona o sluzbach zamestnanosti

Informacie a tla€iva k jednotlivym nastrojom najdete na web
stranke www.upsvar-ke.sk — tl&€iva — pre sluzby zamestnanosti



