
Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny v Košiciach
Staničné nám. č. 9, 042 11 Košice

IP 1/§54/2009/KE
Názov projektu:   

Otestuj sa © (3-jazyčný e-learning v prostredí úradu práce)

Financovanie:  § 54 ods. 2 písm. b) zákona č.5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti

Cieľové skupiny zapojené do projektu :

uchádzači o zamestnanie
• vedení v evidencii úradu práce menej ako 3 mesiace,
• s požadovaným vzdelaním: stredoškolské s maturitou, resp. vysokoškolské,
• základné znalosti práce s počítačom,
• sú flexibilní, ochotní sa učiť

predpokladaný počet UoZ zaradených do projektu : 1 500

Ciele projektu
� umožniť uchádzačom o zamestnanie získať  vedomosti a zručnosti formou e-learningu nemeckého a

anglického jazyka
� rozšíriť, overiť a obnoviť vedomosti a  zručnosti uchádzačov o zamestnanie formou e-learningu nemeckého

a anglického jazyka
� pripraviť uchádzačov o zamestnanie na prijímací pohovor, administratívnu agendu, ako napísať životopis,

motivačný list a pod. v slovenskom, anglickom a nemeckom jazyku

Formy realizácie, nástroje, aktivity projektu

- e-learningové jazykové vzdelávanie a osobnostné vzdelávanie cieľovej skupiny

Výber účastníkov projektu:

- sprostredkovatelia a odborní poradcovia zrealizujú výber uchádzačov o zamestnanie, ktorí budú
zaradení do interaktívnych modulov a vzdelávacích modulov v počte 1 500 UoZ

- prihlásiť sa môžete u svojej sprostredkovateľky na detašovanom pracovisku, resp.
u odborného poradcu na Staničnom námestí 7 .poschodie



§ 54  - IP 1/§54/2009/KE –  Otestuj sa ©    (3-jazyčný e-learning v prostredí úradu práce)

Úrad PSVR v Košiciach, opis projektu pre UoZ 2

E-learningová forma vzdelávania
- prebieha pod vedením vyškolených zamestnancov Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny v Košiciach

v novozriadených počítačových pracoviskách na detašovaných pracoviskách v budovách Úradu PSVaR
v Košiciach

Uchádzači o zamestnanie majú možnosť výberu z nasledujúcich modulov:

1. angličtina - interaktívny modul na otestovanie jazykovej úrovne UoZ (približne na 20 min. práce
pre UoZ), po absolvovaní testu bude možné odporučiť UoZ vhodný modul na ďalšie vzdelávanie

2. nemčina - interaktívny modul na otestovanie jazykovej úrovne UoZ (približne na 20 min. práce pre
UoZ) , po absolvovaní testu bude možné odporučiť UoZ vhodný modul na ďalšie vzdelávanie

24 vzdelávacích modulov rozdelených do nasledovných podskupín:

osobnostné vzdelávanie
• ako a čo napísať do životopisu (EUROPASS)
• príprava na prijímací pohovor
• administratívna agenda – telefonovanie
• administratívna agenda – korešpondencia

anglický jazyk
• anglický jazyk pre začiatočníkov (2 moduly na všeobecnú tému, každý modul približne na 60 min.)
• anglický jazyk pre mierne pokročilých (2 moduly na všeobecnú tému, každý modul približne na 60 min.)
• anglický jazyk pre pokročilých (2 moduly na všeobecnú tému, každý modul približne na 60 min.)
• anglický jazyk - ako a čo napísať do životopisu
• anglický jazyk – príprava na prijímací pohovor
• anglický jazyk - administratívna agenda – telefonovanie
• anglický jazyk - administratívna agenda – korešpondencia

nemecký jazyk
• nemecký jazyk pre začiatočníkov (2 moduly na všeobecnú tému, každý modul približne na 60 min.)
• nemecký jazyk pre mierne pokročilých (2 moduly na všeobecnú tému, každý modul približne na 60 min.)
• nemecký jazyk pre pokročilých (2 moduly na všeobecnú tému, každý modul približne na 60 min.)
• nemecký jazyk - ako a čo napísať do životopisu
• nemecký jazyk – príprava na prijímací pohovor
• nemecký jazyk - administratívna agenda – telefonovanie
• nemecký jazyk - administratívna agenda – korešpondencia

- možnosť otestovať precvičené všeobecné moduly – angličtina
- možnosť otestovať precvičené všeobecné moduly – nemčina

- štúdium sa ukončí formou testov

- po skončení programu - potvrdenie o absolvovaní testu s výsledkom


