
Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny v Košiciach
- schválený Hodnotiacou komisiou v rámci Výzvy 2/2008

Interný projekt úradu č.10 :

 Jeden,dva, tri (Jekh, duj, trin ...) ©
inovatívne poradenstvo pre UoZ - Rómov

Cieľ projektu :

• zlepšenie sociálneho začlenenia marginalizovaných skupín pre uplatnenie sa na trhu práce

• uľahčiť integráciu a reintegráciu UoZ- Rómov postihnutých sociálnou exklúziou na trh práce

• zlepšenie postavenia UoZ – Rómov na trhu práce a riešenie situácie na regionálnom trhu práce (Košický región)

• znižovanie regionálnych disparít v kvalifikačnej štruktúre ponuky a dopytu práce prostredníctvom interného
projektu orientovaného na poskytovanie inovatívneho poradenstva z deprivovaného regiónu

• zlepšenie životných podmienok a zaistenie udržateľného príjmu marginalizovaných skupín

• potlačenie existujúcej diskriminácie zraniteľných a vylúčením znevýhodnených skupín

• rozvoj osobných, sociálnych a odborných zručností, ktoré sú nevyhnutné pri opätovnom začlenení sa na trh
práce a podpora solidarity

• na základe identifikácie individuálnych kvalifikačných potrieb UoZ - Rómov uľahčiť ich vstup a návrat na trh práce
prostredníctvom inovatívneho poradenstva zodpovedajúceho individuálnym potrebám UoZ - Rómov

• pre zlepšenie pracovných zručností marginalizovaných skupín absolvovať poradenské aktivity v oblasti orientácie
na trhu práce a získania základných poznatkov s prácou na PC a vyhľadávania voľných miest na internete

• zlepšovanie zručnosti a kompetencie UoZ - Rómov s cieľom uľahčiť ich začlenenie sa na TP

• udržanie motivácie UoZ- Rómov pracovať

• získanie kladného postoja na prípadné zamestnanie sa

• dosiahnutie zmeny postojov UoZ- Rómov pri identifikovaných problémoch pri zamestnávaní

• zvýšenie vedomostných a praktických predpokladov potrebných pre pracovné uplatnenie UoZ- Rómov

Cieľové skupiny zapojené do projektu :
• uchádzači o zamestnanie (vrátane uchádzačov o zamestnanie zaradených do aktivačnej činnosti) vedení

v evidencii úradu práce – Rómovia ako riziková skupina ťažko umiestniteľná na trhu práce, s min. ukončeným
základným vzdelaním

s dôrazom na:

• ich pracovné návyky, kultúrne a sociálne potreby,

• štruktúru evidovaných nezamestnaných.

Projekt je zameraný na integrovanie cieľových skupín. Cieľom poradenskej aktivity je vyzbrojiť UoZ – Rómov
potrebnými vedomosťami a zručnosťami pre získanie lepšej orientácie a pripravenosti na trh práce, zvýšiť
predpoklady  ich zamestnanosti a motivácie zamestnať sa.

Termín začatia realizácie: 31.07.2008
                                
Termín ukončenia: 12.12.2008



Samotná realizácia:

Aktivity boli zamerané na :

• zlepšovanie zručnosti a kompetencie UoZ - Rómov s cieľom uľahčiť ich začlenenie sa na TP

• udržanie motivácie UoZ- Rómov pracovať a získanie kladného postoja na prípadné zamestnanie sa

• dosiahnutie zmeny postojov UoZ- Rómov pri identifikovaných problémoch pri zamestnávaní

• zvýšenie vedomostných a praktických predpokladov potrebných pre pracovné uplatnenie UoZ- Rómov

etapy:
Orientácia na trhu práce
Kontakt a komunikácia so zamestnávateľom
Právne minimum
Základy práce s PC

Jednou z aktivít bol aj motivačný výcvik.
- udržanie motivácie UoZ- Rómov pracovať a získanie kladného postoja na prípadné zamestnanie sa

Počet zaradených UoZ 40
Počet ukončených UoZ 36
Počet UoZ umiestnených do zamestnania
do 2 mesiacov po ukončení projektu
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Stav k 31.12.2008

Tento projekt bol financovaný z Národného projektu IIIa
Národný projekt IIIa   je spolufinancovaný z prostriedkov Európskej únie


