Urad prace, socialnych veci a rodiny v Kosiciach
- schvaleny Hodnotiacou komisiou v ramci Vyzvy 2/2008

Interny projekt uradu ¢.10 :

Jeden,dva, tri (Jekh, duj, trin ...) ©

inovativne poradenstvo pre UoZ - Rdmov

Termin zacatia realizacie: 31.07.2008

Termin ukonéenia: 12.12.2008
Ciel projektu :

» ZlepSenie socialneho zaclenenia marginalizovanych skupin pre uplatnenie sa na trhu prace

 ulahéit integréciu a reintegraciu UoZ- Romov postihnutych socialnou exkluziou na trh prace

» ZlepSenie postavenia UoZ — Romov na trhu prace a rieSenie situacie na regionalnom trhu prace (KoSicky region)

* znizovanie regionalnych disparit v kvalifikacnej Strukture ponuky a dopytu prace prostrednictvom interného
projektu orientovaného na poskytovanie inovativneho poradenstva z deprivovaného regionu

»  ZlepSenie zivotnych podmienok a zaistenie udrZatelného prijmu marginalizovanych skupin

» potlaCenie existujucej diskrimindcie zranitefnych a vylu¢enim znevyhodnenych skupin

» rozvoj osobnych, socidlnych a odbornych zruénosti, ktoré su nevyhnutné pri opatovnom zacleneni sa na trh
prace a podpora solidarity

* na zéklade identifikicie individualnych kvalifikaénych potrieb UoZ - Rdmov ulahit ich vstup a navrat na trh prace
prostrednictvom inovativneho poradenstva zodpovedajuceho individualnym potrebam UoZ - Rémov

» pre zlepSenie pracovnych zru€nosti marginalizovanych skupin absolvovat poradenské aktivity v oblasti orientacie
na trhu prace a ziskania zakladnych poznatkov s pracou na PC a vyhladavania volnych miest na internete

» ZlepSovanie zruénosti a kompetencie UoZ - Romov s cielom ufahcit ich zaglenenie sa na TP

 udrzanie motivacie UoZ- Rémov pracovat

Ziskanie kladného postoja na pripadné zamestnanie sa

» dosiahnutie zmeny postojov UoZ- Rémov pri identifikovanych problémoch pri zamestnavani

» zvySenie vedomostnych a praktickych predpokladov potrebnych pre pracovné uplatnenie UoZ- Rémov

Ciefové skupiny zapojené do projektu :

» uchadzadi ozamestnanie (vratane uchadzaCov o zamestnanie zaradenych do aktivaénej Cinnosti) vedeni
v evidencii uradu prace — Rdmovia ako rizikova skupina tazko umiestnitefnd na trhu prace, s min. ukoncenym
zakladnym vzdelanim

s dorazom na:
* ich pracovné navyky, kultirne a socialne potreby,
Strukturu evidovanych nezamestnanych.

Projekt je zamerany na integrovanie cielovych skupin. Ciefom poradenskej aktivity je vyzbrojit UoZ — Rémov
potrebnymi vedomostami a zruCnostami pre ziskanie lepSej orientdcie a pripravenosti na trh prace, zvysit
predpoklady ich zamestnanosti a motivacie zamestnat sa.



Samotna realizacia:

Aktivity boli zamerané na :

» ZlepSovanie zruénosti a kompetencie UoZ - Romov s cielom ufahcit ich zaglenenie sa na TP
 udrzanie motivacie UoZ- Rémov pracovat a ziskanie kladného postoja na pripadné zamestnanie sa

» dosiahnutie zmeny postojov UoZ- Rémov pri identifikovanych problémoch pri zamestnavani

» zvySenie vedomostnych a praktickych predpokladov potrebnych pre pracovné uplatnenie UoZ- Rdmov

etapy:

Orientacia na trhu prace

Kontakt a komunikacia so zamestnavatelom
Pravne minimum

Zaklady prace s PC

Jednou z aktivit bol aj motivacny vycvik.
- udrzanie motivacie UoZ- Rémov pracovat a ziskanie kladného postoja na pripadné zamestnanie sa

Pocet zaradenych UoZ 40
Pocet ukoncenych UoZ 36
Pocet UoZ umiestnenych do zamestnania 2
do 2 mesiacov po ukoncCeni projektu

Stav k 31.12.2008
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