Ziados’ vyplite strojom
alebo paltkovym pismom
* ozn&te spravny udi  x

ZIADOST O UDELENIE POVOLENIA NA ZAMESTNANIE

CUDZINEC :
1.Meno 2. Priezvisko
3.Rodné meno 4. Datum narodenia
5.Pohlavié muzské zensid 6. Statna prislusnds

7.Cislo cestovného dokladu
Datum platnosti cestovného dokladu

8. Stupé dosiahnutého vzdelaria

9. Adresa v State trvalého pobytu

10. Adresa na dogovanie pisomnosti

Ziada o udelenie povolenia na zamestnanie

u zamestnavatéa (body 10 aZ 17 vyplni zamestnavdte

11.Nazov (alebo meno a priezvisko)

12. Sidlo (alebo adresa)

13. Cislo telefénu 14.1CO

15. Druh ekonomickefinnosti (OKE")?

16.Druh prace — nazovdselny kod (KZAMY zamestnania

17.Miesto vykonu prace v Slovenskej republike (olmces)

18.Obdobie, poas ktorého by sa malo zamestnavanie vykohava
od do

alebo

datum meno a podpis sphocnenej osoby

PrisPub zamestnavat&éa
na prijatie cudzinca do zamestnania

0 zamestnanie Uradu prace, socialnych veci a rodiny

19. Dévody neobsadenia pracovného miesta ucli@tzao zamestnanie vedenym v evidencii uché&olz

Pe&tiatka zamestnavdia

Meno a podpis zamestnavide
(alebo zodpovedného zamestnanca)

a

! Cudzinec predloZi Gradne overeny doklad o odbommatelani alebo odbornej kvalifikacii prelozeny slovenského jazyka.

2 Odvetvova klasifikacia ekonomickyeinnosti
® Klasifikacia zamestnani



str. 2

POUCENIE PRE CUDZINCA ZIADAJUCEHO O UDELENIE POVOLENIA NA ZAMESTNANIE
(NA ZAKLADE INDIVIDUALNEHO ZAUJMU ALEBO POD  I’A MEDZINARODNYCH ZMLUV O ZAMESTNAVANI )

. Ak sa cudzinec chce zamestnaa Uzemi Slovenskej republiky na zaklade individelko zaujmu
alebo v zmysle medzinarodnych zmlav o zamestndoltdnov, musi pisomne pred prichodom na
Uzemie Slovenskej republiky poZiadarad prace, socialnych veci a rodiny, v ktoréhenirzom
obvode bude vykonavazamestnanieg povolenie na zamestnanie

. Tlagivo ,Ziadog’ o udelenie povolenia na zamestnanie®, ktoré cumin poskytne Urad préce,

socialnych veci arodiny, obsahuje aj pisomny JRtiszamestnavafa na prijatie cudzinca do

zamestnania®“. Zamestnavhtevojim podpisom a geatkou potvrdi, Ze po ziskani povolenia na
zamestnanie prijme cudzinca do zamestnania.

Pisomnl ,Ziados o udelenie povolenia na zamestnanie* a JRHszamestnavatae na prijatie
cudzinca do zamestnania“ vyplnené v dvoch vyhot@aam cudzinec pred prichodom na Uzemie
Slovenskej republiky predlozi na urad prace, sag@i veci a rodiny, v ktorého tzemnom obvode
bude vykonava zamestnanie, a to sam alebo prostrednictvom lehdizamestnavdie Ziados
moze by predloZzena osobne alebo dégna postou.

. Ak cudzinec chce, aby Ziadbgredlozil budlci zamestnavéitemusi Ziados dopini’ o pisomny
suhlas s takymto postupom na predloZenie Ziadm$ti,s overenim pravosti podpisu pagravnych
predpisov Statu, ktorého je &mom, alebo pd@ vSeobecne zavéznych pravnych predpisov
Slovenskej republiky.

. Ak Urad prace, socialnych veci a rodiny udeli pen@ na zamestnanie, cudzinec priloZi ziskané
povolenie ako doklad k Ziadosti o udelenie povaem prechodny pobyt n&el zamestnania. Tato
Ziados sa podava v zahraiii na slovenskej diplomatickej misii alebo na ko@dzobm Urade
Slovenskej republiky, pfom povolenie na zamestnanie nesmié starsie ako 3 mesiace.

. Vzhradom na obdobie, ktoré na udelenie povolenia neegaranie ma Urad prace, socialnych veci
a rodiny (do 30 dni) a na obdobie na udelenie mial na prechodny pobyt na Policajnom zbore,
Gtvare cudzineckej policie (do 90 dni), odp@arisa podaua Ziadosti v dostatmom ¢asovom
predstihu.

Povolenie na zamestnanie je platné len na druhepréory zodpoveda predlozenému putsu
zamestnavate, a to aj z Fadiska miesta vykonu zamestnania.

. Ak sa korti platnos povolenia na zamestnanie a cudzinec chcel’algg byt zamestnany u toho
isttho zamestnavd®, je potrebné, aby pisomne poZiadal Urad pracdalsgch veci a rodiny,

v ktorého Uzemnom obvode vykonava zamestnanieedZenie povolenia na zamestnanie, a to
najneskér do 30 dni pred uplynutim platnosti pomi@lena zamestnanie. Eiso ,Ziadog’

o predzenie povolenia na zamestnanie* poskytuje Uradgygocialnych veci a rodiny.

. Ak eSte neuplynula platnbsudeleného povolenia na zamestnanie a cudzinec cbadza
0 zamestnanie_u iného zamestnakatemusi Uradu prace, socialnych veci a rodiny, ovgkto
Gzemnom obvode chce vykondvaamestnanie, pisomne predtbaovd ,Ziadog o udelenie
povolenia na zamestnanie®.

10.V pripade zistenia, Ze cudzinec poruSuje vSeobeamézné pravne predpisy Slovenskej republiky,

povolenie na zamestnanie mu odnime urad pracelsgch veci a rodiny, ktory uvedené povolenie
na zamestnanie vydal.



