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1 ANALYZA PREDPOKLADOV A OBMEDZENI ROZVOJA REGIONU.

1.1 Geografické charakteristiky

Region Kosice tvoreny okresmi KoSice I-KoSice IV a KoSice olkglje poda uzemnospravneho
¢lenenia stiag’ou KoSického kraja. Ten sa nachadza v juhovychotej Slovenskej republiky,
svojou rozlohou 6 754,6 Knzabera 13,8% Gzemia SR. Na severe a zapade suBeeovskym
krajom a Banskobystrickym krajom, na juhu htars Malarskou republikou a na vychode
s Ukrajinou. Region KoSice ma rozlohu 1779%kanzabera 26,3% rozlohy Kosického kraja.
Mesto KoSice je krajskym mestom s¢pmm 230 886 obyvatev (stav k 31.12.2010) a je
administrativnym, priemyselnym, obchodnym, ekondyria, vzdelavacim i kultarno-historickym
centrom regionu vychodného Slovenska. IRofdatu obyvatéov je druhym najv&im mestom
na Slovensku po hlavhom meste Bratislava. Mestd \d&oSickej kotline v adoli rieky Hornad
vo vychodnejcasti Slovenska. Z geomorfologickéhBaldliska ma Guzemi&lenity reliéf s pestrymi
prirodnymi podmienkami.

Pod’a samospravnehcilenenia je rozdelené na 22 mestsky¢hsti. Mesto je sidlom
samospravnych uUradov (KoSicky samospravny kraj, iMagd mesta KoSice, miestne urady
mestskychc¢asti), Uradov Specializovanej Statnej spravy (Ohyodrad KoSice, Obvodny urad
KoSice okolie, Urad prace, socialnych veci a rodif§osiciach, Daové Grady af'alsie) a dvoch
konzulatov.

KoSicka kotlina je charakterizovana dvoma stupi, ato porienymi nivami a pahorkatinou.
Porigtha niva sa tiahne polzdHornadu, kotlinova pahorkatina sa nachadza wjatimdnejéasti
Uzemia medzi riekami Hornad a Torysa. Dané Uzemibudované Strkmi a pieskami, ktoré su
prikryté hlinito — flovitymi sedimentamCag’ Gizemia zaberajl aj sprasové sedimenty.

Uzemie mesta Kosice patri do povodia riek Horn&bdva. Hlavnym vodnym tokom na Gzemi
mesta je rieka Hornad, ktora preteka mestom v s@rer — juh. Z pravej strany pribera v meste
dva pritoky - riekuCermd a Myslavsky potok. Vodné nadrze na riekach Horadda slizia
priamo pre zdsobovanie mesta pitnou a UZitkovowouo®odna plocha Jazero, ktora vznikla po
vytazeni Strkov (v juznegasti mesta) sa vyuZziva pre rekfe@ (Eely. Vyznamnymi vodnymi
nadrzami v okrese KoSice okolie si 2 nadrze — Bekow Ruzin, ktoré su vyuzivané na
zasobovanie mesta KoSice pithou vodou, na zalbempe dodavok vody
pre priemyselnd vyrobu, na vyrovnavanie prietokowov ryb a poskytuju aj mozndgupania,
vodnych Sportov.

Na Uzemi mesta sa nachadza jeden zdroj minerdby] ma severnom okraji mesta — byvalé
Gajdové kupele. Voda je slabo mineralizovana, stadehltithd voda sa nachadza aj v lB@noch
so znamym Hdanskym gejzirom s pravidelnou erupciou mineralregyv 32-34 hodinovych
intervaloch.

KoSicka kotlina patri k najperspektivnejSim obkastiz fadiska vyuzivania geotermalnej energie.
Vyznamny geotermalny zdroj sa nachadza v okreséc&akolie v lokaliteDurkov. Boli urobené
geotermalne vrty, ktoré potvrdili zdroj vody s Isgovou teplotou 150°C a na usti vrtov 120°C
pri vydatnosti 60 100 I/s. Je vypracovany projekad wyuzivanie geotermalnej energie
na vykurovanie mesta, rozvojfrmhospodarstva i rekreacie.

Z nerastnych surovin nachadzajucich sa na Uzemtanmed najv&Si vyznam lozisko magnezitu
v lokalite Bankov. Nachadzaju sa tu aj loziska k@ckého ilu a stavebného kanae V zapadnej
casti okresu KoSice okolie sa nachadzaju zasobgrigigd medenych, striebornych, kobaltovo-
niklovych rud, pyritu, olova, zinku, ortute.

V severnej casti mesta v zalesnenom Uzemi je vyhlasend priraeaérvacia Vysoky vrch
s rozlohou 36 ha.DalSimi chranenymi Gzemiami si prirodna pamiatka eianska stra

a chraneny areédl KoSicka botanick&4 zahradas’ uzemia okresu KoSice okolie zasahuje do
Narodného parku Slovensky kras.



1.2 Demografické predpoklady a obmedzenia

V Kosickom regione Zije pda Gdajov SU SR k 31.12.2010 350 208 obyk@te z toho dve
tretiny Ziju na Uzemi mesta KoSice. Okres KosSiceliektvori primestsku oblésa svojou polohou
obkolesuje Styri ,mestské” koSické okresy a zatpje najv&Sim okresom v KoSickom regione.
Ma 112 obci a 2 mesta — Medzev a Moldavu nad BodiXmma okresné mesto, jeho celkova
plocha je 1535,1 km2, pet obyvatéov k 31.12.2010 bol 116 322 obyvite. Hustota
obyvatdov je 75,8 0s6b na Kmstup& urbanizacie je 12,2% (o 42,7 perc. boda niz&i jeko
celoslovensky priemer).

Uzemie poéet obci ) pocet rozloha hustota
( okres ) a m|esvt/m§stskycr obyvatdov (vkm2) obyvatd'stva
casti k 31.12.2010 ( obyv/knt )
Kosice | 6 67 185 85,4 786,7
Kosice Il 8 80 835 73,9 1093,8
Kosice Il 2 29 602 16,9 1751,6
Kosice IV 6 56 264 60,9 923,9
KoSice mesto 22 230 886 237,1 973,8
KoSice okolie 114 116 322 1541,3 75,5
Region KoSice 136 350 208 1778,4 196,9

Narodnostna Struktira obyvatd’stva ( stav k 31.12.2009 )

Narodnog v %
ceska,
Okres slovenskd ndarska| romskal| moravska, | nemeckd ukrajinska| rusinska ostatn¢
sliezska
KoSice mesto 88,5 3,8 2,3 1,2 0,2 0,5 0,5 2.9
KoSice okolie 80,5 12,2 4,8 0,4 0,6 0,1 0,1 14

Rdémovia su druhou najptetnejSou mensinou na Slovensku, vasinosti ich Zije na Uuzemi SR
(pod’a Udajov zawvww.statistics.sk cca 100 tis. Tento Udaj vSak nezodpoveda realnstawu,
ked’Ze lencag’ ROmov udava romsku narodrios

V ramci mesta KoSice sa problematika romskeho attyka hlavne lokality Lunik IX, ktora je
jednou z mestskyctasti a Zije tam okolo 3 800 Romov, v ramci okresi$ike okolie su to hlavne
obce Kecerovce, f&a Ida, Bidovce, H&any a Rankovce.

Vekova Struktira obyvatel’stva ( stav k 31.12.2009 ):

Vek
Okres predproduktivny % produktivny % poproduktivny %
vek vek vek
KoSice | 9 868 14,65 43 069 63,96 14 399 21,3
KoSice Il 12 400 15,35 52 489 64,99 15874 19,6p
KoSice IlI 4162 14,02 20 615 69,45 4 905 16,53
KoSice IV 8 142 14,51 32 246 57,48 15711 28,01
KoSice okolie 22 685 19,69 71 868 62,39 20 639 a7.9
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Populaény vyvoj:

Populécia regiénu sa vyvija rozdielne oproti minuléroku. Aj v mestskych okresoch doSlo
k celkovému prirastku obyvdsva (+6) a to zvySenim prirodzeného prirastkigravai znizenim
Ubytku $ahovanim. V okrese KoSice okoliedsej pokr&uje rastuci trend (+1130 0s6b). Zasluhu
na tom ma jednak prirodzeny prirastok a jednak)dfahovanie obyvatev. Porovnanie
priemerného veku obyvdiev a indexu starnutia* s celoslovenskym priemerem pasledujdcich
grafoch:

Priemerny vek Index starnutia

SR=238,5 406
39,0 .
£/ 37,5
35,8
KoSice | KoSice l KoSice lll KoSice IV KoSice Kosicel Kosicell KosSicell KosSice V KoSice
okolie okolie

* podla metodiky EU

1.3 Ekonomicky potencial reqionu

Mesto KoSice ma historicky priemyselna tradiciuyesk hutnickeho priemyslu je tu rozvinuty
strojarsky, stavebny, potravinarsky, polygrafickfestiiny priemysel. Su tu etablované aj firmy
posobiace v oblasti Vkoobchodu, distriblcii tovarov a sluzieb — strawdeh, ubytovacich,
finanénych a bankovych instittcii. Okres KoSice okoliesy®jimi predpokladmi zamerany skér na
po’'nohospodarsku produkciu.

V KoSickom regidne bolo v Statistickom registri K..32.2010 evidovanych celkom 34 020
ekonomicky aktivnych subjektov, z ktorych 20 618riW fyzické osoby - podnikatelia (60,6%).
Podiel neziskovych organizécii dosiahol 9,9%, 3.B55 subjektov. Oproti minulému roku doslo
k poklesu pétu FO (-211 osbb)¢o pripisujeme dosledkom ekonomickej krizy (ukovanie
~2drobnych" Zivnosti).

Organiz&né subjekty k 31.12.2010:

] v tom
Uzemie Spolu Podnik Neziskové | Fyzické
y inStitdcie osoby 1)
KoSice | 10 017 3793 1109 5115
Kosice I 7 422 1990 649 4783
Kosice Il 2 557 483 161 1913
KoSice IV 7 056 2 691 591 3774
KosSice okolie 6 968 1090 845 5033
KoSice 34 02( 10 047 3 355 20 618
KoSice rok 2009 33114 9 062 3223 20 829
prirastok/ubytok +906 +985 +132 -211

1) Zivnostnici nezapisani v obchodnom registriamatfyzickych oséb podnikajucich

na zaklade iného ako zivnhostenského zakona

Zdroj: www.statistics.sk



Pod’a odvetvi ekonomickyché¢innosti najviac podnikov poésobilo v odvetvi I'eeobchodu

a maloobchodu (39,2%)d’alej v odbornych, vedeckych a technicky@mnostiach (12,6%)

a v priemysle a stavebnictve (9,1% a 7,8%). Voky&ét odvetviach sme zaznamenali narast oproti
minulému roku, najwsi medzirédny narast bol v oblasti dopravy a poStovych sluzieb
a stavebnictva. Aj v kategérii fyzickych o0s6b najvi os6b podnikalo vo Vkoobchode

a maloobchode (33,6%), porovniaté zastupenie mali odvetvia stavebnictvo, priemgsalborné

a vedeck&innosti (12-14%). V tejto katé sme zaznamenali celkovo pokles oproti minulému
roku, aj kel’ jednotlivo, v niektorych oblastiach, sa prejavienmy nérast.

Pravnické osoby Fyzické osoby
pocet %. Index pocet %. Index

podiel | 2010/2009 podiel | 2010/2009

Spolu 10 047 - 110,87% 20 618§ - 98,99%
P6doohospodarstvo, rybolov 194 1,93% 107,18% 553 2,68%| 100,91%
Priemysel spolu 90P 9,05% 109,129 2566 12,45%) 97,01%
Z toho priemyselna vyrobha 779 7,75% 109,729 2500 12,13% 97,58%
Stavebnictvo 81lf 8,13% 116,889 2922 14,17% 102,10%
Velkoobchod, maloobchod 39B939,21% 108,699 6 755 32,76% 96,64%

Doprava, skladovanie a postqvée 281 2,80% 120,60% 632 3,07%| 101,77%
sluzby

Ubytovacie a stravovacie sluzby 372 3,70% 114,11% 563| 2,73% 98,77%
Informacie a komunikacia 419 4,17% 112,33% 643| 3,12% 98,62%
Finartné a poigovaciecinnosti 62 0,62% 114,81% 796| 3,86%| 100,63%
Cinnosti v oblasti nehnutaosti 554 5,51% 113,29% 150 0,73%| 100,67%
Odborné, vedecké a techiimnosti 1267 12,61% 112,529 2597| 12,60% 102,12%
Administrativhe a podporné sluzby 5325,30% 109,92% 698 3,39% 102,80%
Vzdelavanie 99 0,99% 112,509 321 1,56% 96,98%
Zdravotnictvo a socialna pomoc 376 3,74% 105,92% 382| 1,85% 95,98%
Umenie, zabava a rekreacia 1241,23% 112,73% 137 0,66% 97,86%
Ostatné 102 1,02% 117,24% 903| 4,38% 99,23%

Zdroj: www.statistics.sk

1.4 Predpoklady a obmedzenia technickej infrastruktiry

Vybavenie KoSického regionu di@cnou infrastruktirou vyrazne zaostava, nevyhovujéctez
kvalita regionalnej cestnej siete. Nedostat vybudovana cestna sige hlavnym problémom
pre rozvoj podnikafiského prostredia a vstup investicii. Mesto KoSealig'nicou spojené iba
so susednym krajskym mestom PreSov. So susediatatmi EurOpy a ostatnymi regionmi
Slovenska su KoSice prepojené cestami eurOpskehanawyu a vysokorychlostnymi
komunikaciami v smere zapad - vychod a sever - juh.

Dizka ciest v km( tidaje k 31.12.2009 )

Uzemie dlkzokrﬁucrﬁiggﬁ:h ry\ér:?orgt:né cesty l.triedy cesty ll.triedy | cesty lll.triedy | dialnice
(km) cesty (km) (km) (km) (km) (km)
KoSicky kraj 2 379 24 343 586 1421 5,32

Zdroj: Slovenska sprava ciest, odbor Cestnej datahavww.cdb.sk



Do Uzemia mesta KoSice zasahuju tieto medzinarathpavné trasy komunikaého systému

cestnej dopravy SR:

« hlavna europska cesta E 50: $tatna hra0iBaSR - Tredin — Zilina — Poprad — PreSov —
KoSice — Michalovce — Statna hranica SR/UR

» ved’ajSia europska cesta E71: Statna hranica MR/SR lroMli — KoSice (v roku 2010 je
planovana vystavby rychlostnej cesty R4 v Usekud&blilhos’-Statna hranica)

» doplnkova eurdpska cesta E 571: Bratislava — NitZaolen — Léenec — Roava - KoSice

Celé uzemie mesta KoSice obsluhuje mestska hromdaim@ava, kostrou jej siete je elekkbva

doprava, ktora obsluhuje &&inu najsilnejSich prepravnych tahov, ta je doglovana

trolejpbusovou a autobusovou dopravou. Tuto daprawneste zabezpeje jeden dopravca —

Dopravny podnik mesta KoSice a.s., ktorej 100%-rgknionarom je mesto KoSice, primestsku

dopravu v regione aj spaloog’ Eurobus, a.s. a niekko malych sukromnych prepravcov.

Krajské mesto KoSice j@blezitym Zeleznénym uzlom, prechadzaju nim medzinarodné a IC trate,

medzinarodna traspéjajuca Zilinu-KoSice€siernu nad Tisou je zaradena do medzinarodnej dohody

o najdodlezitejSich trasach medzinarodnej kombineyadopravy a medzinarodnej dohody

o medzinarodnych Zelezmych magistralach. Sirokorozchodnét'tieybudovana v Gseku Haniska

pri KoSiciach — Mdovce umo#uje dopravu surovin do U.S.Steeel, s.r.0..

V juznej ¢asti mesta KoSice sa nachadetisko medzindrodného vyznamus dobrou dopravnou

dostupnotou do centra mesta aj dalSich miest KoSického kraja i susednych regionov.

Zasobovanie elektrickou energiou je zabéepé z vlastnych zdrojov a z nadradenej prenosovej

sustavy 400kV a 220kV. Hlavnym energetickym zdrojest elektrarne Vojany | a Il

Za elom zasobovania mesta KoSice teplom bola postategidré:s KoSice. V celom KoSickom

kraji s dobré podmienky na vyuZivanie alternatoimy- obnoviténych zdrojov energie, najmé

geotermalnej energie nachadzajlicej sa v okoli Bhskov (KoSice okolie) a tieZ veternej energie

a biomasy (producentom je fzmhospodarstvo, skladky odpadov, k&l@V a iné). Z fiadiska

zasobovania plynom ma KoSicky region priaznivi palonakdko juznouc¢ag’ou koSického kraja

prechadza tranzitny plynovod z Ruska a Ukrajinyp®jenie obyvatéov je zv&Sa realizované —

v meste KoSice je 100%-na plynofikécia, v okres&ig® okolie je plynofikovana ¥&ina obci.

Na Uzemi regionu je dostupna jedna pevna telekdiatmi si¢ prevadzkovana spainog’ou

Slovak Telecom a.s. a mobilné telekomuniii@ siete operatorov Orange Slovensko a.s., T-mobile

Slovensko, a.s. a Telefénica O2 Slovakia, s.r.o.

1.5 Sidelné a urbarne predpoklady a obmedzenia

Mesto KoSice tvoria jednotny administrativno — spsacelok zloZzeny zo samotného mesta a jeho
sidlisk (rozdeleny na 10 mestskydsti ) a 12 piiahlych obci plenenych k mestu v rokoch 1969
az 1975. Vékog’ a vyznam tychto mestskyefasti je rozdielna. V najediej MC KoSice — Zapad
Zije takmer 39,5 tis. obyvdiev, kym v MC Loringik len 401 obyvatév. V okrese KoSice okolie

je 114 obci, z toho su dve mesta — Medzev a MoldadaBodvou.

Okres Patet obci (mestskyctasti) podla patu obyvatéov

Do 199 200-499 | 500-999] 1000-1999 2000-4999 500®99ED000aviac
KoSice mestq - 1 2 4 5 2 8
KoSice okolie 10 38 28 25 11 1 1




>~

Z hradiska stupa urbanizacie je okres KoSice okolie okresom sikgijm stupiom urbanizacie
v ramci KoSického kraja - stupeurbanizacie je 12,2% (o 42,7 perc. boda nizSi @ko
celoslovensky priemer).

1.6 Socialne predpoklady a obmedzenia

Skolstvo

KoSice su vyznamnym univerzitnym a vysokoSkolskymlelavacim centrom, nachddzaju sa tu 3
samostatné univerzity- Technickd univerzita (9 fgkaUniverzita P.J.Safarika (5 fakalt)
a Univerzita veterinarnej mediciny - a jedna sukméamryskoka Skola neuniverzitného charakteru
(Vysoka Skola bezgaostneho manazérstva). Zastupené su i fakulty angéth d’alSich vysokych
8kél so sidlom mimo KoSic — Podnikovohospodéarskalfa Ekonomickej univerzity v Bratislave,
Teologicka fakulta Katolickej univerzity v Ruzomker V KoSiciach je zastipena aj veda
avyskum to v ramci vysokych 3kol, na pracovisk&lovenskej akadémie vied ale aj vo
vyskumnych pracoviskach ¥eych podnikov, ktoré su schopné financowakladny vyskum.

Sie materskych, zakladnych a strednych 3kél je v mgastipena takto (ako je vidno z fiky
stredné Skoly su az na vynimky sustredené v meste):

Materské ZaKladné Stredné Stredné Zakladné
- ” odborné Gymnazia |odborné skoly umelecké
Skoly Skoly iy -
wcilistia Skoly
KoS8ice mesto 74 50 10 20 24 9
KoSice okolie 90 71 2 2 2 3
Spolu 170 120 16 19 19 10

V Kosiciach je zriadené tieZ Konzervatérium, Stiedomeleckd Skola, Skola Uzitkového
vytvarnictva a z ostatnych Skolskych zariadenicetia domovov mladeze a Centief’méhocasu.

Socialna starostlivas
Na poskytovanie socialnych sluzieb su v regionadané Statne aj neStatne zariadenia. KSK je
zriad’ovatd’'om tychto zariadeni:

Nazov zariadenia Kapacita
ARCUS - Specializované zariadenie, zariadenie gmésov a domov sociélnych sluzieb 200
VIA LUX — Domov sociélnych sluZieb a zariadenie peniorov 300
DOMKO — Domov sacialnych sluzieb 60
Stredisko krizovej intervencie 109

Mesto KoSice je zridiovatdom Strediska socialnej pomoci mesta KoSice (kapad0 osdb), pod
ktoré patri zariadenie pre seniorov, zariadenietropatd’skej sluzby, krizové stredisko, denny
stacionar a prepravna sluzba. 4 mestsksti (MC Juh, Sever, Zapad a Dargovkych hrdinov)
v rdmci svojich kompetencii poskytuju opatrovatel sluzbu s kapacitou kazda pre cca 10-12
0os6b. Opatrovdéiské sluzby poskytuji aj nesStatne subjekty — Kaktali@arcidiecézna charita,
Evanjelick& diakonia, Gréckokatolicka charitdiaSie.

UPSVaR Kosice je zridovatdom 14 detskych domovov na Gzemi KoSického krajahe 3 na
Uzemi mesta KoSice (DD Hurbanova, DD Uralska a Daiska Nova Ves) a 2 v okrese KosSice
okolie (DD Nizn& Kamenica a DD Stos).

Zdravotnictvo.
KoSice ako krajské mesto je mestom s najvySSoueqdnaciou zdravotnickych institdcii, ktoré su
mnohé z nich svojou povahou aj regionalnymi prasicani.



Zdravotnicka starostlivésy regione je zabezpevana sustavou Statnych zdravotnickych zariadeni
(kam patria fakulthné nemocnice, nemocnice s polikbu, detské nemocnice) a neStatnych
zdravotnickych zariadeni primarnych a sekundarrgmibulancii. V KoSiciach je 5 vSeobecnych
nemocnic - Fakultnd nemocnica L.Pasteura, Detdkdtf& nemocnica, Nemocnica Kosice Saca
a.s.l.sukromna nemocnica, Leteckd vojenska nemmearsotypu poliklinika) a Zelezmia
nemocnica s poliklinikou - d’alej 4 Specializované Ustavy— Vychodoslovenskyvistacovych

a cievnych choréb KoSice, a.s., Vychodoslovenskigotogicky Ustav, a.s., Institut nuklearnej
a molekularnej mediciny a VysokoSpecializovany a@dio Gstav geriatricky sv.LukédSa

v KoSiciach n.o.. Je vybudovana ajtsm@oliklinik, agentir domacej oSetrovidkej starostlivosti
(ADQOS), zariadeni rychlej zdravotnej starostlivg®ZP) a lekarskej sluzby prvej pomoci (LSPP).

Bytova vybavenas

Patas roka 2010 sa v KoSickom regione daklanspolu 530 bytov. Najviac bytov (domov) sa
dokortilo v okrese KoSice-okolie (328), najmenej v okraseSice Il (15). K 31.12.2010 je
Vv regione rozostavanych 3 739 bytov, najviactopakrese KoSice okolie (1 585). Na uzemi mesta
je najviac rozostavanych bytov v okrese KoSicd I022).

1.7 Ekologické predpoklady a obmedzenia

Uzemie okresu KoSice okolietasti pokryva Narodny park Slovensky kras. V ramehm je
do svetového prirodného desliva zaradena Jasovska jaskyktora bola prvou spristupnenou
jaskyfiou Slovenska—od roku 1846. Turisticky atraktivnejsziddielska a Hajska dolina.

Na Uzemi mesta sa nachadza prirodna rezervaciakyyech s pralesovitym charakterom
jedrobwin, d’alej Ses vyhlasenych chranenych Guzemi, deeirAnenych stromov. Su spracované
navrhy na vyhlasenie piatictalSich chranenych Gzemi.

Swrasny stav kvality Zivotného prostredia.

Posudzované uzemie patri dlhodobo medzi silnexa2rane narusené Uzemia. KoSicka obljas
zaradena medzi 9 zaZenych oblasti Zivotného prostredia v Slovensi&pyblike, v ktorych sa
prelina najviac negativnych vplyvov na Gzemie, spégficich zhorSenie stavu Zivotného
prostredia.

Znetistenie Zivotného prostredia pochadza predovsetkymd’kych priemyselnych zdrojov
(U.S.STEEL KosSice, TEKO KoSice, Sjmna odpadov KOSIT KoSice), vyznamny je i podiel
strednych a malych zdrojov zfistenia, pdnohospodarstva a automobilovej dopravy,
komunélneho a priemyselného odpadu a tiez nedostatg/budovana resp. zastarala kanahza
sie’ a nevybudované alebo nedostatexisticky odpadovych véd .

Vel'mi vyraznym zasahom do ekosystémov posudzovanékmiazbola vystavba hutnickeho
kombinatu VSZ Kosice (teraz U.S.Steel KoSice s.rpgnezitového zavodu v KoSiciach i
extrémny rast samotnej mestskej aglomeracie Kéddeg priniesli okrem priamych vplyvov na
vegetaciu a ziv&sstvo Uzemia aj silny prienik nepévodnych druhidvyf a fauny , ktoré vyti&ju

v Uzemi povodné druhy z ich stanav@krem vékych a strednych ziestovatdov na kvalitu
Zivotného prostredia vplyvaju aj mali zistovatelia (tyka sa to hlavne okresu KoSice akolako
su napr. kotolne, ktoré sa vyuzivaju na vykurovaig dosledku neuk@enej plynofikacie obci.
Negativne vplyvaju aj exhalaty a prashipsodukované automobilovou dopravou.

V KoSiciach sa vyprodukuje Vké mnozstvo komunalneho a priemyselného odpadugkapes
vysoky podiel zneSkodneného odpadu na celkovej {gbtbe — v meste to je 73% a v okrese
KoSice okolie takmer 58%. Na djmwanie odpadu sa vyuZiva $pena komunalneho a
zdravotnickeho odpadu v KoSiciach. Az 55% odpadeskadneného spavanim ma energetické
vyuZzitie.
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Na sledovanom Uzemi sa nachadzaju aj skladky odpakladka na inertny odpad iaBankov
(okres KoSice |) s predpokladanou Zivottms do roku 2026 a skladka na komunalny odpad Jasov
s predpokladanou Zivotnigsu do roku 2010.

Medzi mestskymi okresmi a okresom KoSice okolievygazny rozdiel v napojeni na verejny
vodovod (99% a 41%), okres KoSice okolie tieZz vfimzzaostava Vv napojeni na verejnu
kanalizaciu (len 12% oproti 91%-nému napojeniu st@e— je to okres s najmensim napojenim

v celom kraji.
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1.8 SWOT — analyza rozvoja regionu

Silné stranky Slabé stranky |L
- celkova vzdelanostna Struktdra obyvatea - nenapojenas na  di@ni¢nd vnutrostatn
- dostatok zdrojov kvalitnej pracovnej sily so a nadnarodni siev smeroch V-Z, S-J
stredoSkolskym  a vysokoSkolskym  vzdelanim vysoka koncentracia neprispésobivych obylave
prevazne technického zamerania - dopravna infraStruktra — zdroj ohrozovahia
- potencidl pre vyskum, vyvoj a vzdelavanie Zivotného prostredia
- pritomnos U.S.Steel KoSice s.r.0. - nizke vyuzitie alternativnych zdrojov v regiéne
- moderny priemyselny park Kechnec - silné znegistenie zivotného prostredia
- vznik IT Valley - nizky podiel finalnej vyroby
- dostatok vhodnych vaych pléch pre zaujemcaov  zaostavanie vzdelavacieho systému za
0 investovanie poZiadavkami praxe v oblasti obsahu iformy
- rieka Hornad a viacero vodnych ploch v blizkosti  vyuky jednotlivych vzdelavacich odborov
mesta (Bukovec, jazel@ana, vodna nadrz Ruzin|>  nedostatdna si¢ zariadeni a aktivit pre traverjie
- blizkog’ zdrojov geotermalnych véd a mineralnych volného ¢asu (kupaliska, oddychové zony,
prameiov Sportové aredly)
- centralna vyroba a distriblcia tepla
- implementacia  dalsi rozvoj centralneho
integrovaného systému nakladania s odpadmi
- zastUpenie elektronickych i tfavych médii
- mnozstvo informénych zdrojov
- vSeobecna  dostupnbs adobra kvalita
poskytovanych zdravotnickych sluzieb
- bohaty multikultdrny  charakter  kultGrneho
dedgistva
Prilezitosti Ohrozenia
- vyuzitie Strukturalnych fondov, ziskavanie novyeh zmena demografického zloZenia obyVatea —
poznatkov, moznaszahraninych pobytov a stdzi,  narast podieltiudi v poproduktivnom veku
rozSirenie trhu - nedostatoné rieSenie  problémov  socidlpe
- zaujem zahragnych investorov o region znevyhodnenych skupin obyvédéeva
- rozSirenie priemysleného parku Kechnec - nelegalne osady — ich rozSirovanie v meste g na
- IT Valley ako centrum pre budovanie inforénaj okoli
a znalostnej spotmosti - odsuvanie rieSenia Specifickych  problémov
- skvalitnenie Statnej inforntaej politiky neprisposobivefasti obyvatéstva
- rast pozitivnej motivacie samotnych socialne- a pretrvavajuci nedostatok finamych zdrojov
zdravotne postihnutych - administrativna naimos’ a byrokracia  pr
- vyrazna aktivizacidudského potencialu podnikani
- alternativne zdroje energie - odliv odbornikov v désledku nedostatku moznpsti
- dobudovanie dimiéného prepojenia uplatni’ sa
- vystavba rychlostnej cesty R4 KosSice-Milligs  imigracné viny z vychodu
(St.hranica s Mdlarskom) - vysoké odvodové raZenie
- KoSice — Eurépske mesto kultiry 2013|-- zavislos priemyslu na jednom odvetvi |—
zviditelnenie regionu hutnictvo, spracovanie kovov
- dopady hospodarskej krizy

12



2 ANALYZA TRHU PRACE

2.1 Zamestnano$ podPa vybranych odvetvi ekonomickychéinnosti za rok 2010
(podniky s p&tom 20 a viac zamestnancov a vSetky réepeg, prispevkové a spalenské organizacie)

Pod’a odvetvi ekonomickychéinnosti najviac podnikov podsobilo v odvetvi I'keobchodu

a maloobchodu (39,2%)dalej v odbornych, vedeckych a technicky@mnostiach (12,6%)

a v priemysle a stavebnictve (9,1% a 7,8%). Voky&ét odvetviach sme zaznamenali narast oproti
minulému roku, najwBi medzirédny narast bol v oblasti dopravy a poStovych sluzieb
a stavebnictva. Aj v kategorii fyzickych o0s6b najvi oséb podnikalo vo Vkoobchode

a maloobchode (33,6%), porovniaté zastupenie mali odvetvia stavebnictvo, priemgsedborné

a vedeck&innosti (12-14%). V tejto katé sme zaznamenali celkovo pokles oproti minulému
roku, aj ke’ jednotlivo, v niektorych oblastiach, sa prejavienmy narast.

Pravnické osoby Fyzické osoby
5 % Index 5 /A Index
pocet . pocet .

podiel | 2010/2009 podiel | 2010/2009

Spolu 10 047 - 110,87% 20618 - 98,99%
Pddoohospodarstvo, rybolov 1P4 1,93% 107,18% 553 2,68%| 100,91%
Priemysel spolu 90P 9,05% 109,129 2566 12,45%) 97,01%
z toho priemyselna vyroba 779 7,75% 109,729 2500 12,13% 97,58%
Stavebnictvo 81F 8,13% 116,8894 2922 14,17% 102,10%
Velkoobchod, maloobchod 3 98939,21%) 108,699 6 755 32,76% 96,64%

Doprava, skladovanie a postqvé 281| 2,80% 120,60% 632 3,07%| 101,77%
sluzby

Ubytovacie a stravovacie sluzby 3723,70% 114,119% 563| 2,73% 98,77%
Informéacie a komunikacia 419 4,17% 112,33% 643| 3,12% 98,62%
Finartné a poigovacie¢innosti 62 0,62% 114,819% 796] 3,86%| 100,63%
Cinnosti v oblasti nehnutaosti 554 5,51% 113,29% 150 0,73%| 100,67%
Odborné, vedecké a techiimnosti 1267 12,61% 112,529 2597| 12,60% 102,12%
Administrativne a podporné sluzby 5325,30% 109,92% 698| 3,39%| 102,80%
Vzdelavanie 99 0,99% 112,509 321 1,56% 96,98%
Zdravotnictvo a socialna pomoc 376 3,74% 105,92% 382| 1,85% 95,98%
Umenie, zabava a rekreacia 1241,23% 112,73% 137 0,66% 97,86%
Ostatné 102 1,02% 117,24% 903| 4,38% 99,23%

Zdroj: www.statistics.sk

Zamestnanassa Vv regione Kosice v roku 2010 vyvijala o trogmiaznivejSie ako v roku 2009. V
troch okresoch (KoSice I, KoSice lll, KoSice okgl@nslo k medzirénému narastu zamestnanosti.
AvSak spolu za region KoSice doslo k poklesu zanagsisti (index poklesu za KoSice spolu —
99,1). Tento pokles je vSak nizSi ako priemer vieladm kraji a je nizSi aj ako celoslovensky
priemer. Len vjednom okrese (KoSice Ill) medzive klesla priemerna mes@& mzda,

v ostatnych okresoch mzda stupla (index za Ko3ctuse 104,1 — teda mierny narast, na arovni
celoslovenského priemeru).
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Priemerny poet index Priemerna nominalna index

zamestnancov | 2010/2009 mes&na mzda v € 2010/2009
KoSice | 31200 104,6% 878 105,8%
Kosice I 23188 95,4% 1056 107,2%
Kosice IlI 1562 101,7% 629 96,7%
KoSice IV 20136 91,4% 800 104,9%
KosSice okolie 9 385 109,6% 652 103,49
KE spolu 85471 99,1% 803 104,1%
KE kraj 133 935 98,1% 788 105,3%
SR 1250 925 98,2% 840 104,0%

Zdroj: www.statistics.skInformativna sprava o ekonomickom vyvoji v KoSickénaji za rok 2010

Zamestnavatelia v regione s najvy$Sim gtom zamestnancov:

Porovnanie priemernejmesa €énejnominalnej mzdy (v €)

1000 + 1056 SR=840€

800 + | g7 w0

600 - 629 652

400 +

200 +

0 | | | 1 |
éﬁg §§> @§$ @?$ o
N \§ © © o

U. S. Steel KoSice, s.r.o.

Vychodoslovenskéa vodarenska spmiog’, a.s.
Technickéa univerzita v KoSiciach

Zeleznina spolénog’ Slovensko, a.s.

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach
Vychodoslovenskéa energetika a.s.

T-Systems Slovakia, s.r.o.

Mesto KoSice

Valeo Slovakia, s.r.o.

Nemocnica KoSice-Saca a.s. 1.sikromna nemocnica
Molex Slovakia, a.s.

LABAS s.r.0.

Obal-Servis, a.s. KoSice

Krajskeé riaditéstvo policajného zboru v KoSiciach
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2.1.1 Informécia o zahrani¢nych investoroch, ktori pésobia, resp. prejavili zajem posobt’
v KoSickom regione (Uzemie mesta KoSice a okresu Eioe okolie)

Relativne stabilné podnikdtké prostredie, kvalifikovana pracovna sila, inMgst stimuly a nizke
naklady na mzdy boli dévodom prichodu viacerycht€poionalnych) zahragmych investorov do
KosSického regionu.

V pbsobnosti UPSVaR KoSice su priemyselné parky kechneci, Priemyselna lokalita 6.
vyrobny okrsok a Priemyselny park PereS. V realizéd Priemyselna lokalita Magnezitka a
Priemyselny park Anych.

V priemyselnom parku Kechne(KoSice okolie) v séasnosti pésobi viac ako 10 sp@iosti,

z nich najvyznamnejSie su

- GETRAG FORD Transmissions Slovakia, s.r.o.(strategiinvestor) - vyrobny zavod na
vyrobu prevodoviek otvoreny v 11/2007; Uzka spaddgpr s Uradom (burzy prace, pracovné
stretnutia, nahlasovanie VPM, vyberové konanie)y &gjto spoldénosti sa p&as roku 2010
stéle prejavovali désledky svetovej hospodarsk&ykrked’Zze svojou vyrobou je spainog’
naviazana na automobilovy priemysel

- Crown Bevcan Slovakia s.r.o. - zavod na vyrobu j@apeh plechoviek na Slovensku. Tieto
budu dodavané pre pivarsky priemysel a sektor nlalickych napojov.

- |IEE Sensing Slovakia s.r.o. - je inovativnym vyroioc inteligentnych snimacich systémov.
Snimacie systémy vyrabané firmou sdame pre oblasti: doprava a automobilovy priemysel,
verejnd a komena infraStruktlra, spotrebltekd elektronika, automatizécia a logistika a
medicina a zdravotnictvo. IEE je svetovym lidromoblasti bezp&nostnych snimacich
systémov v automobile na zistenie a vyhodnoteriterpnosti pasaziera, s vyrobkami ako Seat
Belt Reminders (SBR) a BodySE&RY V septembri 2009, IEE zriadilo svoj vlastny z&wual
vyrobu SBR pod hla¢kou svojej slovenskej dcérskej spiaosti IEE Sensing Slovakia. Od
roku 2007 firma realizuje aj testy sedadiel a \agligt testovanie Occupant Classification
(O°™) produktov vo vlastnom testovacom laboratériu. IEBEnsing Slovakia vyrdba v
Kechneci priblizne 7 milionov SBR senzorowmne pre vyrobcov automobilov ako Daimler,
Fiat, Ford, Opel, PSA, Renault a VW.

Dalej su to:

- Kuenz-SK s.r.o. - vyraba samostatné kon&tneékcasti pre kontajnerové a Specialne Zeriavy,
vybavenie pre vodné elektrarne

- Schelling Slovakia s.r.o. - vyrobca pil a zariadeaipresné rezanie materiadlov na baze dreva,
plastov, nezeleznych kovov a kruhovyclikaploSnych materialov

- SWEP Slovakia, s.r.o. - dodavite@mpaktnych spajkovanych vymennikov tepla a séauish
produktov a sluzieb

- V.0.D.S. a.s. KoSice - zavod na spracovanie opotiych pneumatik a gumy; vystupnym
produktom je kvalitny gumovy granulat s mozfms zapracovania do finalnych vyrobkov —
gumovych rohoZzi, liatych povrchov na rézne Spork&j detské ihrisk&i pre priemyselnu
sféru

- Magneti Marelli Slovakia, s.r.0.- vyroba pristroj@h dosiek pre automobily, riadiace stanice
na kontrolu systému svetiel, komponenty pre teléuaizariadenia pre navigaé a mobilné
systémy v automobiloch)

- JISIMEX, s.r.o. Camaj Transport s.r.o., Dorsvet Plus s.r.o., Evans.s

Spolanosti, ktoré v blizkej buducnosti (1-2 roky) plamipvestova do vystavby novych zavodov

a centier (realizacia planovanych investicii bolglgviiovana vyvojom svetovej hospodarskej
a ekonomickej krizy):
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- Doppelmayr Slovakia, s.r.o.— centrum zamerané nakytovanie sluzieb zakaznikom
v krajinach strednej a vychodnej Eurdpy; investida roku 2010 ma predstavavé,3
mil. EUR; planuje vytvori cca 30 pracovnych miest

- EUROTINPLATE SERVICE SK spol. sr.0. - centrum s&k¥ pre zakaznikov zo strednej
a vychodnej Eurdpy - bude strihavyrovnavd, rolova’ a skladové pocinované plechy
a predavé ich koncovym odberafem; svetovy spracovdtepocinovanych plechov pre
potravinoveé dely; hlavnym dodavatem bude U.S.Steel KoSice; v prvej etape investk@o
5,311 milibnov EUR

- Precision Process Technology - dodavatedernych plastovych &iastok na automobilovy
trh. V Kechneci planuju spustivyrobu vysokokvalitnych dekorativnyckiasti z plastu,
urcenych do interiéru automobilov. Prevadzka buddraghvSetky procesy tykajuce sa vyvoja
a vyroby produktov.

Priemyselna lokalita 6. vyrobny okrséKosSice 1V)

- Faurecia Leather KoSice s.r.o. — vyroba kozenycllutoy, palubnych dosiek a dverovych
panelov pre zakaznikov Peugeot, VW, Citroen, Vavsudi

- Jobelsa Slovensko s.r.o. - medzinarodna spolks automobilového priemyslu, vyrobca
koZenych a textilnych pahov atalineni do interiérov automobilov

Priemyselna zéna Anych
- sklady, manipulené a zberné priestory, administrativne budovy ribiginé prevadzky, haly
pre koncovu montaz vyrobkov pri obci Budimir v ad@ekoSice okolie

Priemyselna zéna Per@sosice Il)
- Valeo Slovakia s.r.0. - zavod na vyrobu blokovaciépadiek, zamkov, T'kicov a Kuciek,
bezpénostné systémy do aut

Dalsi investori (ktori ziskali investié stimuly potla Schémy regionalnej pomoci prelké

podniky rozhodnutim MH SR, p&sobiaci regione Kegic

- NESS KDC, s.r.0., - od roku 2005 otvorené prvé psiké softvérové vyvojové centrum NESS;
zameranie na vyvoj a testovanie softvéru, podpazsiahlych informénych systémov a
aplikacii

- T-systems Slovakia s.r.9.- centrum zakaznickych sluzieb sluzby podporyezakenia
zakaznickych serverovych systémov v rdmci celeppyrfirma ziskala ocenenie MPSVaR SR
HR Oscar Special 2008a prinos k zvySovaniu zamestnanostd’ keypriek hospodarskej krize
zvySila p@et zamestnancov v roku 2009 o 736, v roku 2010pstos0g’ opatovne vyrazne
rozSirovala

-k spolanostiam, ktoré ziskali invegtié stimuly, patria aj vySSie spomenuté spotsti
GETRAG FORD Transmissions Slovakia, s.r.o. a Cr@excan Slovakia s.r.o.
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2.2 Stav a vyvoj rozsahu a Struktury v@nych pracovnych miest (VPM)

V roku 2010 bol zo strany zamestnavatedopyt po tychto profesiach:

KZAM Profesia Poket nahlasenych VPM
8325 Vodti nakladnych automobilov gahaov 430
5211 Predavé v obchodoch 132
7436 Kragirky, vySivai a zamestnanci v pribuznych odboroch 106
6113 Zahradnici a pestovatelia zahradnych plodidanic 82
Obsluha strojov na vyrobu maltovin, vapna, cementu,
8212 prefabrikatov, vyrobkov z betonu, azbestocementu 39
3123 Operatori priemyselnych robot@islicovo riadenych strojov 36
7129 Ostatni stavebni robotnici v hlavnej stavebnej 31
5122 Kuchari 31
7411 Spracovatelia mésa a ryb 26
5144 Maseéri 21
3231 Zdravotné sestry 21
8281 MontaZzni robotnici montujici mechanické zasisd 20
5121 Zamestnanci dozerajlci na obsluhujuci persgaadiné 17
8122 Obsluha zariadeni v zlievarenstve (tavlievadi) 16
5220 Predava v stdnkoch a na trhoviskach 15
2139 Ostatni odbornici zaoberajici sa Wpwou technikou 14
7121 Murari, kamenari, omietkari 14
Pomocnici a upratovav kancelariach, hoteloch, nemocniciach a
9132 v inych zariadeniach 14
7231 Mechanici a opravari motorovych vozidiel 13
Obsluha strojov na spracovanie muky, vyrobgiyee ¢okolady &
8274 cukroviniek 13
8112 Obsluha zariadeni na Gpravu rudnych a neridsgovin 12
4131 Uradnici v skladoch 12
1224 Veduci zamestnanci volk®obchode a v maloobchode 11
3419 Ostatni zamestnanci, obchodni sprostredkdsaiteh. 11
Zamestnanci v oblasti¢tovnictva, fakturacie, rozgtovnictva,
3433 kalkulacie 10

Pracovny trh v Gzemnej posobnosti UPSVaR Kosiceku 2010 zaznamenaval pri pracovnych
poziciach dopyt, ktory prevySoval ponuku. Naprieka skut@nosti stagnoval zaujem zo strany
zamestnavatev navySové patty zamestnancov. Vynimku tvorili spaloosti v IT oblasti, ktoré
zaznamenavali vroku 2010 narastc¢tpo zamestnancov daka ziskanym novym projektom
a zakazkam. Nezéujem spahmsti v IT oblasti o pracovnu silu z radov ucha@xao zamestnanie
bol vo viacerych pripadoch spdsobeny nedo&tgtmi jazykovymi vedomazmmi. Pretrvavala
taktiez skuténog’, Ze UoZ neshrali kritéria zamestnavatev na vykon uvedenych pracovnych
pozicii z Wadiska zdravotného stavu, platnych osesd, odbornej praxe, odbornych znalosti.
Obsaditénog’ pracovnych pozicii vyzadujucich viaczmennu prekadz'azovalo plnenie
rodi¢ovskych povinnosti (Zeny po materskej dovolenkdicrstarajuci sa o di@, osamely rod).
Nezdujem zamestnavéiter o pracovnu silu z radov uchadea o zamestnanie bol spdsobeny
v niektorych profesiach odbornymi Znog'ami (absolventi) i celkovou poZadovanou
kvalifikéciou (skupina UoZ bez vzdelania a so Z& aj vysokymi narokmi zamestnavite na
zamestnancov. U malych a strednych zamestnéorafareviadala tendencia vyuZzivania prispevku
na podporu vytvorenia nového pracovného miesta. edemavatelia v mnohych pripadoch
vyZaduju kumulaciu viacerych profesii na jednu praxl poziciu. Pod situaciu na trhu prace v
nasom regione sa trvalo podpisovalo aj ohodnoteairestnancov minimalnou mzdou zo strany
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zamestnavatev ako aj désledky hospodarskej krizy. Zamestnéaapeejavovali zvySeny dopyt
po profesiach, u ktorych sa vyZadovala odborna asialosvedenie, a z tohto dévodu boli
uchadzai o zamestnanie (iSlo najma o dlhodobo nezamestiaiyZ), ktorym podas evidencie
skortila platnog osvedenia, znevyhodneni na pracovnom trhu.

V roku 2010 bolo na UPSVaR Kosice nahlasenychrdadanych spolu 1 524 VPMo je o 221
VPM menej ako v roku 2009 (pokles g VPM o0 13%). K tomuto poklesu vyraznou mieru
prispela hospodarska kriza. Len 127 z tychto nbe&i v okrese KoSice okolie. A hoci mestské
okresy a okres KoSice okolie su susediace okreafmivtazko sa UoZ umiestiju na VPM
vytvorené v meste. Rihou je hlavne komplikovana dochadzka do préace.ridepiva je aj
Struktira VPM v porovnani so Strukttirou UoZ.

VPM vhodné pre triedu KZAM Paodiel na celkovomimVPM | Péet VPM

8 — obsluha strojov a zariadeni 37% 566
7 — remeseln4 vyroba, opravari, spracovatelia 18% 71 2
5 - prevadzkovi pracovnici v sluzbach a obchode 17% 265

3 —techn.,zdrav. a pedag. pracovnici 10% 147
ostatné triedy KZAM 18% 275
VPM vhodné pre vzdelanie Paodiel na celkovonitpd/PM | P@et VPM
vyuéenie 65% 996
zakladné vzdelanie a bez vzdelania 9% 140
stredné odborné s maturitou 7% 108
vysokoSkolské vzdelanie 6% 87
UplIné stredné odborné vzdelanie 5% 77
ostatné stupne vzdelania 8% 116

Celkovy aktualny stav VPM k 31.12.2010 bol 86. Udggk nehovori o skutoom pd@te VPM a o
ich skut@nej Struktare, a to z dévodu absencie povinnostiesinavatéa nahlasovakazdé VPM.

2.2.1 Vyberoveé konania

Celkovy paet realizovanych vyberovych konani 123
Patet UoZ/ZoZ/ostatni zZtastnenych na VK 1876/417
Patet UoZ umiestnenych do zamestnania z VK 252/1/0
Patet ponuknutych VPM pre VK 350
uspesSnasVK 72,29 %

Vroku 2010 mali zamestnavatelia naj$a zaujem o uskutmenie vyberovych konani na
robotnicke profesie a pracovné miesta v sektoréieddu napr.: vodi medzinarodnej kamiénovej
dopravy, operator vyroby na Sitie autépbov, Stka, predavé kuchéar, casnik, prevadzkovy
pracovnik, cukrar, vyrobny robotnik - porazka agoeiia hydiny, operator vyroby, pracovnik
obsluhy, krajir—striha, automechanik, stavebmgbotnik, tav, pracovnik pre tlakové liatie, a to
s vywnym listom alebo v niektorych profesiach aj bezeladia.

Pri UoZ so stredoSkolskym vzdelanim bol n&gi&aujem o pracovné pozicie: obchodny zastupca,
administrativny pracovnik, c¢tovnik, zdravotna sestra, zubnd asistentka, firerpoig’ovaci
poradca, prevadzkovy pracovnik a skladnik.

Pri UoZ s vySSim vzdelanim bol naj&k zaujem o pracovnikov v oblasti stredného manaime
obchodného zamerania.

Paradoxom je, Ze napriek relativne vysokémitptJoZ a zaujmu zo strany zamestnatatesme
neboli dlhodobo schopni obsédiniektoré pracovné pozicie, napr.. wbdmedzinarodnej
kamiénovej dopravy a kuchatp je spdsobené nedostatou kvalifikdciou tych UoZ, ktori su
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vedeni v evidencii, absenciou pozadovarigkyl praxe a v mnohych pripadoch aj Gplnou stratou
pracovnych navykov.

Dlhodobé zahrafiné turnusy a s nimi spojena odluka od rodiny Baktym dévodom evidencie
vodicov medzinarodnej kamidnovej dopravy na Urade pevé&elom zmeny pracovného miesta.
Kym na jednej strane tito UoZ na vyberovych konemigre zamestnavdt®v zabezpéujucich
medzinarodni kamiénovu dopravu odmietali tento py@ce, na druhej strane zamestndiate
nevyhovovali UoZ, ktori prejavili zaujem o tuto pesiu, ale nemali prax, resp. nepresli cez
narané psychologické testy. Uvedenu pracovnlu poziéeu j@ mozné dlhodobo obsddani
intenzivnou spolupracou s ostatnymi Uradmi v racetého Slovenska.

Viacero atraktivnych pracovnych pozicii, ako naftovnik so znalo®u anglického jazyka,
obchodny manaZzér, analytik logistiky a pod., neholozné obsadievidovanymi UoZ z dévodu
ich nedostaténych jazykovych kompetencii, ktoré su nevyhnutnyredpokladom na vykon tychto
pozicii. AvSak na druhej strane kvalitativny preokerya nasledne i UspesSriog/berovych konani
pozitivne ovplyvnil prilev kvalifikovanej pracovnajly (uva'novanie zamestnancov v dosledku
globalnej finaknej krizy, navrat zo zahratia).

Takmer vSetci zamestnavatelia pri vybere potengtdirzamestnancov uprednostnili UoZ s dobou
evidencie na Urade nizSou ako 12 mesiacov, niekiopri dohodovani podmienok kvalitativheho
predvyberu trvali na poZiadavke, aby do vyberové&boania boli zaradeni iba UoZ s dobou
evidencie kratSou ako 6 mesiacov. To len potvrdfale, Ze dlhodoba nezamestnafdgora so
sebou nesie stratu mpsti a postupne i celkovl absenciu pracovnych kawwyug’uje do
naslednej nezamestnitesti. Prekazkou pri uplatneni sa na trhu pracevigsoka digitalna
negramotnada uz spominané nedost&aié jazykové kompetencie najma pri pracovnych miésta
v oblasti IT, v administrative a sluzbach, a tdemeu UoZ nad 50 rokov.

Aj napriek tomu, Ze vSetci zamestnavatelia pozéitodnotili realizované vyberové konania, ich
celkova uspesndsje vyrazne ovplyvnena nesuladom medzi neprimeranpoviadavkami

a vysokymi narokmi zamestnavide na potencialnych zamestnancov a neadekvatnyemcfigm
ohodnotenim. Pri absolventoch je hlavnou prekazkigkania pracovného miesta nesulad
formalneho vzdelavania s potrebami trhu pracetyans spojena degradacia vysSieho #aip
vysokoskolského vzdelania, kta¥asto nedokaze absolventov priprana realitu pracovného trhu.
Bariérou pri obsadzovani niektorych pracovnych gio7é i nedostaténa dopravna infrastruktira,
hlavne pri dvojzmennej a nepretrzitej prevadzke.

Pri vyberovych konaniach, na ktorych si zamestrédieatybrali vhodnych UoZ do 2.kola priamo
v prevadzke, sa namasto nedari ziskKarelevantni spatnu informéaciu o kénem vysledku
vyberového konania v dohodnutotase, resp. dostaneme informéciu, e Ziaden UoZiitssp
poziadavky zamestnavdite VzH’adom na skutog’, Ze realizacia 2. kola je Uplne v kompetencii
zamestnavatea, mame k dispozicii iba sprostredkované informarieho priebehu. Niektori
zamestnavatelia nahlasia VPM, ktoré sa po vyberokomani rozhodnd obsadina dohodu

0 vykonani prace, resp. miesta neobsadia vobeo @bbobsadia formou absolventskej praxe. Pri
atraktivnych pracovnych poziciach zamestnavatefiazivaju okrem naSich sluZieb &&sne aj
inzerciu v lokalnych médiach a po VK obsadia migsfon kandidatom.

Na Oddeleni sprostredkoviés&ych sluzieb a sluzieb zamestnavame UPSVaR KoSice sa
realizovali vyberové konania na zaklade nahlasemgpthych pracovnych miest pre KoSice-mesto
a pre KoSice-okolie okrem DP Moldava nad Bodvowrétsi organizovalo vyberové konania
samostatne. Vyberové konanie pre KoSice-mesto a&&akolie sa realizovali v Uzkej spolupréaci
so vietkymi USZ, ktoré zabezjwali kvalitativny predvyber.

2.3 Stav a vyvoj nezamestnanosti

Nakd’ko je KoSicky region tvoreny dvoma typmi okresowmestské a okolie — budemelalSom
charakterizovavyvoj a Struktiru nezamestnanosti jednak z celkoygolfadu, ale pokusime sa aj
vySpecifikova v ¢om su odliSnosti v tychto dvoch typoch okresov.
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2.3.1 Aktuélny stav nezamestnanosti k 31.12.2010

KoSice || KoSice Il | KoSice lll| KoSice IV| KoSice oke | Regién KoSice
EAO 31975 38 927 17 657 29 798 51 443 169 800
Poiet UoZ 2939 4 055 1695 2 636 11 877 23 202
Zeny 1476 2 068 829 1329 5484 11 186
Disponibilny p&et UoZ 2581 3609 1517 2 330 10 941 20 978
MN z celkového p&tu UoZ 9,19% 10,42% 9,60% 8,85% 23,09% 13,59%
Evidovana MN 8,07% 9,27% 8,59% 7,82% 2127%  12,35%
Evidovana MN k 31.12.2010 21,71%
20% -+
16% +
12,35%
12% +
9,27% 0
gop | 807% 859% ;g0
4%
0% | | | | |

KoSicel  KoSice l KoSicell KoSice V  KoSice  KEspolu
okolie

V roku 2010 sa zastavil narast miery nezamestnaspésobeny désledkami ekonomickej krizy,
ktory sa naplno prejavil v roku 2009. Miera nezamasosti péas celého roka kolisala v rozmedzi
hodnét 12,15% - 12,62%.

V medzira&nom porovnani MN klesla 0 0,30 p.b.dbUoZ medziréne vzrastol o 458 UoZ.

< 14,00 +
>
z
=
13,00 +
12,00 +
11,00 +
10,00 +
900 +--—----- - T —— g e R T ——— i e 2 -~ ————————
8,00
januar februéar marec april méj jan jal august september | oktdber november | december
—@— 0k 2006 14,27 13,99 13,64 13,39 13,01 12,99 12,78 12,43 12,29 11,74 11,57 11,69
rok 2007 11,39 11,24 10,95 10,63 10,47 10,46 10,26 10,04 10,00 9,53 9,38 9,55
rok 2008 9,55 9,38 9,11 8,92 9,12 9,09 9,05 8,87 8,98 8,86 9,39 9,83
—@— 1ok 2009 10,06 10,54 10,93 11,26 11,79 12,12 12,32 12,20 12,76 12,75 12,60 12,65
rok 2010 12,62 12,53 12,53 12,26 12,15 12,36 12,50 12,31 12,41 12,46 12,27 12,35
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2.3.2 Porovnanie rokov 2010 a 2009 v niektorych ukazovaltech

| Kosicel | Kosicell | Kosicelll| Kosice IV| Kosice oke| Region Kosice
@ patet UoZ
2010 2928 4 202 1730 2 608 11 678 23 145
2009 2 629 3838 1584 2 316 10 778 21 145
2010-2009 + 299 + 364 + 145 + 292 + 900 +2 000
nérast v % 11,4% 9,5% 9,2% 12,6% 8,4% 9,5%
@ diponibilny p@et UoZ
2010 2 592 3781 1544 2 340 10 792 21 049
2009 2373 3517 1425 2 105 10 022 19 441
2010-2009 + 219 + 264 +119 + 235 + 770 +1 607
@ evidovana MN
2010 8,11% 9,71% 8,75% 7,85% 20,98% 12,40%
2009 7,71% 9,26% 8,29% 7,23% 20,35% 11,83%
2010-2009 +0,4 p.b. +0,45ph. +0,46plb. +@62| +0,63p.b. + 0,57 p.b.
celkovy pdet zaradenych
2010 22 275
2009 23 647
2010-2009 -1372
celkovy pdet vyradenych
2010 21 817
2009 17 934
2010-2009 + 3 883

V porovnani srokom 2009 opavzrastol priemerny pet UoZ a aj priemerna miera
nezamestnanosti vo vSetkych okresoch regionu, a@ajwiokrese KoSice okolie (o 0,63 perc.boda).

AvSak tento narast je omnoho menSi ako v predchictza obdobi (za region KoSice to bolo
vtedy 2,65 p.b.)

2.3.3 Struktary UoZ

Pod’a pohlavia

V roku 2010 sa zmenil trend zvySovania podielu nvmuzevidencii, ktory zé&al v 3.Stveroku 2008

a bol désledkom preptd@nia u zamestnavdty v priemysle, stavebnictvedalSich odvetviach,

v ktorych prevlada zamestnaiasiuzov. V désledku postupného ozZivovania ekonomikg,tym
suvisiaceho nérastu zamestnanosti, sa podiel mpastupne zniZzuje. Predpokladame, Ze tento
trend bude pokkava’ aj vdalSom roku.

56,0% 1~~~ — ————————mmmmm
54,0% -
52,0% -
50,0%

48,0% -

46,0% -

B8,0% &~ -

42,0%

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
—O— MuZi —o—Zeny
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Pod’a veku

Vo vekovej Strukture nie su vyrazné rozdiely medzi tsigsni okresmi a okresom KosSice okolie.
V porovnani s rokom 2009 opéazrastol priemerny p@t UoZ vo vSetkych vekovych kategoriach,
aj ked’ uz nie tak vyrazne, ako v predchadzajucom obdobi.

@ paty UoZ vo vekovych kategoriach 2009 2010 2010 - 2009
15-24 r@ni 3446 3853 + 407
25-34 r@ni 5721 6 253 + 532
35-49 r@ni 7071 7717 + 646
viac ako 50 roni 4 907 5323 +416

Z hradiska dlhodobej nezamestnanosti jednotlivych vgg&bv skupin najviac ,ohrozeni”
dlhodobou nezamestnamos su UoZ vo veku nad 50 rokov — az 63,3% tycht@ gdlhodobo
nezamestnanych (v okrese KoSice okolie je to ai%)L, Tento podiel sa v porovnani s minulym
rokom zvysil. Vyrazna dlhodoba nezamestndrsssprejavuje uz aj v skupine 35-4gmgch UoZ.

V roku 2010 to bolo vySe 55%.

Pod’a vzdelania

V priebehu roka 2010 nastal pokles podielu UoZZzSim stupom vzdelania (od UoZ bez
vzdelania az po UoZ so strednym odbornym vzdelamfmaturitou), naproti tomu podiel UoZ so
vzdelanim gymnazium — VS narastol. Oproti minuléroku sa najviac zvysil priemerny get
UoZ s Uplnym strednym odbornym vzdelanim (o 501 UnjZo 16%) a vydenych UoZ (o 493
UoZ, t.j. 0 8%)

Priemerné p&ty UoZ s danym vzdelanim v roku 2010 zobrazujeewsglici graf:

vyssie vzdel. SoS GYM
390 3648 867

SOU s mat.
2534

VS
1779

OU bez mat.
23

vedecké vzd.
26

bez vzdelania
971

vyu €éenie
6 438

zakl. vzdelanie
6 469

Rozdiely medzi okresmi regiénu (Vitabu’ka):
- omnoho vysSi podiel UoZ s vysokoskolskym a Uplnyradnym odbornym vzdelanim
v meste ako v okrese Kosice okolie
- V&Sie zastupenie UoZ so zakladnym vzdelanim a beelaath v okrese KoSice okolie
ako v meste (dovodom moZzethyyssi podiel romskeho etnika v popul&cii)
- trend — UoZ s maturitou a VS vzdelanim — vy33i odimeste; UoZ bez vzdelania, so
zékladnym vzdelanim a vyani UoZ — vy3Si podiel v okrese KoSice okolie
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Podiel priemerného gtu UoZ s danym vzdelanim na priemernom nigean p@te UoZ (v%):

| Kosice I-IV (mesto) | Kosice okolie | Regién Kosice
zakladné vzdelania a bez vzdelania
2010 18,1 46,0 32,1
2009 19,6 47,8 33,9
2010-2009 -15 -1,8 -1,8
SOS, vyssie a vysokokolské vzdelanie
2010 36,5 14,0 25,1
2009 34,3 12,7 23,3
2010-2009 +2,2 +1,3 +1,8
vyu'enie
2010 27,8
2009 28,1
2010-2009 -0,3

Z hradiska dlhodobej nezamestnanosti sU najrizikovejS&upinou UoZ so zakladnym
vzdelanim a bez vzdelania — viac ako 65% tychto Mo#&gione je dlhodobonezamestnanych.
Kombinacia tychto dvoch faktorov — dlhodob& nezamasos a minimalne vzdelanie —
vytvara v evidencii nezamestnanych skupinu UoZ ficki neuplatniténd na terajSom trhu
prace.

Pod’a doby evidencie

V mestskych okresoch prevlada kratkodobéa evidemaagkoli je to naopak dlhodoba evidencia -
vid’ tabuka:

| Kosice I-IV (mesto) |  Kosice okolie|  Region KoSic#%- | Region KoSice - piy
UoZ evidovani menej ako 12 mesiacov
2010 63,5% 46,1% 54,7% 12 665
2009 70,9% 51,6% 61,1% 12 913
2010-2009 -7,4p.b. -5,5p.b. -6,4 p.b. - 248
UoZ evidovani viac ako 12 mesiacov
2010 36,5% 53,9% 45,3% 10 480
2009 29,1% 48,4% 38,9% 8 232
2010-2009 + 7,4 p.b. + 5,5 p.b. + 6,4 p.b. + 2248
V tom UoZ evidovani viac ako 48 mesiacov
2010 8,0% 21,4% 14,7% 3441
2009 9,7% 24,0% 17,0% 3596
2010-2009 -1,7 p.b. -2,6 p.b. -2,3p.b. - 155

Vroku 2009 nastala vyrazna zmena v Struktire Udfadliska doby evidencie. V désledku
vysokého pritoku UoZ do evidencie dosSlo k vyraznémwySeniu potu aj podielu kratkodobo
evidovanych UoZ (zvySenie p UoZ do 12 mesiacov v evidencii o takmer 57%}yoku 2010 sa
tato skupina vo \i&kej miere ,preklopila“ do skupiny UoZ evidovanycliag ako 12 mesiacov
a tym sposobila jej vysoky narast.

V roku 2010 stupol podiel dihodoboevidovanych Ued takmer 7%. Dlhodobo evidovani UoZ su
skupinou, ktorej je potrebné venavavySenu pozornd's Podstatn&ad’ UoZ v kategorii nad 24
mesiacov Vv evidencii ma nizke vzdelanie (77% z jgohywenych, so zakladnym vzdelanim, resp.
bez vzdelania). TaktieZz vekoveé zloZenie v tejteelatii je nepriaznivé — takmer polovica ma vyse
45 rokov. Ztychto dévodov spolu s désledkami ditime] nezamestnanosti (strata pracovnych
navykov), je tato skupina UoZ ¥mi taZzko umiestnittna na terajSom trhu prace.
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Pod’a KZAM

Z hradiska celého roka 2010 je vyrazny pokles/narast IEZAM A a KZAM 9. Obidva su vSak
pokratovanim trendu z predchédzajucich rokov. Nérast YAKIZA je vyraznejSi z toho dévodu, Ze
absolventi skél, ktori sa v minulych obdobiach kepehu cca pol roka zamestnali, v tomto roku
op& nenasli pracu. Priemernédhp UoZ v jednotlivych triedach KZAM a ich podiel rmalkovom
pocte znazaitiuje graf:

prac. v sluzbach, ) remeselnici
obchode kvi':;::: v 1538  obsluha strojov
1503 potnon. 1114

admin. prac.

715 185

techn.,zdrav.,pdg.
prac.
1382

pom.a nekvalif.rob.
2245

vedecki, odbor.
pracovnici
428

riadiaci prac.
253

prof.vojaci
3

bez
prac.zaradenia
13779

- vysoky podiel os6b bez pracovného zaradenia naoweeith p@te UoZ — za region je to
59,5% (oproti minulému roku narast o 4%)
- viac ako 42% z tycto UoZ eSte nepracovalo

Predpokladom pre dlhodobé zniZzovanigtpoUoZ a nasledne aj miery nezamestnanosti je ich
uplatnenie sa na trhu prace. Na to vplyvaju viadatdory. Jednym z nich je nizky et
nahlasenych a vyadanych VPM, ich nepriaznivé rozloZenie v region@rakticky absolltny
nedostatok VPM prave pre skupiny UoZ s najvysSiatiglom v evidencii z fadiska vzdelania.
Dal3im faktorom je Struktdra UoZ. V podmienkach URBW Kosiciach nie je Struktira UoZ
priaznivd - vysoky podiel dlhodobonezamestnanycz,UdoZ s minimélnym vzdelanim a UoZ,
ktori eSte nepracovali, pripadne tych, ktorych iacia v ramci KZAM je minimalna (pomocni a
nekvalifikovani robotnici). Ké&Ze tieto skupiny UoZ nie su disjunktné, v evidersai ,vytvara“
skupina UoZ, ktori maju jednak nizke vzdelaniegeSépracovali, postupne sa z nich stavaju
dihodobo nezamestnani UoZ. Na terajSom trhu praegione je prakticky nemozné tychto UoZ
umiestni. V désledku svetovej hospodarskej krizy (ktoraiesla v roku 2009 vyrazné zvySenie
poctu nezamestnanych) v3ak doslo k zmene kvalifika Struktiry UoZ (z Padiska vzdelania aj
odbornosti). V evidencii existuje eSte stale skapihoZ so zachovanymi pracovnymi navykmi,
odbornosou avzdelanim - UoZ, ktori dlht dobu pracovali @écu prisli v dosledku
hospodarskej krizy. Tato skupina ma nagréd Sancu umiestfisa pri @akavanom oziveni trhu
prace.
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2.4 Politika trhu prace

2.4.1 Sprostredkovanie zamestnania

V pbsobnosti UPSVaR KoSice sa sprostredkovanie gtraeia realizovalo na 6 pracoviskach:

Patet @ mesany paet Priemerny mesay paiet
sprostredkovat®v UoZ UoZ na 1 sprostredkovdte

DP USZ I. st. KoSice | 8 2 928 366

DP USZ I. st. KoSice |l 14 4 202 300

DP USZ I. st. Ko3ice IlI 5 1730 346

DP USZ I. st. KoSice IV 7 2 608 372

Odd. SS Kosice okolie

DP USZ Il. st. Moldava n/B 30 11678 389

Spolu KoSice rok 2010 64 23 145 361

Spolu KoSice rok 2009 66 21 145 320
Narast oproti roku 2009 -2 + 2 000 +41

Patet sprostredkovalev oproti roku 2009 klesol o 2, priemerny ¢gb UoZ na jedného
sprostredkovata vzrastol o 41 UoZ. Priemerny meésg pacet UoZ vzrastol oproti roku 2009
02000 UoZ (tj. 09,8%). V priebehu roka 2010dbdb evidencie uchad#a o zamestnanie
zaradenych 22 275 UoZ (oproti roku 2009 pokles3¥2 UoZ, t.j. 0 5,8%) a vyradenych bolo 21

817 UoZ (nérast 0 3 883 UoZ, t.j. 0 21,7%).

Paity UoZ 2009 2010 2010 - 2009
@ mesé&ny paiet UoZ 21 145 23 145 + 2 000
Zaradeni 23 647 22 275 -1372
Vyradeni 17 934 21 817 +3883
Pocty UoZ poda dévodov vyradenia
- zamestnali sa (umiestneny cez UP alebo sam) 8 478 10 635 +2 157
- nespolupraca 4992 5 565 + 573
z celkového pttu vyradenych
- umiestneny cez UP prostrednictvom odgenia do 2679 2 090 - 589
zamestnania
- umiestneny cez UP po poskytnuti prispevku 0 26 717 + 457
- zamestnali sa aleboadi vykonava SZC v cudzine 284 327 +43
alebo v EU
- odchod do cudziny alebo EU na dlihsie akdiii5 544 741 + 197
- nesfia podmienku zarobkoveéjnnosti 710 1539 + 829
- odmietnutie vhodného zamestnania 80 123 + 43
- odmietnutie alebo nesk&enie &asti v projektoch, 375 396 +21
programoch

V priebehu roka 2010 drad preSiel orgatimau zmenou, v doésledku ktorej vzniklo na odbore
sluzieb zamestnanosti oddelenie sprostredkéiskyeh sluzieb asluzieb zamestnavate.

V rdmci tohto oddelenia pracuju Styri referaty,oareferat informéno-poradenskych sluzieb,
referat sprostredkovdiekych sluzieb, referat spoluprace so zamestnbwata referat EURES.
Organiz&na zmena vytvara predovSetkym priestor pre skwalith prace sprostredkovide

s uchadzéom o zamestnanie v priamej nadvaznosti na konkrpomaky vhodnych pracovnych
miest a tieZ rychly vyber vhodnych uchadiza o zamestnanie pre potreby zamestn&oeate
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Poskytovanie nahradyasti cestovnych vydavkov v zmysle § 32:

2009 2010 2010 - 2009
Patet ziadosti 303 390 + 87
Poet podporenych UoZ 269 335 + 66
Celkova vyplatend suma v € 5047,8]1 5 895,03 +2247,

V priebehu roku 2010 bola vyplatena celkova vyskapevkov na dochadzku za pracou v zmysle
853 v sume 559 315,21€ €, z toho nafiacas’ v okrese Kosice-okolie. Oproti minulému roku je
to 0228 471,24€ viac. Podporenych bolo spolu 2 4ft®@anov, ¢co je 0973 viac ako

v predchadzajucom roku. Z celkovéhoc¢po podporenych afanov bolo 2 339 zamestnancov
v pracovhom pomere a7l bolo &2. ZHhadiska skupin znevyhodnenia najviac
poberatéov prispevku patrilo do kategérie dlhodobo nezanmsich UoZ.  Z Padiska
vzdialenosti najviac podporenychdamov dochadzalo do vzdialenosti 30 km.

2.4.1.1 Sprostredkovanie zamestnania za Uhradu

V roku 2010 malo platné povolenie na vykonavamimstredkovania zamestnania za Ghradu 40
agentir v poésobnosti UPSVaR KoSice. Spolupracgiestarami SZU spfivala hlavne
v zverejpiovani ich pracovnych ponuk vo vSetkych verejnsetpgnych priestoroch aradu.

Sprostredkovatelia sluzieb zamestnanosti, ktotiaségjSie spolupracovali s Uradom:

P& |Nazov SzU Adresa

1. Agentura PRO-STAFF s.r.o. J.Matusku 682/6 Spidéhva Ves
2. Anna Sefikova - Apprime agency Kméryho 6 SpiSska Nova Ves
3. Arwen Agency - Mgr. Martina LoSonsk& Nam.sv.rfigka 16 Bratislava

4. Eunica, s.r.o. Marianske namestie 31 Zilina

5. G&M in motion s.r.o. Wuppertalska 1406/19 KoSice

6. HK 2 Trading s.r.0. MurgaSova 3 KoSice

7. Ing. Patrik Tlgko - Tluckoagency Ovriska 702/6 Kosice

8. Kristina Mihalikova - KM Job Kiava 124 Krompachy

9. Lotty s.r.o. Nam.SNP 18 Bratislava

10. | Lugera & Maklér spol. s r.o. Plynarenska 1 Brava

11. | L-Work, Mgr. Alena GaduSovéa Elektrarenska 8 8Sih Nova Ves
12. | Monika Statikova,Bc. - Monparis Hurbanova 682/6 Myjava

13. | Super Job s.r.o. Ku&inova 7 KoSice

14. | Turbostaff Agency s.r.o. Lipova 1 Humenné

2.4.1.2 Agentury déasného zamestnavania

Vroku 2010 vykonavalo¢innog’ agentury ddasného zamestnavania’alej len ADZ) 44
subjektov. Ma 1.6.2010 bolo zruSené povolenie pre ADZ - U.RIS8ervices, s.r.o., Vstupny
areal U.S.Steel, KoSicedalSia ADZ bola premenovana z ndzvu: Tul Transpdov&kia, s.r.o.,
Rastislavova 77, KoSice na nazov so sidlom: SLOVAREL s.r.o., Napajadla 5, KosSice.
Spolupraca s agenturami ADZ spwala hlavne v zvergpvani pracovnych ponuk v databaze
volnych pracovnych miest aich zvermyani v priestoroch Uradu prace hlavne formou

reklamnych letdkov. Agentary dasného zamestnavania, ktori daatejSie spolupracovali
S uradom:
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P.£. |Nazov ADZ Adresa

1. ADECCO Radinského 27 Bratislava
2. Agentura brigadnici.sk s.r.o. Kpt. Nalepku 1597 Galanta

3. Edymax Holding a.s. Fejova 3 KoSice

4. EURO JOB s.r.o. Hroncova 15 KoSice

5. LUTO Automotive s.r.o. Strojarenska 1 KoSice

6. Manpower Slovensko Cintorinska 3 Bratislava
7. P. J. Servis s.r.o. Grunty 36 Bratislava
8. SG Trade, s.r.o. Turgenevova 10 KoSice

9. Studentsky servis, s.r.o. Jedlikova 5 KosSice
10. | Trenkwalder Hlavna 34 KoSice

11. | Xawax Jirdskova 16 Bardejov

2.4.1.3 Agentlry podporovaného zamestnavania

V posobnosti UPSVaR Kosice maju platné povolenievpkonavanie tejtasinnosti - agentary:
KoSicka rozvojova agenturgifnos’ APZ vSak od roku 2004 nevykonava) adainske zdruzZenie
pre trvalo udrzatany rozvoj regionov Slovenska (rozhodnutie nadobuid&inos 7.12.2010). Iné
APZ o spolupracu s Uradom PSVaR neprejavili zaujem

2.4.2 Odborné poradenstvo

Sluzby odborného poradenstva boli zamerané nduvarvypracovanie individualneho caého
planu (IAP), realizaciu skupinovych aktivit, psytbgického poradenstva, poradenstva
poskytovaného atanom so zdravotnym postihnutim a pohovory mimo.|AP
Tvorba a vypracovanie IAP
- pri vypracovani IAP boli OPS zamerané hlavne naZ,Udori spiiali podmienky poth §43
0ds.5 zakona o sluzbach zamestnanosti, ale ajtatnysh UoZ, ktorym to bolo ponuknute,
alebo ktori si 0 to poziadali.
- Pcaet vypracovanych IAP 6 601, gt stretnuti v ramci IAP 17 672
Individualne poradenské pohovory — mimo IAP
- zamerané na zhodnotenie vhodnosti vzdelavania pie (846) a poskytnutie informacii pred
zaradenim na prakticku pripravu (849 , 857)
- pccet stretnuti 974
Realizacia projektov
Hodnotiace a rozvojové centra projekt realizovany v ramci narodného projekté NII-2.1
"Podpora sprostredkovania zamestnania a odbornymtadenskych sluzieb Gradmi préce,
socialnych veci a rodiny"
- poet zaradenych: 96 UoZ v roku 2010
(celkom 114 UoZ — NP bol ukdéany vo februari 2011)
- dodéavaté OPS - PERSEA s.r.o0. v spolupraci s 3 vysSkolenyonagcami Uradu
Projekty realizované — v ramci aktivity 1 Podpoasiytovania odbornych poradenskych sluzieb v
ramci Narodného projektu NP 1lI-2/B ,ZvySovanie zsthanosti a zamestnatesti
znevyhodnenych uchad@a o zamestnanie™
Ako sa uplatnina trhu prace
- poet zaradenych: 60 UoZ
- dodavaté OPS - NOVA TRAINING, s.r.0. vzdelavacia sp&hog’
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Orientacia na trhu prace pre znevyhodnenych uchdmza zamestnanie
- pcet zaradenych: 60 UoZ
- dodavaté OPS - TM Consulting s.r.o.
Realizacia skupinovych aktivit
Skupinové aktivity boli zrealizované v §te 1 489 pre 1 131 klientov
Jednodové aktivity
- Formy kontaktu so zamestnav&im, Priprava na prijimaci pohovor, Ziadogivotopis,
Motivacny list, Efektivha komunikacia —Tl'¢ k zamestnaniu, Pravne poradenstvo pred
nastupom do pracovného pomeru, Orientacia v oldastélnej politiky
Viacdiové aktivity
- Pomoc k svojpomoci, Osvojenie si PC @rasti s internetom a ich vyuZitie pri uplatneninsa
trhu prace
Psychologické poradenstvo
- zrealizované v pde: 52 individualnych stretnuti pre 50 klientov
48 skupinovych stretnuti pre 47 klientov
Rozhovory boli nasmerované hlavne na oblasobnostného rozvoja dalSie smerovanie
v profesijnej oblasti.
Specifické poradenstvo PIC
V PIC pre olanov so ZP evidovanych na Urade bolo poskytnutytth aktivit pre 195 klientov.
Skag’ou sluzieb PIC je poskytovanie Specifického poratden aj pre zamestnavéte.
Nezanedbatiml skupinu vyuZivajucu sluzby PIC tvoria klienti mo evidencie Uradu, t.j.
dobrovdne nezamestnani, &mia Hadajuci zmenu zamestnania acamia ohrozeni stratou
zamestnania.

2.4.3 Zamestnavanie cudzincov

2.4.3.1 Povolenia ha zamestnanie cudzincov

V priebehu roka 2010 drad udelil 140 povoleni nenestnanie cudzinca, prigénych bolo 70
povoleni na zamestnanie cudzinca. Povolenie na staar@e nebolo udelené 6 cudzincom pre
profesiu kuchéar Specialista pre azijskd kuahyDévodom neudelenia bolo, Ze cudzinci rigal
kvalifika¢cné poziadavky zadané zamestnékate

V roku 2010 bolo oatych 34 povoleni na zamestnanie cudzinca z déukdcenie pracovného
pomeru pred uplynutim dohodnutej doby, resp. v i&kasSobnej doby.

Povolenia na zamestnanie cudzinca boli udelenérofesie, napr. riadite manazér a veduci
pracovnik, umelec, baletny a t&ng majsterclen orchestra, lekar, odbornik Specialista v oblast
IT, lekarnik - farmaceut, pedagogicky pracovnikdeeky a vyskumny pracovnik¢itel' cudzich
jazykov, finakny analytik, technoldg, kuchar so Specializaciou ¢hasku a azijski kuchiy,
masérka pre thajski maséaz, WoliKD, obchodny zastupca pre zahraej grafik.

Z hradiska Statnej prislusSnosti cudzincov bolo najvi@mvoleni na zamestnanie udelenych
ob¢anom Srbska (vodiMKD), Ukrajiny (vodic MHD, Specialista pre IT, ditel’ jazykov), USA
(manazér, &itel’ jazykov) Thajska (masérka), Ruska (baletny adajenajster), Kanady, ale aj
obcanom Turecka, Indie, Mexika, Brazilie, Argentinyolémbie, Dominikanskej republiky,
Japonska, Syrie, Jordanska.

Pri uddovani povolenia na zamestnanie cudzinca Urad pogalips zmysle ustanoveni zakona
o sluzbach zamestnanosti, skimal situaciu na trhoepa moZna'sobsadenia pracovnych pozicii
uchadzami z evidencie Uradu a danmi SR.
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2.4.3.2 Informainé karty

Urad préace socialnych veci a rodiny vedie evideidiormainych kariet obanovélenskych Statov
EU a cudzincov, u ktorych pri vzniku a pri skeni pracovného pomeru sa nevyzaduje povolenie
na zamestnanie.

V roku 2010 bolo zaevidovanych 588 inforngich kariet pre akanov EU o vzniku pracovného
pomeru, 63 informéych kariet o vyslani atanov EU na vykon prace, 256 inforémgch kariet

pri skoréeni pracovného pomeru &nov EU a 23 informaych kariet o skoreni vyslania
obtanov EU na vykon prace. Z4uiska Statnej prislusnosti bolo deenych najviac informgych
kariet pre obanov Pdiska.

Pre cudzincov, ktori nepotrebuju povolenie na zanagse bolo doréenych 51 informénych
kariet o vzniku pracovného pomeru a 74 infoémah kariet pri skogeni pracovného pomeru
cudzincov.

V priebehu roku 2010 zamestnavatelia obsadiiaoimi EU a cudzincami pracovné pozicie ako
manipul&ny a pomocny robotnik v priemysle, skladnik, z¢araodic MKD, lepi¢ plagatov,
reklamny pracovnik, cukrarka,citel’ jazykov, obchodny z&stupca, zdravotna sestra, oredu
zamestnanec, programator, Specialista IT, umeleakgecky a pedagogicky zamestnanec, agent
predaja, reklamny navrhar, dizajnér.

2.4.4 Burzy prace

V rdmci spoluprace so zamestnavate bolo v roku 2010 individualne poskytnutych 957
informatnych a poradenskych sluzieb pre 776 zamestn@ratéormou osobnych kontaktov
alebo distatne postou, e-mailom a telefonicky. V roku 2010 URBWKosice zorganizoval Burzu
prace a Burzu informacii. Na Burze prace ponukdlozamestnavalev 277 VPM v oblasti
informainych technoldgii, priemyselnej vyrobe, ndkladnépenobilovej doprave, v stavebnictve a
finanénych sluzbach.

Burza prace bola organizovana na zéklade aktupbitegby regionalneho trhu prace &asne aj z
prihraninej spoluprace s uradom prace vddaskej republike v ramci projektu MA-SLO-W.
Okrem prezentécie Vaych pracovnych miest u dominantnych zamestnégata strategickych
investorov uchadzao zamestnanie mali moznbgyuZit' aj ponuku zahrathého zamestnavdie
Burzu prace navstivilo 390 klientov. Do uzSiehdesu bolo zaradenych 82 a do pracovného
pomeru bolo prijatych 36 uchadza o zamestnanie. Na burze prace s&gthila aj delegacia
zastupcov projektu MA-SLO-W z Mezarskej republiky.

Burza informacii sa uskutoila v rdmci vystavy PRO EDUCO - férum vzdelavankariéry

a inovacii. Podujatie sa &astnilo priblizne 5 830 navstevnikov, z toho 2 38ékov deviatych
ro¢cnikov zakladnych Skél, 2 720 Studentov strednychysmkych Sk6l a 510 @bnov
zaujimajacich sa o nové pracovné prilezitosti dmlagvé vzdelavanie. Na podujati sa
prezentovalo 50 spataosti, 17 strednych 3kél z KoSic, 13 univerzit IElve SlovenskagdalSi
zamestnavatelia a vzdelavacie institucie¢a®o sprievodného programu boli prezentované aj
doplnkové formy vzdelavania, do ktorych bolo zaragd 27 uchadzav o zamestnanie.

2.4.5 PlInenie povinného podielu zamestnavania @nov so ZP
V roku 2010 sa prihlasilo na UPSVaR KoSice 689 mtmévatéov, ktori preukéazali plnenie

povinného podielu zamestnavaniatabov so ZP zaslanim dych vykazov o plneni povinného
podielu zamestnavania ¢dmov so ZP za rok 20009.
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Pcet: zamestnavatev | zamestnavatev, skutane zamestnavatev, | zamestnavatev,
S pa&tom ktori skut@ne zamestnanych ktori zadali ktori platili
zamestnancov zamestnavali ob¢anov so ZP zékazky odvod
nad 20 ob¢anov so ZP

KoSice | 245 149 872 74 52

KoSice I 122 69 423 59 25

Kosice lll 21 12 25 10 2

Kosice IV 181 120 506 70 33

KoSice 120 80 220 33 24

okolie

Spolu 689 430 2046 246 136

Povinnos zamestnavania ¢anov so zdravotnym postihnutim plnilo v KoSickongiéme 430

zamestnavatev, u ktorych bolo zamestnanych celkom 2048amlov so zdravotnym postihnutim.

Plnenie povinného podielu zamestnavaniaaolbv so ZP mohli zamestnavatelia vyuaj

odoberanim vyrobkov alebo sluzieb od:

a) chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

b) ob¢ana so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkugbalvykonava samostatni zarobkovi
¢innog’

c) zamestnavata, ktorého zamestnanci, ktori suc¢abmi so zdravotnym postihnutim, sa
podid’ali na vyrobe odobratych vyrobkov alebo na poskgtovwdobratych sluzieb.

Nahradné plnenia vyuzilo 246 zamestnal@e ktori v prevaznej miere vyuZzivali z chranenych
dielni vyrobu pracovnych odevov, sluzby telesnefpgaty, (&tovnicke a administrativne sluzby,
nakup vyrobkov — reklamnych predmetov s paila a pod. Zo zaslanych dokladov o zakazkach
sme v¥islili celkovi sumu platieb za odobraté vyrobkyaby v sume 1 923 575,20 EUR.

V zmysle 865 ods.1 zakona o sluzbach zamestnanostineni neskorSich  predpisov
zamestnavatelia, ktori nezamestnavadieny povinny podiel p&iu oktanov so ZP na celkovom
pocte svojich zamestnancov d@d8 63 ods. 1 pism. d), boli povinni najneskér élorBarca 2010
odvieg’ na (et Uradu za kazdého ¢&ma, ktory im chybal do splnenia povinného podisbstu
ob¢anov so ZP odvod vo vySke 0,9 nasobku celkovej gaage poth § 49 ods. 4 vypdtane]

z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve S$kegmepubliky za prvy az treti Stvok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnerku, roa ktory zamestnavdtéento odvod
odvadza. V termine do 31.03.2010 boli zamestndagpelvinni zaplati na &et Statnej pokladnice
odvod za jedného ¢hna vo vyské49,- EUR

Ku diiu 31.12.2010 boli uhradené gadustanovenia § 65 zakona o sluzbach zamestnavsiay
za neplnenie povinného podielu zamestnavaniamay so ZP nad@t Statnej pokladnice UPSVaR
KoSice odl36zamestnavat&ov vo vyskel91 874,- EUR.

V 11 pripadoch boli vydané rozhodnutia pre zamestigfov o0 povinnosti zaplatiodvod za
neplnenie povinného podielu zamestnavaniganbv so ZP a pravoplatné rozhodnutia boli
odstupené na pravny referat z&lom vymahania pdiadavok. Pofadavky predstavuju sumu

10 188,- EUR.

2.4.6 Informaéné a poradenskeé sluzby

Urad prace adetaSované pracoviska Uradu v ranierate IPS poskytuju pre uchadoa

0 zamestnanie, zaujemcov o0 zamestnanie, zamestnamamestnavatev, Ziakov zakladnych

a strednych Skol ainych klientov Uradu Infotma-poradenské sluzby. Sluzby boli realizované
preventivnou, skupinovou a individualnou formou.
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V ramci uvedenych aktivit boli poskytnuté informeici
- podmienky pri evidencii na Urade prace socialnyetia rodiny
- prava a povinnosti gas evidencie klientov UP, zmeny v zakone o sluzlzarhestnanosti
- podmienky naroku na davku v nezamestnanosti (m@Ziiada’ davku v hmotnej nadzi)
- volné pracovné miesta na uzemi SR, Eurdpskej Unieahiranti
- realizcia vyberovych konani, Burzy prace a Burdarmacii
- aktivne opatrenia na trhu prace a prispevky posiyté prostrednictvom tradu
- aktivatnéinnosti formou:
v" mensich obecnych sluzieb pre obec,
v' dobrovdnickej sluzby
- aktualna situacia na trhu prace a opatrenia pnjatévislosti s hospodarskou krizou
- vzdelavanie v ramci programu ,Otestuj sa ©" [3-j&zy e-learning v prostredi Uradul]:
v osobnostné vzdelavanie,
v anglicky jazyk,
v" nemecky jazyk
- program cezhratinej spoluprace ,, MA-SLO-W*
- komplexné moznosti a spésob vyuZzitia IPS, SVI adR-
- volrbadalSieho Studia

Patet 2009 2010 2010 - 2009
poskytnutych informéno-poradenskych sluzieb 112 631 95 792 -16 839
z toho pre klientov - UoZ 105 980 89 747 -16 233
klientov, pre ktorych boli tieto sluzby poskytnuté 40 197 30 069 -10 128

v tom individualnou formou

pccet sluzieb 109 988 93781 -16 207
pocet klientov 26 624 21 145 -5 479

v tom skupinovou formou

pocet sluzieb 2643 2011 -632
pocet klientov 13573 8924 -4 649

2.4.7 Aktivna politika trhu prace

2.4.7.1 ZvySovanie zamestndimosti UoZ

V ramci zvySovania zamestné®sti uchadz&ov o zamestnanie boli vroku 2010 vyuZivané
nasledovné nastroje aktivnej politiky trhu prace:

- 846 vzdelavanie a priprava pre trh prace UoZ gpéau o0 zamestnanie

- 8§47 vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnan

- 8 49a prispevok na zapracovanie znevyhodneného UoZ

- 8§ 50f prispevok ku mzde zamestnanca

- 851 prispevok na absolventsku prax

- 8§52 prispevok na akti¢au ¢innog’ formou MOS

- 8§ 52a prispevok na aktiad cinnog’ formou dobrovénickej sluzby

8 46 - vzdelavanie a priprava pre trh prace UoZ

V roku 2010 bolo vzdelavanie a priprava pre tricpnéalizované z prostriedkov Statneho r@apo
a z prostriedkov v ramci narodnych projektov, a\® IlI-2/A — Vzdelavanie a priprava pre trh
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prace a NP IlI-2/B — ZvySovanie zamestnanosti aesnaténosti znevyhodnenych uchadoa
o0 zamestnanie. Do jednotlivych typov vzdelavanpaipravy pre trh prace bolo zaradenych celkom
98 UoZ, z toho:

» z prostriedkov Statneho rozfia - 38 UoZ

» z prostriedkov v ramci NP 11I-2/A - 40 UoZ

» z prostriedkov v ramci NP 111-2/B - 20 UoZ
Patet UoZ zaradenych do vzdelavania v roku 2010 pokiegroti roku 2009 o 328 UoZ.
Celkovy pa@et dohdd uzatvorenych v sledovanom obdobi s dodawatvzdelavania a pripravy
pre trh prace (28 dohéd) zaznamenal oproti roki®ZQ0Q7 dohéd) pokles o 89 dohéd.
Celkovécerpanie finatinych prostriedkov v roku 2010 bolo vo vyske 40 21%, z toho

» z prostriedkov Statneho rozfia 18 964,86 €
» z prostriedkov v ramci NP 111-2/A 5114,82
» z prostriedkov v ramci NP 111-2/B 16 196,83 €

Z dévodu mimoriadneho ukéania realizacie narodnych projektov boli v kémem dosledku
vSetkycerpané finatné prostriedky pretiované na Statny rozpet.

Skutainé cerpanie finatnych prostriedkov v roku 2010 predstavuje oprokurd009 pokles
0 181 098,65 €.

Pocet 2009 2010 | 2010 -2009
» Uzatvorené dohody so vzdelavacimi zariadeniami| 117 28 -89
» Zaradeni UoZ do vzdelavania v danom roku 426 98 -328
+ Uspesne ukareni UoZ (zo zaradenych v danom roku)418 95 -

Vzdelavanie a priprava pre trh prace v sledovanoku 2010 bola zamerana predovSetkym na
ziskanie praktickych a teoretickych vedomosti &rogti v oblasti sigovych technologii - CISCO,

v oblasti zvarania nelegovanych a nizkolegovanydelip v oblasti sluzieb v opatrovéiskej
¢innosti a v neposlednom rade na ziskanie znalogtélpnych k zé&atiu vykonavania samostatnej
zarobkoveginnosti.

8 47 - vzdelavanie a priprava pre trh prace zarmasm

V roku 2010 bolo uzatvorenych 33 dohdd so zamestdawi, z toho 13 doh6d s podnik&s&ymi
subjektami a 20 dohdd s nepodniltateymi subjektami. Celkova uhrada firkarych prostriedkov
bola vo vySke 477 903,39 €. Oproti roku 20099&les v péte uzatvorenych dohdd o 5 a v sume
FP 0 130 946,53 €.

Patet 2009 2010 2010 - 200¢
uzatvorenych doh6d so zamestnaieie 38 33 -5
zaradenych zamestnancov do vzdelavania 879 824 -55
Uhradené FP € 608 849,92 477 903,39 -130 946,61
8 49a prispevok na zapracovanie znevyhodneného UoZ

2009 2010 2010 — 2009
Patet umiestnenych UoZ 4 1 3
Celkova dohodnuta suma na umiestnenych UoZ v € 22 22 556,14 1665,86
@ vysSka prispevku na 1UoZ v € 555,5 556,14 0,36
@ doba trvania zapracovania v mesiacoch 3 3 0
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V ramci 849a bola v roku 2010 uzatvorena jedna daha rdmci ktorej bol zaradeny 1 UoZ.
Celkovy poskytnuty prispevok bol 556,14 €. Zaujetemto prispevok je nizk¢p mozno pripisé
povinnosti zamestnavde prija® UoZ po skokieni zapracovania do pracovného pomeru na dobu
najmenej 6 mesiacov.

8 50f — prispevok ku mzde zamestnanca

2009 2010 2010 — 2009
Poiet podporenych zamestnancov 27 12 -15
Celkovy poskytnuty prispevok na zamestnancov v € 7 31783 17 069
@ vySka prispevku na 1 zamestnanca v € 544,96 5648, 2103,60

Prispevok ku mzde zamestnanca — 8§ 50f trval da231010.
Prispevok poskytnuty v roku 2010 #ah platby aj pre zamestnancov, s ktorymi boli uzedué
dohody v roku 2009 a prechadzali do roku 2010.

8 51 — prispevok na absolventskd prax UoZ

2009 2010 2010 — 2009
Poiet umiestnenych absolventov 595 1473 878
Celkova dohodnuta suma na umiestnenych abs. v € 1140 1639 586 1168 486
@ vysSka prispevku na 1 absolventa v € 791,76 10813, 321,33
@ doba trvania praxe v mesiacoch 4.4 5,6 1,2

Absolventska prax sa stala jednym z najvyuzivackejsnastrojov APTP aj vroku 2010.
V porovnani s rokom 2009 pet umiestnenych absolventov vzrastol o 147 %.

Poias celého roka 2010 bolo platné prechodné ustaigvéiorym sa fFka vedenia UoZ
v evidencii uchadzamv o zamestnanie na&ély vykonavania absolventskej praxe skratitaspolu

s nedostatkom pracovnych prilezitosti prispelo Keenu zaujmu o tento nastroj zo strany
uchadz#&ov o zamestnanie.

Zvysil aj paiet zamestnavaitev, ktori sa zdastnili na realizacii absolventskej praxe. Kym kuo
2009 ich bolo 330, v roku 2010 bolo podpisanych @M66d so zamestnavie.

Zaujem o realizaciu absolventskej praxe bol htawroblastiach administrativno-technickych
prac, @tovnictva, nadobudnutia skusenosti pri praci swktis, predaja réznych produktov,
robotnickych profesii a sluzieb.

8 52 — prispevok na aktitnal ¢innos’” UoZ formou MOS

2009 2010 2010 — 2009
Podet umiestnenych UoZ 2476 5134 2658
Celkova dohodnuta suma na umiestnenych UoZ vtis.€ 457,1 857,2 400,1
Poset subjektov, ktoré realizovali@ 97 212 115
@ doba trvania miesta v mesiacoch 6 6 0

Aj v roku 2010 bola realizicia aktistaej ¢cinnosti jednym z najvyuzivanejSich nastrojov APTP.

Od maja 2008 v suvislosti so zmenou legislativyvakha ¢innog’ vykonavana formou mensich
obecnych sluzieb pre obec je¢end len pre UoZ, ktori su poberate davky v hmotnej nudzi

a prispevkov k davke a zardveatria medzi dlhodobo evidovanych UoZ. Aj v rok012 bola
zamerana predovSetkym na zlepSenie ekonomickyctimjgmok, socialnych podmienok,
kultdrnych podmienok v obci, tvorbu, ochranu, udvanie a zlepSovanie Zivotného prostredia

33



obyvatdov obce, rozvoj a poskytovanie socialnych sluziedaBich ¢innosti obce v socialnej
oblasti a pod.

Zaujem o vykonavanie mensich obecnych sluZieb bwlsirany obci a K rovnaky ako

v predchadzajucom obdobi. Vyrazny poklesitpozaradenych UoZ na mensSie obecné sluzby
v roku 2009 vznikol v dosledku legislativnej zmergkona, ktora dovwije UoZ vykonava AC

len 6 mesiacov a opakovane najvidialSich 6 mesiacov. V roku 2010 doSlo k nérastétypo
zaradenych UoZ na vykonavanie aktingj ¢cinnosti formou mensich obecnych sluzieb v savislost
s prechodnou Upravou znenia § 52 zakona o sluzbaotestnanosti. Tato umoznila zaradenie
uchadzaov na vykonavanie akti¢aej ¢innosti bez obmedzenia ga opakovani. Tuto zmenu,
ktor4d bola platnd do 31.12.2010 uvitali predov3etkgbce s menSim ptmm evidovanych
uchadzaov, ktoré mali poth legislativy platnej do 28.02.2010 obmedzeny vyirerzaral’ovani
uchadzaov. Negativom pre subjekty realizujuce aktiva ¢innog’ bolo aj v roku 2010 to, Ze
vytvorené miesto nebolo mozné preobsadik UoZ z rb6znych dbvodov prestal vykondéva
aktivatna ¢innog’.

Finartny prispevok poskytnuty subjektu formou refundagpravnenych nakladov bol pouzity
v prevaznej miere na Uhradiasti celkovej ceny prace zamestnanca, na Uhradkladty na
pracovné naradie a osobné ochranné pracovné pudistria na Uhradd’alSich nakladov, ktoré
suvisia s aktivénoucinnog’ou.

8 52a - prispevok na akti&al cinnog’ formou dobrovnickej sluzby

2009 2010 2010 — 2009
Patet umiestnenych UoZ 285 273 -12
Celkova dohodnuta suma na umiestnenych UoZ vtis.€ 37,9 38,1 0,2
Paoset subjektov, ktoré realizovali® 77 116 39
@ doba trvania miesta v mesiacoch 3,1 3 -0,1

Aj vroku 2010 pokr&ovala aktivéna cinnog’ formou dobrovénickej sluzby. Dobrovinicka
sluzba bola organizovana obcami, ale aj pravnickysobami, predovSetkym &lbnskymi
zdruzeniami, rozpgiovymi organizaciami v oblasti socialnych veci, tkwy, zdravotnictva,
Skolstva a neziskovymi organizaciami. kihnog” bola zamerana predovsetkym na poskytovanie
pomoci pri starostlivosti o osoby so zdravotnym tipwaitim, osoby po navrate z vykonu trestu
odnatia slobody, drogovo a inak zavislé osoby, nezmepda deti a ostatné osoby odkazané na
starostlivog inych o0sbb, rodinu alebo pri poskytovani verejogpesSnych sluzieb dalSich
sluzieb v oblasti socialnych veci, zdravotnictvagdelavania, kultary, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, gparostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dedistva, pri uskuténovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnyécia

Pri tejto forme A sme v roku 2010 zaznamenali mierny poklegtpaimiestnenych UoZ, @iom
pocet subjektov, ktoré poziadali o realizaci@ Aormou dobrovénickej sluzby vzrastol. Tento stav
vznikol v désledku toho, Zze vroku 2010 bollky zaujem zo strany subjektov o realizaciu
dobrovd’nickej sluzby, ptiom jednotlivé pozadovanéinnosti boli dokladne prehodnotené
a rovnako boli prehodnotené aj pozadovanétypaichadzaov, pricom v niektorych pripadoch
doSlo aj k zniZzeniu pozadovanéha:moUoZ. Dohody boli uzatvarané na obdobie trochiaves,

vo vynima:nych pripadoch, kde si to charakter dobimiokej sluzby vyZzadoval, boli uzavreté
dohody na dihSie obdobie, najviac natSegsiacov.

2.4.7.2 Podpora vytvarania novych pracovnych miest

V ramci podpory vytvarania novych pracovnych mibsti v roku 2010 vyuZivané nasledovné
nastroje aktivnej politiky trhu préace:
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- 8§49 prispevok na samostatnu zarobk&naos’

- 8§50 prispevok na zamestnavanie znevyhodnenéhaza&hso zamestnanie

- §50a prispevok na podporu udrzania v zamestnamégtaancov s nizkymi mzdami

- 8 50cprispevok na podporu vytvarania a udrzania pracovnych miest v socialnom podniku

- 850d prispevok na podporu udrzania zamestnanosti

- 8§ 50e prispevok na podporu vytvorenia nového pra&oe miesta

- 8 50i prispevok na podporu regionalnej a miestapjestnanosti

- 8 50j prispevok na podporu zamestnanosti na realizdgpatreni na ochranu pred
povodiami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie

- 856 prispevok na zriadenie chranenej dielne anemé&ho pracoviska a na ich zachovanie

- 8§ 56a prispevok na udrzanietaba so ZP v zamestnani

- 8§ 57 prispevok alanovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovalgbaavykonavanie
samostatnej zarobkové&nnosti

- 859 prispevok n&innog’ pracovného asistenta

- 860 uhrada prevadzkovych nakladov CHD — CHP

8 49 — prispevok na samostatnu zarobkdmnos’

2009 2010 |2010 - 2009
Poset UoZ, ktori zaali vykonava SZC 240 323 83
Celkova dohodnuta suma v tis. € 541,31 991,7 450,4
Podiel znevyhodnenych nadie UoZ, ktori z&ali vykonava SZC 55 % 52,3 % X
Podiel dihodobo evidovanych nagie UoZ, ktori zaali vykonava | 36 % 26,3 % X
szC

Na pracovnom trhu koSického regidnudiadej pretrvava nedostatok pracovnych prilezitosti
a aj stasnosti doznievaji nasledky hospodarskej krizy. nimych pripadoch UoZ nelsjaji
kvalifikacné a odborné poZiadavky zamestnakate Prispevok na samostatnu zarobkoéninog’
pod’a 849 ponuka jednu z moznosti, ako s& staezavislym od nizkej ponuky pracovnych
prilezitosti. Podpora samostatnej zarobk@wefosti patri medzi najefektivnejSie nastroje aktijv
politiky trhu prace, nakiko UoZ tymto spdésobom vedia uplatnisvoje praktické
zrwenosti, vzdelanie a osobnostné predpoklady a sk8&sent® to nastroj, ktorym je mozné po
splneni podmienok rieSivlastné pracovné uplatnenie. Prax potvrdzuje, adppreni UoZcasto
podnikaju aj po ukafeni dvojréného povinného obdobia vykonavania(SZ len vémi nizke
percento ich ko&i s podnikanim v sledovanom obdobi. Ak vychadzameravnania rokov 2008,
2009 a 2010 je mozné konStatévae kazdym rokom sa o tento néstroj aktivnej glizaujima
viac UoZ.

V roku 2010 bolo vytvorenych a finame podporenych 323 pracovnych miest. Z celkovéhibupo
vytvorenych pracovnych miest tvorili absolventi Bke17 UoZ, olgania starSi ako 50 rokov veku
- 38 UoZ a dlhodobo nezamestnantaria - 86 UoZ.

Najviac  pracovnych miest bolo podporenych v oldast stavebnacinnos” — pripravné
a dokortovacie stavebné prace, demwi@ a blracie prace, architektara, dizajn, kipartovea
Ucely jehod’alSieho predaja (internetovy predaj, stavebny nétermieSany tovar, textil), vedenie
Gctovnictva, opravy motorovych vozidiel, manikara exhtovy dizajn, kozmetické sluzby,
maseérske sluzby, vodoinstalatérstvo a karenardtaarstvo, vyroba vyrobkov z kovu a dreva,
vypracovanie stavebnych projektov, fotografickéZbly prekladatéské sluzby a vytovanie
cudzich jazykov, reklamné a marketingové sluzbglitree kancelarie.

Vroku 2010 bol otento nastroj aktivnej politikyimoriadny zaujem atento trend dalej
pretrvava.
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8 50 - prispevok na podporu zamestnavania znevymatho uchadza o zamestnanie

2009 2010 2010 — 2004
Patet obsadenych PM 4 1 -3
Patet UoZ umiestnenych na PM (aj s preobsadzovanim) 15 1 -14
Celkova dohodnutd suma na obsadené PM v tis.€ 7,43 1,31 -6,12
Podiel dihodobonezamestnanych natpaimiestnenych 85 % 100% X

V roku 2010 podal zZiad@so poskytnutie prispevku na podporu zamestnavaméayhodneného
uchadzéa o zamestnanie len jeden Ziadlapmchadzajuci z okresu KosSice V. Vytvoril jedno
pracovné miesto v profesii pred&vaddvodom nezaujmu o tento nastroj aktivnej golitirhu
prace je nizka urovemotivacie zamestnavdt®v posobiacich v regione KosSic. Sjwa v zloZitej
administrativnej nakmosti predkladania mes&aych &tovnych dokladov av nevyhovujlcej
vzdelanostnej Strukture znevyhodnenych UoZ.

8 50a - prispevok na podporu udrzania v zamesigsneéstnancov s nizkymi mzdami

2009 2010 2010 — 2009
Paiet obsadenych PM 74 145 71
Celkova dohodnuta suma na obsadené PM v tis.€ 250,6574,21 323,58
@ vyska prispevku na jedno PM v € 405072 4200,24 x

V priebehu roka 2010 vzrastol zaujem o prispevok padporu udrZzania v zamestnani
zamestnancov s nizkymi mzdami takmer o 100%. MedgastejSie podporované profesie patrili
predavéky, advokatski koncipienti, administrativni prac@sina robotnicke profesie, ako napr.
stolar, vodt, inStalatér a pod. Tento prispevok sa poskytujmestnavatéovi 24 mesiacov.
Zaujem o tento prispevok ma rasticu tendenciuopeefe to momentalne spolu s 850 jediny
prispevok pre fyzické a pravnické osoby, ktoré zstmagl UoZ.

8 50c Prispevok na podporu vytvarania a udrzamaegwnych miest v socidlnom podniku

V roku 2010 podal Ziad@so prispevok na podporu vytvarania a udrzania mragch miest

v socialnom podniku v zmysle 850c zakona o sluztzshestnanosti len jeden subjekt — Express
Truck Slovakia, a.s. Z dévodu miestnej prislusndsila Ziadog odstipena na Urad PSVaR
Bratislava.

8 50d — Prispevok na podporu udrZzania zamestnanosti

Dohodu o poskytnuti prispevku na podporu udrZzamimestnanosti v zmysle 850d zéko®ia
5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti uzatvoriljedimestnavale Paiet udrzanych pracovnych
miest v zmysle tejto dohody bolo Cerpanie schvéleného prispevku v ramci uzavretytiddsa
realizovalo a realizuje megaymi ziadosami o platbu u 13 aktivnych zamestnavate ktori pre
nedostatok zakaziek obmedzovali svdijonog’. V roku 2010 bolo prostrednictvom tohto nastroja
podporenych 3 776 pracovnych miest v celkovej wgnaj sume 148 543,53 €. V porovnani s
rokom 2009 doslo k narastterpania finadnych prostriedkov o viac ako 50%. Novela zakona
¢.5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti umoznilaipeeie tohto nastroja do 31.12.2011, tito
moznos vyuZzilo 8 subjektov.
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8 50e Prispevok na podporu vytvorenia nového prasioy miesta

2009 2010 2010 — 2009
Poset obsadenych PM 313 84 - 229
Poset UoZ umiestnenych na PM (vratane preobsadenia) 0| 35 130 - 220
Celkova dohodnutd suma na obsadené PM v tis. € ,6967 183,8 - 783,8
Patet DEN 95 29 - 66
Patet absolventov 24 18 -6
Patet UoZ nad 50 rokov 59 13 - 46
Patet Zien 140 70 -70

O prispevok na podporu vytvorenia novych pracovnyabst pretrvaval zaujem aj v roku 2010.
Napriek skuténosti, Ze bol ufeny len na prechodné obdobie do 31.12.201@kadplatenia
prispevku na podporu vytvorenia novych pracovnyebstrsa skracovala, zamestnavatelidaigj
vyuzivali tento nastroj. Prevazmag’ tvorili podnikatéské subjekty. Medzi prevazujucenosti
patrili stavebnictvo, maloobchod, sluzby. Tentotmgsumoznil vytvaranie novych pracovnych
miest nielen pre uchad#a o zamestnanie, ale pomohol aj zamestnégate ktorym sa znane
znizili naklady celkovej ceny prace na zamestnandeho vyhodou bola aj 3-meésa dzka
evidencie,co v zn&nej miere ovplywovalo zamestnavdtev pri prijimani UoZ do pracovného
pomeru. Dlhodobl nezamestnatios&Sina vnima ako stratu pracovnych navykov, nizku
vzdelanostnu uroveUoZ.

8 50i - prispevok na podporu regionalnej a miestamestnanosti

2010
Patet dohodnutych PM 469
Patet umiestnenych UoZ 419

Celkova dohodnuta suma na umiestnenych UoZ vtis.€ 1523,9

Paset subjektov, ktoré realizovali@ 125

@ doba trvania miesta v mesiacoch 9

Pacet uzatvorenych dohod 125

Novelou zakona o sluzbach zamestnanostimds’ou od 1.3.2010 sa aplikuje 850i- prispevok na
podporu regionalnej a miestnej zamestnanosticSvi@ ZiadatBov o prispevok tvorili obce,
samospravne kraje a pravnické osoby, ktorychdowatéom je obec, resp. samospravny kraj,
ktorych ¢innog’ je zamerand na poskytovanie socialnej starostlivesdelavania, zdravotnej a
charitativnej starostlivosti. Priemerna pozadovsun@a na 1 PM bola 3 249,30 EUR.

8 50j - prispevok na podporu zamestnanosti nazgli opatreni na ochranu pred povami a na
rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie

2010

Pcatet obsadenych PM 32

Celkova dohodnuta suma na obsadené PM v tis.€ 84,8

KedZe tento nastroj APTP botinny az od 23.9.2010, boli za rok 2010 uzatvoreme3 dohody,
vytvorenych 32 pracovnych miest a poskytnuty pnsgevo vysSke 84 830,56 €. Obce ainé
subjekty ho nevyuzivali vo Vkej miere z dévodu, Ze sa bliZilo zimné obdobiegrétvemi
neumoiovalo realizové preventivne opatrenia a odsioaa’ nasledky povodni. Tento prispevok
sa poskytuje Ziadatem na Uhradu 95% celkovej ceny prace a na uhtadti nakladov na nakup
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pracovného naradia. Obce sa tymto nastrojom APi#&zia predchadZaskodam na majetku obce
a na majetku afanov. Zarov# aktivuju ol&anov za primerani mzdu poti€ sa na pracach pre
obec.

8 56 - prispevok na zriadenie CHD a CHP a na ich@@anie

Vroku 2010 sa podpora zamestnavanig&aobv so zdravotnym postihnutim realizovala
predovsetkym prostrednictvom vytvarania novych gvagch miest v chrdnenych dielch alebo v
chranenych pracoviskach. Zaujem zamestndgateo zrialovanie chranenych dielni alebo
chrdnenych pracovisk dialej pretrvava, nakéo na podporu tychto pracovnych miest
obsadzovanych @ébanmi so zdravotnym postihnutim maju zamestnaeatelbZnos poziadad o
prispevok v zmysle 856 a 860 zakona o sluzbach Zizeueosti.

V monitorovanom obdobi UPSVaR KoSice uzatvoril 27h@dd so zavazkom zamestnavaie
vytvorit 74 pracovnych miest pre pracovné uplatneni€¢anbv so zdravotnym postihnutim.
Z poh’adu rozloZenia novovytvorenych pracovnych prilestitpre tato skupinu znevyhodnenych
obcanov do jednotlivych okresov v pésobnosti UPSVaRis® je rozdelenie nasledovné:

KoSice | KosSice Il KoSice Il KoSice IV | KoSice okel spolu
Dohodnuté PM 39 7 0 19 9 74
7 doflodnutyeh 52,70 9,46 0 25,68 12,16 100

RozlozZenie vytvarania pracovnych prilezitosti pre¢amov so zdravotnym postihnutim do
jednotlivych okresov je nerovnomerné, n&pié moznosti uplatnenia su vytvarané v okrese
KoSice | a naopak bez novych pracovnych prileZitasstava okres KoSice lll, kde stagnéacia
rozvoja pracovnych prilezitosti pretrvava od rokG02 Rozmach vytvarania pracovnych
prilezitosti pre tuto hendikepovanu skupindarmov zaznamenavame v okrese KosSice IV.

Zo zmluvne dohodnutych pracovnych miest na zaktmedd uzatvorenych koncom roku 2009 a
v priebehu roka 2010 sa zrealizovalo vytvoreniebaadenie 50 novych pracovnych miest a do
pracovného procesu na existujuce pracovné miedtang novovytvorenych bolo umiestnenych 77
ob¢anov so zdravotnym postihnutim.

V porovnani s predchadzajucim obdobim mozno kooétét Ze zaujem o zribovanie chranenych
dielni a pracovnych prileZitosti pre znevyhodneategoriu obanov na trhu prace, t.j. &dnov so
zdravotnym postihnutim — v roku 2010 pretrvavaldeZzuje sa zhruba na rovnakej urovni ako
v roku 20009.

2009 2010 | 2010 -2009
Patet uzatvorenych dohéd 26 27 +1
Patet vytvorenych PM 77 74 -3
Poiet umiestnenych @anov so ZP na PM (aj s preobsadzovanim) 94 77 -17
z toho pdet umiestnenych UoZ so ZP 65 64 -1
Celkova dohodnuta suma na obsadené PM v tis.€ 676,1563,82 -12,28
@ vyska prispevku na jedno PM v € 7482,10 761925 137#5

V sutlade so zakonom o sluzbach zamestnanosti stoypr@ miesta obsadzované v ramci 856
ob¢anmi so zdravotnym postihnutim, ktori sU v prev@Zngere z evidencie uchadaa/

0 zamestnanie. V priebehu roka 2010 bolo na tieesta umiestnenych 77 &mov so zdravotnym
postihnutim, z toho bolo 64 uchadea o zamestnanie.

V prevaznej miere su pracovné miesta doeané so zameranim na poskytovanie sluzieb
ob¢anom v regenetaych centrach, ktoré su zvtd§hodné pre uplatnenie &mov so Sirokou
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$kalou zdravotného postihnutidalSou rozsirenou oblésu pre zamestnavanie tychtodabov je
administrativna&innog’. Pracovné uplatnenie si nachadzajdastia so zdravotnym postihnutim aj
v oblasti obchodu a sluzieb.

8 56a - prispevok na udrzanietaba so zdravotnym postihnutim v zamestnani

Prispevok na udrZzanie &mna so zdravotnym postihnutim v zamestnani si mEnasedzi
zamestnavateni svoje SirSie uplatnenie. M6Zeme konStatouege ho takmer vobec nevyuzivaju
zamestnavatelia bez priznaného postavenia chrargiakje alebo chraneného pracoviska aj
napriek tomu, Ze zakon o sluzbach zamestnanost uimo#uje.

Zamestnavatelia s priznanym postavenim chraneekjedalebo chraneného pracoviska vyuzivaju
moZznosti poskytovania prispevku na udrZzanigaol so zdravotnym postihnutim v zamestnani len
v obmedzenej miere, nakm sa viac orientuju na refundaciu celkovej cergcprcez prispevok na
Uhradu prevadzkovych nédkladov chranenej dielnecatbibaneného pracoviska.

V sledovanom obdobi boli podpisané 3 dohody s 3esémivatimi s dohodnutou sumou
13 181,44 €, podporeni bolo 4 zamestnanci so ztmgno postihnutim. Podporené boli pracovné
miesta v oblasti poskytovania regeriengch sluzieb, sluzieb pre obyvésévo a v oblasti
administrativy. Priemerna doba podpory na udrZasi®ana so zdravotnym postihnutim v
zamestnani je 12 mesiacov a priemerna vySka plisp®y jedno pracovné miesto je 3 295,36 €.

2009 2010 2010 — 2009
Patet obsadenych PM 19 4 -15
Celkova dohodnuta suma na obsadené PM v tis.€ 53,7 13,2 - 40,5
@ vySka prispevku na jedno PM v € 2 826|9 32954 4685
@ doba podpory (v mesiacoch) 12 12 0

8§ 57 - prispevok atanovi so ZP na SZ

Zo strany UoZ, otanov so zdravotnym postihnutim zaznamenavame zyys@mem o rieSenie
ich pracovného uplatnenia formou samozamestnaréaranenej dielni alebo na chrdnenom
pracovisku. Motivujucim faktorom pre nich je samitnvysSka prispevku, ktord sa kazdy rok
zvySuje a dostatme pokryva naklady, ktoré vznikaju priczdi samostatnej zarobkovénnosti.
Dalej je moznos vyuzivaniad’aldieho néastroja aktivnej politiky trhu prace §Btry do znanej
miery napomaha zmiethiprevadzkové naklady chranenej dielne alebo chérerpracoviska
(moznos uhrady najomneho, elektrickej energie, tepth)at

V ramci 857 bolo vytvorenych 16 pracovnych miesta realizdciu ktorych bolo schvélenych
131 112,56 €, ptom priemerna vyska prispevku na jedno pracovnétmmedstavuje 8 194,54 €.
Uchadzai o zamestnanie so zdravotnym postihnutim oriedtosroju samostatnu zarobkovu
¢innog’ na poskytovanie sluzieb v oblasti: sprostredkdight&cinnog’ v oblasti obchodu, odevna
vyroba, ekonomické sluzby, vzdelavanie, predavastanku PNS, masérske sluzby, oprava
a udrzba motorovych vozidiel. VSetci podporeni wz@& o zamestnanie so zdravotnym
postihnutim prevadzkuju resp. vykonavaju samostagmabkovkinnog’ nad’alej.

2009 2010 | 2010 - 2009
Poiet obsadenych PM 7 16 +9
Celkova dohodnuta suma na obsadené PM v tis.€ 53,7 131,1 +77,4
@ vysSka prispevku na jedno PM v € 76729 8 194,5 +521,6
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8 57a - prispevok na obnovu alebo technické zhetimhmotného majetku CHD alebo CHP

Tento nastroj aktivnej politiky trhu prace, ktorgnoziuje podpor’ zamestnavatev pri obnove
alebo technickom zhodnoteni hmotného majetku CHEb@l CHP, nebolo moZzné od jeho
zavedenia do praxe realizava dovodu nedostatku finamych prostriedkov. Vyska fingnych
prostriedkov na &ely vyplacania tohto prispevku jeca@’ou rozp@tovanych vydavkov najviac vo
vySke prijmov z odvodov za neplnenie povinného glodzamestnavania &&dnov so zdravotnym
postihnutim, finatiné prostriedky na tento nastroj neboli v roku 2€dfpastované.

8 59 — prispevok nénnog’ pracovného asistenta

O prispevok n&innog’ pracovného asistenta je zo strany zamestngmate oséb samostatne
zarobkovocinnych so zdravotnym postihnutim oproti roku 20095eny zaujem a to z dévodu, Ze
spbsob vyp&tu prispevku na pracovného asistenta je vyhodny@meestnavata ako aj pre osobu
samostatne zarobkowv&innu ( vySka prispevku sa odvija od celkovej cemiicp vypditanej

z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Siviaaz treti Stuirok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sévara dohoda).

Je potrebné konstatajaze uvedeny nastroj sa zneuZziva pre rodinnycHuprikov, ¢im osoby
samostatne zarobkowtinné so zdravotnym postihnutim rieSia predovsetksamestnana’svo
vlastnej rodine. NevyrieSena je otazka potreby guraej asistencie, ktori by mal posudziva
prislusny urad prace, socialnych veci a rodinytgae mnohi otania so zdravotnym postihnutim
pracovnu asistenciu vébec nepotrebuju a vyuZivgjpretoze to siasna legislativa umaagije.

V posobnosti UPSVaR Kosice bolo v roku 2010 uzamgch 20 dohdd na 20 pracovnych
asistentov, ktori zabezgmvali asistenciu pre 41 0s6b so zdravotnym postirmuPracovné miesta
asistentov boli podporené prispevkom vo vysSke 138 8 a dohodnuta doba vykonavania
pracovnej asistencie je 12 mesiacpsu¢om priemerna vyska prispevku na jedno pracovnétmies
obc¢ana so zdravotnym postihnutim predstavuje 3 38€,59

8 60 - prispevok na Uhradu prevadzkovych nakladeD @Glebo CHP a na Uhradu nakladov na
dopravu zamestnancov

Pri vyuZivani tohto nastroja aktivnych opatrenutgrace zameraného na podporu zamestnavania
ob¢anov so zdravotnym postihnutim je mozné konstato¥@ kazdym rokom si nachadza medzi
prevadzkovatémi chranenych dielni alebo chranenych pracovéiskaz v&Sie uplatnenie.
Napomaha tomu aj pravna Uprava zakona o sluzbdolestaanosti, ktora umadje pravnickym

a fyzickym osobam siasne kombinowacerpanie finatnych prostriedkov na zriadenie chranene;j
dielne alebo chrdneného pracoviska a zarove Uhradu prevadzkovych nakladov tychto
prevadzok.

V rémci podpory existujicich chranenych dielni deaych v pésobnosti UPSVaR Kosice boli v
roku 2010 poskytnuté prispevky vo vyske 590 82%,68 podporu 864 pracovnych miest pre
ob¢anov so zdravotnym postihnutim, gmn priemerna vySka prispevku na jednéhgaola so
zdravotnym postihnutim predstavovala 683,83 €. kowoani s rokom 2009 sme zaznamenali
30%-tny narast Zziaddiev o poskytnutie prispevku vzmysle 8§ 60 zakonalubbgch
zamestnanosti.

Zamestnavat®m v ramci prevadzkovych nakladov boli v prevazmegre preplacané mzdové
naklady, poplatky za najomné a energie a pod. &r@pna dopravu zamestnancov nebol v ramci
prevadzkovych nakladov zo strany zamestnd'eatéiadany.

Tento nastroj aktivnej politiky trhu prace umoje zamestnavaltem ciastahe kompenzowua
znizeny pracovny vykon zamestnancov so zdravotngstipnutim a tym aj mozndsudrzania
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tychto znevyhodnenych o¢anov v zamestnani. Zaravetento nastroj je motivujuci pre
zamestnavate prija’ takéhoto obana do pracovného pomeru.

Podporené existujuce pracovné miesta v chranenigthadh alebo na chranenych pracoviskach
boli predovSetkym v oblasti poskytovania sluzietegeneraéné sluzby, sluzby administrativneho
charakteru.

V rdamci podpory existujucich chranenych dielni deaych v pésobnosti UPSVaR Kosice boli v
roku 2010 poskytnuté prispevky v nasledovnidemeni :

2009 2010 | 2010 -2009
Patet subjektov 273 355 +82
Patet podporenych PM 601 864 +263
Poskytnuty prispevok na podporené PM v tis.€ 452,3 590,8 +138,6
@ vySka prispevku na jedno PM v € 752,6 6838 868,

Rozlozenie chranenych dielni a chranenych pracaldsjednotlivych okresov UPSVaR KoSice je
premietnuté aj v mnozstve podporenych pracovnyclesinivramci prispevku na Ghradu
prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo @méino pracoviska.

KoSice | KosSice Il Kosice Il KoSice IV KoSice okel spolu
Podporené PM 360 125 35 261 83 864
Yopodporenyel - 4166 | 14,47 4,05 30,21 9,61 100

2.5 SWOT - analyza politiky zamestnanosti a politiky thu prace

Silné stranky

- moznos ovplyvnit rozhodovanie sa Ziakov ZS a SS fmgoZiadaviek trhu prace

- tri univerzity sidliace priamo v regione

- velki zamestnavatelia v regidne — U.S.Steel, priermyselark Kechnec — na nich napojeni
d’alSi zamestnavatelia

- organizovanie barz Jmych pracovnych miest a burzy informacii na zlepSénformovanosti
0 potrebach trhu prace UoZ a ZoZ aj v ramci zalkirani

- realizcia publicity v ramci implementacie NP deope

- rozSirenie odbornych poradenskych sluzieb ®oore rieSenia problémov spojenych
s pracovanim uplatnenim UoZ a optimélnym umiestnamzamestnanych na VPM

- realizacia nastrojov AOTP

Slabé stranky

- nedostatok vhodnych pracovnych prileZitosti

- nesulad medzi Strukturou Boych miest a Struktdrou uchadona o zamestnanie
- nesulad medzi ststavnou pripravou na povolanig¢ag@avkami trhu prace

- nizka vzdelanostna urovéJoZ

- neochota cestovaa pracou (aj v suvislosti s vysokymi cestovnygkladmi)

- neochota vzdelavasa

- nizka jazykova zdatnésasich obanov

- nedostaténa pa@itacova gramotnasklientov

- nizky paet investorov v pdsobnosti regiénu
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- Ucelové zamestnavanie iadom na podporu PM (po uk&eni podpory opatovna evidencia na
UP)
- malo motivujuce opatrenia AOTP

Prilezitosti

- zvySenie motivacie pracovnej sily na vstup alebaraténa trh prace zvyhodnenim pracovnych
prijmov pred socialnymi prijmami

zniZzenie odvodového ¢azenia

investené stimuly

v nadvaznosti na poziadavky trhu prace a zatingoh investorov:

= cielena zmena Studijnych @abnych odborov

= realizacia vzdelavania a pripravy pre trh prace

= zlepSovanie resp. zmena kvaliftkeej Urovne a Struktury pracovnej sily
- boj s nelegalnou pracou

- rozvoj a podpora domaceho podnikateeho sektoru

- rozvoj samostatnej zarobkowegnnosti po vzdelavani zabezsmom dradom
- zapojenie sa do projektov na rozSirenie cezhnapispoluprace

- povinnog zamestnavafa nahlagi vol'né miesta

Ohrozenia

- odliv vzdelanycH'udi za pracovnym uplatnenim do zahéan{aj z dovodov nedostatoeho
finanéného ohodnotenia)

- lacna pracovna sila z tretich krajin

- nemotivujuce finatné ohodnotenie prace v porovnani so socialnyminaiji

- vysoka administrativna nanoog’ pri podavani ziadosti o prispevok v ramci APTP

- vysoky podiel romskeho etnika

- vysoky podiel UoZ iba so zakladnym vzdelanim avaielania

- vysoky podiel dlhodobonezamestnanych UoZ

- dopady hospodarskej krizy na zamestnénos

- evidencia UoZz, ktori Us v evidencii UP len z dovgmhiberania DVHN, bez realneho zaujmu
pracova
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3 ANALYZA SOCIALNYCH VECI

3.1 Analyza a dakavané tendecie vyvoja pomoci v hmotnej ntdzi

3.1.1 Hmotna nudza

Patet poberatiov davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v tmepnadzi ("alej len DVHN

a PkDVHN) spolu so spatoe posudzovanymi fyzickymi osobami v roku 2010 mabrovnani s
rokom 2009 narastajuci charakter,¢pr narast p&u poberatBov a spoléne posudzovanych
osbb je zaznamenany v priebehu celého roka. Uyedestet poberatiov a spoldne
posudzovanych os6b v mesiaci december 2010 je $&jwd roku 2007. Rovnako narastajucu
tendenciu sme zaznamenali aj v celkovej sume davbknotnej nudzi a prispevkov k davke
v hmotnej nudzi, vyplatenych v jednotlivych kalendgch mesiacoch roka 2010 v porovnani
s rokom 2009, ktory priamo Umerne suvisi s narasit@ pa&tom poberattov DVHN a PkDvVHN.

Celkovy pa@et poberattov DVHN v roku 2010 sa v porovnani s rokom 2009580 2,53%.

—8— KE-2007
: “ ) KE-2008
Porovnanie po ¢étu poberate 'ov DHN a PkD v rokoch 2007 - 2010 KE.2009
16 000 - —e—KE-2010

15 000 -

14 000 -

13 000 -

12 000 -

11 000

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

—a&— KE-2007 | 15688 | 15680 | 15627 | 15551 | 15244 | 15159 | 14 894 | 14 167 | 14 227 | 14 019 | 13 853 | 13 919

KE-2008 | 13693 | 13694 | 13655 | 13489 | 13183 | 12877 | 12769 | 11784 | 11768 | 11 630 | 11582 | 11 713
—a— KE-2009 | 12 080 | 11 708 | 12359 | 12665 | 12 760 | 12953 | 13176 | 13 341 | 13486 | 13 541 | 13699 | 13 937
—e— KE-2010 | 13937 | 13960 | 14 339 | 14549 | 14 480 | 14 367 | 14 356 | 14 317 | 14 357 | 14 379 | 14 297 | 14 290

Domnievame sa, Ze uvedend negativha zmena jecim@md doznievajucimi negativnymi
dosledkami svetove] hospodarskej krizy, ktoré stHowvenskej republike prejavovali eStecps
celého roka 2010.

Uvedené negativne dosledky vyrazne zmiernil roslmyenskej ekonomiky, ktora je podporovana
doméacim podnikatsskym prostredim, vstupom zahr&mych investorov na slovensky trh,
rozvojovymi partnerstvami, ako ag'eaka novym moznostiam pracovného uplatnenia saray
SR na trhu prace &lenskych Statoch EU, a predovietkym promptnym tomjaefektivnych
protikrizovych opatreni.

2009 2010 2010 - 2009
@ mesany paiet poberatiov 12 975 14 302 +1 327
Potet poberatbov k 31.12. 13 937 14 290 + 353
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Priemerny mesmy patet poberattov DvHN a PkD, vratane spdioe posudzovanych osoéb,
v roku 2010 v porovnani s rokom 2009 zaznamenahake stUpajldci trend. Tento narast sa
samozrejme prejavil aj v pte DVHN a PkD a aj v objeme vyplatenych FRi(tab.).

2009 2010 2010 - 2009
@ mesény paiet poberatbov so spolone 27770 30 362 + 2592
posudzovanymi osobami
Patet posudzovanych os6b k 31.12. 29761 30 156 + 395
Vyplatené FP na DvHN a PkD (v mil.€) 17,43 20,38 2,95

Celkovy priemerny pget PkD je v roku 2010 oproti roku 2009 vysSi o 2 5i4. PkD. V Struktare
prispevkov nastali vyrazné zmeny najma vo vyplacaktivatného prispevku, kde sme
zaznamenali nérast o 31,98%alej vo vyplacani ochranného prispevku sme zaznalneérast

0 2,76% a vo vyplacani prispevku na byvanie smaaaenali narast o 10,85%.

Najv&si podiel na zvySeni ptu vyplacanych aktivanych prispevkov je spojeny najma
s vyuzivanim institatu mensich obecnych sluzielkomavanych na zaklade uzatvorenia dohody
s obcou, poth zakona o obecnom zriadeni. Narasttporyplatenych ochrannych prispevkov a

narast poétu poberatbov prispevku na byvanie suvisi so zvySenirtp@oberatiov.

@ mesdné paty PkD za
UPSVaR Kodice 2009 2010 2010 - 2009
PkD spolu 42 400 47 942 + 5542
na zdravotnu starostlives 26 542 29 731 + 3189
aktivatny prispevok 2911 3842 +931
AP 812 0ds.9 107 180 +73
AP 812 0ds.10 12 15 +3
na byvanie 8§13 ods.3 3934 4362 + 427
na byvanie §13 ods.7 1241 1233 -8
ochranny prispevok 3293 3383 +91
na dig¢a plniace si povinnf
Skolskis dochdzky 4479 > 391 o1
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Struktira PkD:

y poet poberattov DHN a PkD 2009 2010 | 2010 - 200p
Spolu 12975| 14302 1327
je zamestnany a zvysuje si kvalifikaciu formou &iubpri zamestna|
Ala . 7 8 1
(812 ods.3 pism.a)
Alb je zamestnany a Zéstiuje sa na rekvalifikacii (8§12 ods.3 pism.b) 1 0 0
Alc je zamgstnany a ¢ashuje sa MOS alebo dobrokmych prac (§12 9 12 3
., |ods.3 pism.c)
aktivatny je v evidencii o uchadzav o zamestnanie a zvySuje si kvalifikaciu
A2a | prispevok pre/ 'encl . " Vysuj 190 228 38
obzana, ktory formou Stdia popri zamestnani (812 ods 4 pism.a)
A%b ’ je v evidencii o uchadzav o zamestnanie a &stiuje sa na 9 7 3
rekvalifikacii (812 ods.4 pism.b)
A2C jev ewdencu'o uchadzav o zamestnanie a &istiuje sa na MOS 2579 3394 815
(812 ods.4 pism.c)
A3a bol dlhodobo nezamestnany a zamestnal sa (§12)ods.9 107 180 73
A3b bol dlhodobo nezamestnany @&abvykonava SZC (§12 ods.10) 12 15 3
aktivasny prispevok pre Studenta SS alebo VS v hmotneginad
A4 . ! ST 3 4 1
ktorému sa vyplaca rothvsky prispevok
ZS prispevok na zdravotnu starostlivos 26542 29731 3189
o1 dosiahol vek potrebny na narok na starobny déch¢8dkpism.a) 1771 1640 -131
02 je invalidny (87 pism.b) 198 224 26
03 je osamelym otanom, ktory sa osobne, celodenne a riadne stara 29 27 6
diefa do 14 tyZzdov veku di¢ata (87 pism.c)
o4 ochranny sa’ oscgbqe, celogenne a [ladne stafatfadleore je poth posudku 08 40 12
prispevok pr prislusného organu dia sTZP (87 pism.d)
obzana, ktory sa osobne, celodenne a rivadne star&saraly ktory je pokh posudku
05 y prislusného organu oan sTZP (87 pism.e) 108 144 36
ma nepriaznivy zdravotny stav, za ktory sa éelyitohto zdkona
06 povaZuje choroba, porucha zdravia uznany prislussgetrujacim 1172 1315 144
lekarom trvajlca nepretrzite viac ako 30 dni (&hpf)
sa z@astiuje na resocializaych programoch, v ramci ktorych si
o7 e o . . 13 21 7
nemdbze zabezp# prijem vlastnou pracou (87 pism.g)
Ba, Bb prispevok na byvanie (§13 ods.3 pism.a, b) 3934 2436 427
Bc prispevok na byvanie (813 ods.7) 1241 1233 -8
DRD davka rodiom dig’ata 245 280 34
T prispevok pre tehotnt Zenu (8§10 ods.3 a 4) 141 141 0
A5 zaqpf;\vtrgne’dtb rieSené v rdmci rodiny do 25 rokov, ktoré pobera 20 205 165
aktivainy prispevok
DPPD davka pre diga plniace si povinnu Skolski dochadzku 4 479 53P1 912

Porovnanie s jednotlivymi okresmi ukazuje,taZisko vyplacanych davok a prispevkov k davkam
je v okrese KoSice-okolie, pty prispevkov niektkonasobne prevySuju ostatné okresy. Tento

rozdiel je z roka na rok vé&i.

/] mesé&né| Na zdravotnyAktivacny | Na Ochranny |[Na dig'a plniace sjPkD spolu
pocty PkD starostlivog | prispevok| byvanie | prispevok | povinnu Sk. dochadzku

KoSice | 3415 251 949 606 426 5 647

Kosice Il 5149 322 1017 602 811 7900

Kosice IlI 1432 103 358 204 164 2 260

KoSice IV 3408 156 974 634 469 5641

KoSice okolie 16 328 3010 2297 1337 3521 26 494
UPSVaR Kosice 29731 3842 5 595 3383 5391 47 942
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V porovnani s rokom 2009 mierne vzrastol podiel ggat¥ov DVHN a PkD, ktori su zéaroxie
evidovani ako UoZ, z celkového §io poberattov DvHN a PkD, ¢o suvisi, predovsetkym,
s podmienkou zaradenia do evidencie UoZ pre uptnnaroku na davku v nezamestnanosti.
AvSak podiel obanov, ktori nie su evidovani ako UoZ a zartow&l poberafami DVHN a PkD

Vv porovnani s ostatnymi poberit@ DvHN a PkD, ktori su evidovani ako UoZ je v aalom
ukazovateli vyrazne vyssi.

Priemerny mesa ¢€ény podiel UoZ(poberate Fov)
na celkovom po ¢&te poberate Fov DHN a PkD

70,0% -
60,0% 1 — [ ] ] —

50,0% + | - T ] - -
40,0% -+ - - — - — - -
30,0% |
20,0% |
10,0% -

0,0%

Kosice | KoSice Il Kosice Il KoSice V KoSice okolie UPSVaR Kosice
O 2007 60,0% 64,1% 53,3% 45,8% 71,3% 62,8%
0 2008 55,1% 62,6% 49,6% 40,7% 71,4% 60,8%
0 2009 61,6% 62,4% 53,7% 45,5% 76,5% 65,3%
@ 2010 62,2% 63,5% 61,8% 49,3% 77,6% 67,4%

V suvislosti s ukazovaftem podielu pétu oktanov odkazanych na DvHN a PkD v roku 2010 na
celkovom pdte obyvat€ov sme v porovnani s rokom 2009 zaznamenali miedmast. Tento
podiel v okrese KoSice - okolie je viac ako tropiasy oproti mestskym okresom. Porovnanie
s rokom 2009 je v nasledujucej téke:

2009 2010 2010-2009
Kosice | 4.8% 51% + 0,4 p.b.
Kosice Il 6,0% 6,4% + 0,4 p.b.
KoSice I 4,8% 5,0% + 0,2 p.b.
KoSice IV 5,8% 6,2% + 0,4 p.b.
KoSice okolie 13,1% 14,4% +1,4p.b.
UPSVaR Kosice 8,0% 8,7% +0,7p.b

podiel p&itany zo stavu obyvalfstva k 31.12. a z priemerného meseho pdétu poberatbov DvHN a PkD so spotme posudzovanymi
osobami

3.1.2 Nahradné vyzivné

V porovnani s predchadzajucim rokom je vroku 20dkovy pdet Ziadatéov o nahradné
vyzivné vyssi 0 13,57%. Oproti minulému roku sg3vpotet Ziadatéov o ndhradné vyzivné,
ktorym nebol priznany sirotsky déchodok. Prisgetamu aj kvalitnejSia informovant®hbtanov

0 tejto pomoci déom.

Rovnako v roku 2010 bol oproti predchadzajucemwroéznamenany narast celkovej vyplatenej
sumy nahradného vyzivhého -dvtabu’ka. Celkovy objem vyplatenych finamych prostriedkov
na nahradné vyzivné bol v roku 2010 o 72,9 tigy$5i oproti roku 20090 savisi s Upravou sum
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Zivotného minima k 1.7.2010, s upravou vysky vyeika pravoplatnym rozhodnutim sudu a

S narastom pitu poberatiov.

@ mesé&ny paiet poberatéov NV 2009 2010 2010-2009
- neplatené vyzivné 420 477 + 57

- sirotsky déchodok 27 42 + 15

@ mesé@nd vyplatend suma v tis.€ 22,6 28,7 + 6,1
Celkova vyplatena suma za rok v tis.€ 271,4 344,3 729

3.1.3 Dotéacie na stravu a Skolské potreby pre deti v hmoej nadzi a dotacia na vykon
osobitného prijemcu davok a prispevkov v hmotnej ndzi

Aplikaciou zadkona 544/2010 Z. z. o poskytovani dibta p6sobnosti MPSVaR SR (predtym vynos
MPSVaR SR od roku 2005) s@astane zlepSila Skolska dochadzka deti. Poskytnuti@ai®tna
stravu a zakupenie Skolskych pomécok pre deti vthejanadzi sa do ditej miery ukazalo ako
pozitivna motivacia &asti na vydovacich procesoch. Tieto formy pomoci sa ukazak¥nejSie
ako pomoc poskytnutd iba rédm deti, ktori v mnohych pripadoch svoje todiské povinnosti
zanedbavaju. Oproti roku 2009 sme zaznamenali yiedrast v p&te vyplatenych dotécii.
Celkovy vyplateny objem finamych prostriedkov vzrastol 0 9,23%. Narasttpodotacii suvisi

S narastom piu poberatéov DVHN.

D9

Dotacie na stravu @ mesény pocet Vyplatené FP
za rok 2010 v tis.€
Pctet zrial'ovatd’ov 67 X
Patet Skol 191 X
poskytovanie dotacie individualne 166 X
poskytovanie dotacie na vSetky deti 25 X
Paiet deti 6 135 12731
z rodin, poberajacich DHN a PkD 5012 1036,0
z rodin s prijmom do Zivotného minima 235 46,7
ostatné (plo3né poskytovanie dotadie) 888 190,4
Celkové vyplatené FP v tis.€ 2009 2010 2010-20(
dotAcie na stravu pre deti v HN, ZM a ostatné 1365 12731 +107,6
dotacie na Skolské potreby pre deti v HN, ZM atogta 237,7 254,1 +16,4
Spolu zarok 1403,2 1527,2 +124
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3.1.4 Rozhodovacia posobnas

Potty rozhodnuti 2009 @ mesdny o010 | @ mesdny
pocet pocet
0 nepriznani 295 25 230 19
o0 priznani 6 392 533 5459 455
o zvyseni 19 298 1608 7 870 656
0 znizeni 7 258 605 7 397 616
o odhati 4 338 362 4 959 413
o vrateni preplatku 46 4 73 6
o0 priznani preddavkovo 2180 182 2022 169
0 zvySeni preddavkovo 1135 95 596 50
0 znizeni preddavkovo 412 34 442 37
o ochati preddavkovo 1433 119 1573 131
o vrateni preplatku preddavkovo 23 2 24 2
o dodaténom priznani, zvyseni, znizeni 1299 108 585 49
0 zastaveni prispevkov na 6 mesiacov 296 25 389 32
0 priznani a otati a zastaveni vyplaty davky 1073 89
pod’a 810 ods.5 a 7 alebo AP ffacg12 ods.9 a 719 60
10
o0 vyplate osobitnému prijemcovi 139 12 80 7
0 uvd’neni osobitného prijemcu 98 8 74 6
o preruseni konania* 254 43 145 12
0 zastaveni konania* 242 41 90 8
0 zastaveni vyplaty * 381 64 989 82
0 obnoveni vyplaty* 122 21 324
0 zaniku naroku na nahradné vyzivné fm8 7* 154 27 159 13
0 zastaveni vyplaty nahradného vyZivnéholpod 99 8
§9* 37 6
Iné 8 1 5 X
Spolu 46 559 3983 34 657 2 888

* Za rok 2009 udavame niektoré Udaje iba za obd64i&/2009.

3.2 Analyza a dakavané tendencie vyvoja Statnych socialnych davok

Statne socialne davky st pomocou a podporou &dimam v stvislosti s narodenim théa,
vychovou digata a Zivotnymi situaciami, ktoré sa modzu v rodineskygnit. Co do pdtu
poberatéov a objemu vyplatenych finanych prostriedkov predstavuju nafi@dnejSiu skupinu vo
vyplacani davok na odbore socialnych veci a rodidg. 1.1.2009 preSla legislativa Statnych
socialnych davok niekymi apravami, ktoré rozSirili okruh poberbbs.

Vroku 2010 sme zaznamenali na oddeleni a refdraiiétnych socidlnych davok celkovy
priemerny mesay paet poberatéov davok 59 704¢o je 0 1 222 poberdtev viac ako v roku
2009 ato aj napriek demografickému vyvoju v SRréému odlivu poberat®v, ktorych
predstavuju migrujuci zamestnanci za pracou do azaha, alebo obania, ktori sa v ramci
volného pohybu v celej EU rozhodn@ % zahranti a maji moznasuplatni’ si narok na socialne
zabezpe&enie v inomélenskom State, kde Bmju podmienky naroku na davky pgadeuropske;
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nadnarodnej legislativy, alebo gadnarodnej legislativy inéhtlenského Statu. Suma celkovo
vyplatenych davok predstavuje 46 053 tis. EUR, predstavuje o 4 325,93 tis. EUR viac ako
v roku 2009.

Zaznamenali sme zvySeny narast aj v rozhodow&napsti - v spravnom konani bolo vydanych
v roku 2010 v tejto oblasti 23 264 rozhodnuti.

3.2.1 Prispevok pri narodeni dig’at’a

2009 2010 2010 — 2009
@ mesé&ny pa:et poberatiov 47 473 46 793 - 680
@ mesé&ny paiet deti 81 258 79 924 -1334
@ mesé@na vyplatena suma v tis.€ 1699,4 17482 +48,8
Celkova vyplatena suma za rok v tis.€ 203925 73)® + 586,3

Pri priemernom mesaom pdte poberatéov pridavku na dia sme zaznamenali v roku 2010
oproti roku 2009 mierny pokles o0 680 poberate meséne, avSak pri celkovo vySSom objeme
vyplatenej sumy pridavku na dee VySSi objem pri nizSom p poberatéov je spésobeny
kazdor@nou legislativnou Upravou sumy pridavku na’djekoeficientom akym sa upravuje suma
Zivotného minima. Pri vyplate pridavku natidieaj na’alej predpokladame mierny poklescho
poberatéov. Na vyplatu tejto Statnej davky pbsobi demagkafvyvoj populacie v SR. Pridavok
na dig’a je vyplacany na vyzivu a vychovu nezaopatrenyeth & do 25 rokov vektio v roku
2010 boli deti narodené v rokoch 1985-2010. Totdaftie zakia poda zdrojov Statistického
uradu SR obdobie popuiae ,slabych” rénikov, kedy od druhej polovice osemdesiatych ro&dv
do roku 2002 bolo zaznamenané klesanigpoarodenych deti v SR.

Od 1.1.2008 sa k pridavku na ¢he na ktoré nemozno uplafndaiovy bonus, vyplaca priplatok
k pridavku na diga v aktualnej sume 10,32 EUR m&sa na jedno di@. Za rok 2010 bol
vyplateny v celkovom objeme 25,2 tis. EUR.

3.2.2 Rodi¢ovsky prispevok

2009 2010 2010 - 2009
@ mesé&ny paet poberatiov RP 9 165 9228 + 63
Celkova vyplatena suma za rok v tis.€ 175492 7838 + 3 326,8

Rodicovsky prispevok preSiel vroku 2010 rozsiahlou dgivnou zmenou. ibm 1.1.2010
nadobudol tinnog’ novy zakon o rodovskom prispevku, ktory stanovil podmienku uUplného
nevykonavania zarobkovéjnnosti a stanovil rézne sumy radivského prispevku. Pre opravnené
osoby, ktorym sa vyplacalo materské, alebo nevgidamaterské, ale Ziadéite opravnena osoba
bola v poslednych dvoch rokoch pred narodenirtiadéemin. 270 dni nemocensky poistena, bola
stanovena suma ragivského prispevku 256 EUR meésa, pre ostatnych poberbbe
164,22 EUR mesae, ¢o ovplyvnilo vémi vyrazny narastterpania finatnych prostriedkov

a ovplyvnilo aj narast gitu poberatBov rodicovského prispevku. Od roku 2011 je zakladni suma
rodicovského prispevku opajednotna, ale zruSila sa podmienka nevykonavaidiabkovej
¢innosti, €0 znamend, Ze ani v buducnosti nepredpokladamemgraniZzenie pau poberatéov
rodicovského prispevku, napriek alternativnej davke rpoi¢ov starajucich sa o dia do troch,
resp. Siestich rokov veku — prispevku na starastfiv
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3.2.3 Prispevok na starostlivog o diet’a

2009 2010 2010 — 2009
@ mesany paiet poberatov prispevku 72 188 +116
Celkova vyplatend suma za rok v tis.€ 56,1 211)4 154.9

Tato socialna davka je alternativou podpory Statlikom malych deti a v roku 2010 ho poberali
rodi¢ia, ktori nesphali podmienku naroku na ragivsky prispevok, lebo vykonavali zarobkovu
¢innog’. Aj ked’ patet poberatbov vzrastol a zvySilo sa &erpanie finadnych prostriedkov pri
tomto prispevku, aj rkalej je p@et 188 poberafev, oproti pé&tu poberatbov rodicovského
prispevku 9 228, nizky. V suvislosti s legislatiimiyzmenami v roku 2011 nepredpokladdme
znizenie poétu poberatBov prispevku nakitko bude vyhodnym pre rogbv, ktorych vydavky za
starostlivog o dig’a v zariadeni, prip. fyzickou osobou na zakladéapenia poth osobitnych
predpisov, presiahne meésa aktualnu sumu ratbvského prispevku 190,1 EUR. Tito r&disi
zrejme vyberu tuto alternativnu davku, kde je vidamozné preplafiaktualne do sumy 230 EUR
mes&ne. Prispevok na starostlifoge spolufinancovany z ESF prostrednictvom Narodnéh
projektu NP XXV-2 ,Prispevok na sluzbu starostlitrasdie’a”.

3.2.4 Prispevok na pohreb

V roku 2010 bolo vyplatenych o 53 prispevkov narpbhviac ako v roku 2009 a s tym suvisel aj
narastcerpania finatnych prostriedkov bez legislativnej tupravy sumyspeivku v roku 2009.
Vzhradom na demograficka Struktiru koSickych okresoda@jbudicnosti bude zrejme vzrasta
pocet vyplatenych prispevkov.

2009 2010 2010 — 2009
Pcatet vyplatenych prispevkov 2 905 2 958 + 53
Celkova vyplatena sumav tis.€ 2314 2357 +4,3
3.2.5 Nahradna starostlivo®’ o dieta
Paity prispevkowyplatené FP 2009 2010 2010 — 2009
pri zvereni do nahradnej starostlivosti 54 58 +4
Celkové vyplatené FP v tis.€ 18,1 19,9 +1,8
pri zaniku ndhradnej starostlivosti 28 31 +3
Celkové vyplatené FP v tis.€ 23,5 26,7 + 3,2
@ mesé&ny pa:et - opakovany prisp.dieu 479 488 +9
Celkové vyplatené FP za rok v tis.€ 525,9 5522 682
@ mesany paiet - opakovany prisp.nahr.rédvi 90 92 +2
Celkové vyplatené FP za rok v tis.€ 176,1 183,8 + 7,7
@ mesdny pa’et — poberatelia odmeny pestina 38 33 -5
Celkové vyplatené FP za rok v tis.€ 24,3 20,6 -3,7

Prispevky v nahradnej starostlivosti siteuré na podporu nahradnej starostlivosti dalieri
zvereni do osobnej starostlivosti inej fyzickej lmgonez rodia, pestunskej starostlivosti,
porwinictva (s vynimkou, ak je potoik ustanoveny, lebo rafla nie su plnoleti) a @dasného
zverenia do starostlivosti osoby, ktord ma zaujes sa pestinom. Do tychto foriem nahradnej
starostlivosti bolo v roku 2010 v porovnani s rok@®09 zverenych o 6 deti viac. Pri vSetkych
prispevkoch sme zaznamenali mierny narastupprispevkov agerpania finatinych prostriedkov.
Vynimku tvori odmena pestuna, kde sa‘gtoprirodzene zniZuje, naKm prispevok zanikol
a poberaju ho len poberatelia, ktorych narok vznigoeed ®&innog’ou zakona o prispevkoch
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v nahradnej rodinnej starostlivosti. Prispevky gaauuju kazdoréne koeficientom, ktorym sa
upravuju sumy Zivotného minima, ale na fisa@cerpanie prostriedkov mé vplyv aj valorizacia
sirotskych doéchodkov, vyplata pozostalostnej Urazoenty, zmeny vo vyske vyzivného alebo iné
obdobné davky vyplacané z cudziny, ktoré maju vpisnsumy prispevkov.

3.2.6 Koordinacia RD v EU

Koordinacia rodinnych davok v EU sa vykonava nalpgnych UPSVaR od vstupu SR do EU, od
1.5.2004. P&et migrujicich zamestnancov — pobefateSSD a s tym stvisiaci narast vo vykone
tejto agendy sa postupne zvySoval v rokoch 2008062V roku 2007 doSlo k prudkému narastu
tejto agendy v celoslovenskom meradl@éobB 1.5.2010 nadobudl¢innog’ nové nariadenia, ktoré
sa na rozdiel od predchadzajluceho nariadeniatabuil len na migrujacich zamestnancov a ich
rodinnych prisludnikov, ale na vsetky osoby v raEIGIEHP — aj ekonomicky neaktivne. V ramci
tejto agendy boli za rok 2010 Statisticky zaznaménzasledovné udaje:

Patet Ziadatéov o pridavok na dia v inom¢lenskom State = 882

Patet Ziadatéov o rodtovsky prispevok v inomilenskom State = 155
Patet Ziadateov z inych¢lenskych Statov o pridavok na thev SR = 1
Patet Ziadatéov z inych¢lenskych Statov o rodiovsky prispevok v SR = 1
Patet potvrdenych E formularov (komunikacia s Uradraaetranti) = 2 459
Patet potvrdenych SEDov (komunikacia s Uradmi v zailtias 8

Aj ked sa spolupraca so zahramymi aradmi pri vykone tejto agendy v poslednyctkaah
zlepSuje eSte stale evidujeme pripady neskoryclovad} na naSe doziadanialane rodinnych
davok, nedostatmé odpovede, ktoré neobsahuju vSetky relevantnérnrifcie potrebné
k rozhodovaceginnosti oifadne davok v SR, neoznamovanie priznanych davoknna&anom

v zahranti, ak su priznané pdd narodnej legislativygim vznikaju neopravnene vyplatené davky
z dévodu duplicitnej vyplaty v dvoch Statoch — w\&inskej republike aj v inolenskom State, ak
si olan nesplni povinngsoznamf’ tuto skuténos’ do 8 dni. Problémy spbsobuje aj kaZzaoso
narast tejto agendy a jej celkova ndmos’.

Vzhladom na moznosti pracovného uplatnenia Imébo pohybu vramci celej EU
predpokladdme’alSi narast slovenskych Ziadaie o davky v inychilenskych Statoch a zvySenie
potreby komunikacie so zahranymi Uradmi aj do buddcnosti.

3.3 Analyza a dakavané tendencie vyvoja v oblasti posudkovycEinnosti

V rdmci evidencie fyzickych osébtazkym zdravotnym postihnutim je v roku 2010 evidoxah
19174 fyzickych oséb, z toho deti do 18 rokov 183#bspelych 18140.
Porovnanie rokov 2009 a 2010 je zobrazené vitabu

Pocet 2009 2010 2010 - 2009
evidovanych fyzickych osébtaZzkym zdravotnym postihnutim 18603 19174 +571
z toho

= deti do 18 rokov 1058 @ 1034 -24

= dospeli 17 545  1814( + 595

V rokoch 2009 a 2010 doslo k vyraznému narastucgen sa prejavilo aj v piie zaevidovanych
podani (vi tabd’ka) a suvisi to aj s nastavenim novych legislagtingodmienok, od 1.1.2009
nadobudol Ginnog’ zakon¢. 447/2008 Z.z o pmZznych prispevkoch na kompenzacarkého
zdravotného postihnutia a o0 zmene a doplneni mgtitazakonov v zneni neskorsich predpisov.
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Pocet zaevidovanych podani 2009 2010 2010 - 2009
na (Eely kompenzacii 3875 4170 + 295
na (Eely Statnych socialnych davok 175 174 -1

na (&ely trhu prace 54 109 + 55

na Gely preukazoiZzP, TZP/S 1383 1755 + 372
na (Eely parkovacich preukazov 1388 1459 +71
Spolu 6 875 7 667 + 792
3.3.1 Posudkovéaéinnost’

Struktira po étu vydanych posudkov v rokoch : 2009 2010 2010 -9
Komplexné posudky nacély kompenzécii, preukazov 3180 3495 + 315
parkovacich preukazov /MFP nad 50%/

Posudky na &ely parkovacich preukazov 279 348 + 69
Posudky na &ely Statnych socialnych davok 175 161 -14
Posudky na &ely zak. ¢.5/2004 Z.z. osluzbdch 154 100 -54
zamestnanosti v zneni neskorSich predpisov

Lekarske posudky s MFP nad 50% n#ly paiaZznych 4908 4935 + 27
prispevkov na kompenzéaciu socialnych désledkov

Lekarske posudky s MFP pod 50% ngly paiaznych 160 318 + 158
prispevkov na kompenzaciu socialnych désledkov

Spolu 8 856 9 357 + 501

Pri porovnani predchadzajuceho obdobia so sledovastydobim sme zaznamenali narasttpo
vydanych posudkov. Ide najmé& o komplexné posudky Gdely peiaznych prispevkov na
kompenzaciu socialnych désledkov a posudkovdedy(parkovacich preukazov. Zaravsa zvysil
pocet vydanych lekarskych posudkov. Tento narast §8eigvySenym piom podani — Ziadosti o
penazné prispevky na kompenzaciu, preukazy a parkeyaeukazy.

Navrhované PP na kompenzéciu socialnych dosledkévv komplexnych posudkoch:

Pocet opakovanych paznych prispevkov 2009 2010 2010 - 2009
diéta 706 744 + 38
hygiena alebo opotrebovanie sats_tva, o!c'uw, 1193 1103 - 90
byt. zariadenia
prevé_dzka oMV 1424 1273 -151
osobna asistencia 299 287 -12
preprava 86 71 -15
na opatrovanie/ za opatrovat 1059 1059 0
zvys. vydavky — starostlivé psa 2 4 +2
Spolu 4769 4541 - 228
Pocet jednorazovych paznych prispevkov 2009 2010 2010 - 2009
kapa, Uprava pomdécky/zaobstaranie pomacky 151 164 +13
oprava pomocky 245 243 -2
Gprava rod.domu, bytu, gardze 279 250 -29
kipa OMV 214 92 -122
pes so Specialnym vycvikom 0 2 +2
Spolu 889 751 - 138
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Zamestnanci oddelenia potvrdzovali plathgsosudkov vydanych pdd zakona o socialnej
pomoci, to znamena, Ze nenavrhovali nové formy kamapcie socialnych désledkatazkého
zdravotného postihnutia, ale potvrdzovali uz navam@ formy kompenzéacie. V okrese KoSice
okolie sme zaznamenali narast navrhovanyatapeych prispevkov na opatrovanie agaeho
prispevku na zvySené vydavky slvisiace so zalienp® prevadzky osobného motorového
vozidla. Je to aj z dévodu, Ze obciam chybajd’ale) socialne sluzby a to opatroviakea a
prepravna sluzba.

3.3.2 Rozhodovaciaéinnost’

Poet 2009 2010 2010 - 2009
vydanych rozhodnuti nasély preukazu FO $ZP aTzP/S 1197 1174 -23
vydanych preukazov FORZP 2 426 2470 +44
vratenych preukazod'ZzP 895 861 -34
evidovanych drZiteov preukazu FO $ZP k 31.12.2010 15 225 15732 + 507
z toho

bez sprievodcu 7 357 8 010 + 653

SO sprievodcom 7 868 7722 - 146

- do 18 rokov 954 855 - 99

- nad 18 rokov 14 271 14 877 + 606

Od 1.1.2009 pribudla G nova agenda parkovacich preukazov, ktoré sa vyhjitma zaklade
pravoplatnych rozhodnuti o parkovacom preukazel@d009 sa vymigji FO SI'ZP osobitné
oznaenia vozidla prepravujucehéazko zdravotne postihnutd osobu alete¥ko pohybovo
postihnutl osobu odkazanu na individualnu preprktarg boli vydané obvodnym dradom v sidle
kraja. V roku 2010 sme zaznamenali oproti roku 200&eny poet vydanych rozhodnuti n&ely
parkovacieho preukaztio suvisi s hore uvedenym.

Pocet 2009 2010 2010 -2009
vydanych rozhodnuti natély parkovacieho preukazu 992 1136 +144
vydanych parkovacich preukazov 1163 1051 -112
vratenych parkovacich preukazov- osobitnych ¢ena 480 345 -135

3.3.3 Ina posudkovaéinnost’

Pocet 2009 2010 2010 - 2009
navstev v domacnosti ¢ana 2 447 2377 -70
rozhovorov na predvolanie 1300 1757 + 457
potvrdenia, vyzvy, ozndmenia, stanoviska, odsti@eni 492 997 + 505
vykonanych kontrol dodrziavania siebného rezimu 1043 1030 -13
Zistenych poru3eni dodrZiavaniatkdného rezimu 1 0 -1

Pre posudkovikinnog’ je vd'mi dbélezita, okrem lekarskej posudkové&nnosti, aj socialna
posudkov&innog’, ktorl vykonavaju zamestnanci s vysokosSkolskymelemim v odbore socialna
praca v domacnosti ¢ana alebo s @lanom na urade. Ich kvalifikacia, profesionalne¢mnsti

a vedomosti zvySuju kvalitu posudzovania potrienevyhodneni fyzickej osoby tazkym
zdravotnym postihnutim. Vysledkom tejtinnosti je posudkovy zaver, ktory spolu s lekarskym
posudkom je podkladom na vypracovanie komplexnébsuglku na €ely kompenzacie alebo
posudku na &ely parkovacieho preukazu. &&'ou socialnej posudkoveginnosti je aj
poskytovanie zakladného poradenstva a poradenstva veciach kompenzacie, preukazu
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a parkovacieho preukazu, rozhodovatirnog’, vyhotovenie preukazov, parkovacich preukazov.
Novéa legislativa zjednotila posudzovacie pravidig, viedlo k zvySeniu objektivity lekarskej
posudkoveginnosti. Zamestnanci pracuju s programom WIN ASAPY/ ISOP,¢o ich na jednej
strane ich zazZuje, je tocasovo vémi narané, ale na druhej strane tdaliuje pracu (presné
evidencie @azko zdravotne postihnutych&@moch).

Do oblasti posudkovefinnosti patri aj posudzovanie psychickej a fyzickehopnosti fyzickej
osoby vykonavaopatrovanie a potvrdzovanie psychickej schopreoizickej schopnosti fyzickej
osoby s'azkym zdravotnym postihnutim udgpisomny suhlas natély opatrovania. V roku 2010
sa vydalo 8 potvrdeni .

Na oddeleni sme uhradili 524 faktur za zdravotrikony poskytovatéom zdravotnej starostlivosti.

K d’alSej ¢innosti pribudlo aj posudzovanie zdravotného stahetara na wely vykonavania
niektorych opatreni socialno-pravnej ochrany detdo@alnej kurately. V sledovanom obdobi sme
vydali 22 posudkov.

Vykonavanie kontroly lisebného rezimu u dasne praceneschopnych uch&dzao zamestnanie
sa javi z nasho pdadu malo efektivne. §. sa Ziada legislativha zmena, pretoze posudk&uarile
uradov prace nemaju vplyv na odévodnenpsaceneschopnosti. Nemaju oporu v zakone. To isté
plati pre oSetrujucich lekarov. Absentuje zakorotednej praceneschopnosti.

Agendu vykonavaju zamestnanci so zvySenym psychicksg’azenim pri znizenom pte
pracovnikov v lekarskej aj nelekarsk&nnosti. Je zvySena namog prace zamestnancov pri
osobnom kontakte s klientmi so zdravotnym postitmupri posudzovani ich potrieb a
znevyhodneni, pri administrativn@pnosti a vyraznom zvySovani ¢ia podani.

V oblasti posudkovsjinnosti @akavame aj WalSom roku narasinnosti.

3.4 Analyza poskytovania p&aznych prispevkov na kompenzaciu socialnych désledi
tazkého zdravotného postihnutia a pgazného prispevku za opatrovanie

Pcatet obyvatéov Patet poberatéov PP | % podiel poberat®v

k 31.12.2010 k 31.12.2010 na pdte obyvatéov
Kosice | 67 185 1772 2,64%
Kosice I 80 835 2 408 2,98%
Kosice IlI 29 602 829 2,80%
KoSice VI 56 264 1571 2,79%
KoSice okolie 116 322 5148 4,43%
UPSVaR Kosice 350 208 11728 3,35%
UPSVaR Kosice 2009 349 072 10 824 3,10%
2010 - 2009 +1 136 + 904 + 0,25 p.b.

Poskytovanie p@znych prispevkov na kompenzaciu socidlnych déskedkzkého zdravotného
postihnutia v roku 2010 bolo v zmysle zakoha447/2008 Z. z. o paznych prispevkoch na
kompenzacitwazkého zdravotného postihnutia a o zmene a dopiniektorych zakonov dinného
od 1.1.20009.

Oc¢akavanie narastu ptu paiaznych prispevkov na kompenzaciu na rok 2010 ktm&aé pri
analyze za rok 2009 bolo vo vSeobecnosti potvrdedgrkadlilo sa to aj na zvySeni firanych
nékladov za rok 2010.

Pokles potu paiaznych prispevkov sme zaznamenali iba piiagaom prispevku na Upravu bytu.
Tato skut@énog’ zdbvodiujeme tym, Ze zédkon uklada uplatnenie pomertegti péazného
prispevku v konani o degditve. V slvislosti s uvedenym je pre fyzické osobyazkym
zdravotnym postihnutim takyto zavazok prekdzkowpuzpodani Ziadosti o g@zny prispevok na
Upravu bytu.
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@ mesané pdty poberatéov* 2009 2010 | 2010 - 2009 2009 2010 2010 - 2009
Vyplatené FP za rok v tis. € FPvtis.€| FPvtis€| FPvtis.€
PP na kompenzaciu 7366 | 8323 + 957 74442 | 85315 +1087,3
osobnu asistenciu 842 909 + 67 2 690,2 3283,5 + 593,3
kapu pombckyy 159 165 + 6
vycvik pouzivania pomf)cky* 5 5 0 1815 235 4 +53,9
Upravu pomocky? 1 0 -1
opravu pomockyt 18 31 +13
kapu zdvihacieho zariadenia* 27 24 -3
kapu osobného MVt 84 104 + 20
Upravu osobného MV 13 9 -4 1096,2 12413 +1451
prepravy 308 304 -4
Gpravu bytu* 132 103 -29
Gpravu rodinného domy* 128 184 + 56 877,4 867,8 -9,6
Upravu garazef 1 3 +2
kompenzaciu 2vySenyh ¢ o1, | 7 ggg +975 22285 | 29027 | +6742
vydavkov
diétne stravovanie 2 301 | 2583 + 282 481,9 613,9 +132,0
hygiena a opotrebovanje 3 453 3843 + 390 639,3 793,0 + 153,7
prevadzka osobného MV 3 316 | 4 026 +710 1106,4 14948 +388,4
pes so Specialnym vycvikom 2 2 0 0,9 1,0 +0,1
PP na opatrovanie 2692 | 3138 + 446 3927,1 4 863,7 + 936,6

*pri jednorazovych prispevkoch uvadzame celkov§gb@rispevkov za rok

NizSi paet vydanych rozhodnuti v roku 2010 v porovnani kono 2009 nie je odzrkadlenim
vybavenia nizSieho @u podani. VySSi pmt vydanych rozhodnuti v roku 2009 bol spdsobeny
vydanim ugujacich rozhodnuti v savislosti prijatim meny euro.

Pocet 2009 2010 2010-2009
zaevidovanych podani 75 442 81 516 6 074
vydanych rozhodnuti 43 914 25 605 -18 309

Od za&iatku roka 2011 zaznamenavame zvysengepaovych podani a péa toho @éakavame aj
narast pétu poberatbov paiaznych prispevkov na kompenzéaciu socialnych dosked@k P, ako aj
narast finatnych prostriedkov.

3.5 Analyza a cdakavané tendencie v poskytovani socialnopravnej ordny a socialnej

prevencie

V ramci vSeobecnej evidencie oddelenia SPODaSKrgky 2010 evidovanych 15 856 rodin (tzv.
Zivych spisov) a 21 748 deti. Porovnanie rokov 2GLR009 v savislosti s gom novych
pripadov, ktoré pribudli v roku 2010 je zobrazernéawrke:

2009 2010 2010- 2009
Patet novych 1603 1310 293
pripadov
Paet deti 2079 1889 190

V roku 2010 Urad pd@ zakona.305/2005 Z.z. o SPODaSK vydal 61 rozhodnuti - gézorneni
pre 20 deti a 11 rodhv. V 40 rozhodnutiach Urad uloZil povinosastni’ sa na vychovnom



alebo socialnom programe 84 tden. Odbornej diagnostike v Specializovane] ambulgn
starostlivosti sa podrobilo 1 di@ Podla zdkona.36/2005 Z.z. o rodine vydal Urad 3 rozhodnutia
0 vychovnom opatreni - 3 dbdudy pre 20 deti a 6 ragiv. 5 vychovnych opatreni bolo uloZzenych
rozhodnutim sudu, z toho v troch pripadoch bolZat@ doliady pre 3 deti a 2 rogtv, v dvoch
pripadoch bol nariadeny pobyt v zariadeni, ktorgi pllohy odbornej diagnostiky a v jednom
pripade bol nariadeny pobyt v resociatizam stredisku pre drogovo zavislych. Zammlo 11
rozhodnuti, resp. vychovnych opatreni, rozhodnuifganu SPODaSK (8) a sudu (3) zruSenych.
V 14 pripadoch sme poskytli pomoctden tyranym (7) a sexualne zneuzivanym (7).

V sledovanom obdobi bolo zo strany organu SPODa&d#ampych 816 podnetov a 377 navrhov.
Z toho na vydanie predbezného opatrenia bolo padah77 navrhov a 130 podnetov, 46 navrhov
a 36 podnetov na nariadenie Ustavnej starostlieo2fi navrhov a 7 podnetov na zruSenie Ustavnej
starostlivosti. 572 navrhov a 204 podnetov bolostany Uradu podanych vo veciach vychovy
a vyzivy, ktoré sa vykonavaju z Uradnej moci. Oprainulému roku sa rapidne zvysil qmi
podnetov podanych na sud.

Odd. SPODaSK v 1323 pripadochtogal ndzor mal. deti na situaciu, v ktorej sa ndehA.

Z tohto p@tu na doZiadanie sudu v 236 pripadoch u 226 detiastného podnetu 849 pripadov
u 738 deti a ziného podnetu (napr. na dozZiadarokupatora, Skoly, obce &f) 238-krat u 273
deti. V porovnani s rokom 2009 sa zvySikg@bvykonanych zi®vani nazoru dieata na rézne
situacie. Reagujeme tak priamo na Dohovor o prawdiefera, ktorym je SR viazana, a ktory
zarkuje dig’at’u pravo digat'a by’ vypocuté vo vSetkych veciach, ktoré sa ho priamo tykaja.

V ramci socialno-terénnej prace bolo vykonanych256treni v prirodzenom rodinnom prostredi
dietata, 3266 Setreni v instituciach (Skoly, samosprang@ny, zdravotnicke zariadenia) a 3522
Setreni v rodinach deti, ktorym bol Urad ustanovemy kolizneho opatrovnika, 71 Setreni
v rodinédch deti, ktorym bol Grad ustanoveny za myatika a v 161 pripadoch sme boli ustanoveni
za opatrovnika v trestnom konani.

V 2459 pripadoch bola poskytnutd pomoc pri spisgnirhov a podnetov vo veciach vychovy
a vyzivy a v 287 pripadoch sme spisali Zalobydnie otcovstva. V tomto roku sme vo vyraznej
miere zaznamenali zvySeny qg Zaldb o ufenie otcovstva. Mame za to, ZecSia matiek pri
porode nepoda informacie o otcovi tthfa, ako aj samotny biologicky otec nasledne neuzed p
matricnym Uradom, resp. sudom, svoje otcovstéoho nasledkom je tovanie otcovstva

v sudnom konani, nakko matky deti stastokrat nasledne uplafa narok na vyzivné zo strany
otca.

Pre potreby sudov a inych Statnych organov bolaaggvanych 5632 sprav vo veciach vychovy
a vyzivy, ktoré okrem aktualneho popisu prostredimahov astnikov id’alSich zgastnenych
0s6b a ekonomickej situacie obsahovali aj navrdg@or&ania na rozhodnutie. V 4764 pripadoch
sa uskutonilo sudne pojednavanie vo veciach maloletych .

V rdmci vykonu funkcie opatrovnika sa pracovnicdo@&PODaSK ztastnili na 77 medimych
konaniach, 210 priestupkovych konaniach, 705 tgestrkonaniach proti mladistvym. V roku
2010 zaznamenavame zvysenigtpomedi&nych konani ako alternativnych rieSeni konfliktov
medzi sporiacimi sa stranami. Predchadza sa tilazfim sidnym konaniam.

Referat poradensko-psychologickych sluzieb evideviaku 2010 celkom 219 pripadov, v rdmci
nich bolo 493 klientom poskytnutych 1551 konzultd@toho 915 individualnych konzultacii
a 636 skupinovych konzultacii. Vysoky qa pripadov stale tvoria konzultacie v problematike
rozvodovej a porozvodovej (553). Ako pozitivnoa javi ta skuttnog’, Ze klienti s rozvodovou

a porozvodovou problematikou Wddavaju sluzby referatu priamo alebo tiez po dogmori
oddelenia SPODaSK, prip. sudu, v pripadoch, v gdpla poskytnutia pomoci pri Uprave styku
rodica s maloletymi démi po rozvode a pod. V rodinnej problematike sacastgjSie rieSili
problémy suavisiace s vychovnyniazkos'ami u deti (zaSkolactvo, poruchy spravania — kradez
penazi, neprimerané rovesnicketahy, podozrenie zo zavislosti na drogach, nespokbjso
Studijnymi vysledkami, dlhodobo nezamestnané dasgeti Zijuce s rodmi), vztahmi so SirSou
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rodinou, rodina so zavislym partnerom. V tejto peobhatike su zahrnuté tiez pripady
psychologickej pomoci pestunskym rodinam a osviigkgm, u ktorych uz prebieha vykon NRS
(338 konzultacii).

Oddelenie SPODaSK z dévodov vykonavania socidlneptely pre deti eviduje 2091 deti
a mladeze, z ktorych 671 je evidovanych z dévodstirej¢innosti. Pre &ely trestného konania
bolo vypracovanych 746 charakteristik. V tejto shilge zaznamenany zvySeny &gt nasilnej
trestnejcinnosti a tzv. pokréujacej trestneginnosti /recidiva/. V roku 2010 opatovne evidujeme
zvySeny poet deti, ktoré zanedbavaju povinna Skolskl dochadzkto narast az o 164 deti
(celkom 829 deti). Tieto opakované priestupky @stalaju az do Stadia trestného stihaniatowdi
pre zanedbanie mravnej vychovy deti.

V roku 2010 bolo poskytnuté socialne poradenstwykanavané opatrenia pre 978 plnoletych
fyzickych osdb. Postpenitenciarna starostlivp® navrate z vykonu trestu itatia slobody a z
vykonu vazby bola poskytnuta celkom pre 449 dosyel Resocializény prispevok plnoletym
fyzickym osobam prepustenym z vykonu trestuiaith slobody bol vyplateny pre 238s6b.
Opatrenia socialnopravnej ochrany zo strany soefarkuratora boli vykonané hlavne pradani
byvania (193) a poskytnutia socidlneho poradenzti#tdvodu dlhodobej nezamestnanosti a s tym
suvisiacimi narokmi na rézne davkyi@@ného charakteru (176).

UPSVaR KoSice ako teny Urad zabezpaje vybrané ¢innosti vramci zridovatd’skej
posobnosti detskych domovov. Je daaatdom 14 detskych domovov a v tomto smere plni Glohy
pre cely Kosicky kraj. Od 1.1.2011 sadlDeD Koronra s DeD Remetské Hamre, nastupnickym
detskym domovom je DeD Remetské Hamre. UPSVaR Kqg&cutenym Gradom aj v oblasti
vedenia prefadu deti, ktorym treba sprostredkévwa@éhradnu rodinnu starostliugsv roku 2010
ich bolo celkom 494, z toho 224. Zardaverceny uUrad vedie zoznam fyzickych oséb, ktoré maju
zaujem o pestunsku starostlivealebo osvojenie. V roku 2010 urad rozhodol o zagig9 oséb,
ktoré maju zaujem o pestunsku starostliva$86 zaujemcov o osvojenie

V detskych domovoch, v domovoch socialnych sluziklizovych strediskach, reedukgch
centrach KosSickeho kraja, ale aj mimo neho je utnes/ch celkovo 597 deti, ktoré pochadzaju
z KoSic a okolia.

Umiestiovanie deti do zariadeni na vykon rozhodnutia sudu:

Novoumiestnené Ukogenie Stav
starostlivosti k 31.12.2010

Krizové stredisko 71 28 60
Resocializané stredisko 1 1 1
Diagnostické centrum 1 0 2
Domov socialnych sluZieb 0 2 51
Detsky domov 98 123 403
Reeduk&né centrum 22 28 80

Zverovanie deti do nahradnej rodinnej starostlivost

Novoumiestnené Stav k 31.12.2010
(v roku 2010)
Nahradna osobna starostlivos 89 405
Pestlnska starostlivibs 29 146
Porunictvo 32 89

Oddelenie SPODaSK vykonava aj opatrenia pre tzloletgich bez sprievodu (MBS). Dévody pre
utek maloletych deti z krajiny ich povodu a ichgééne putovanie su rézne. M6zZe to’ kstrach
z prenasledovania alebo nedostatku b&ape dévodov porusSovanibudskych prav, vojnového
konfliktu alebo nepokojov v ich vlastCastym dévodom je aj nelegalne obchodovariadsni.
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V roku 2010 sme vykonali nevyhnutné opatrenia pMdEBS, ktori boli nasledne umiestneni do
detského domova pre MBS v Hornom Orechovom.

V ramci repatriacie, teda navratu a premiestnermgath nachadzajuceho sa na Uzemi iného Statu
bez sprievodu boli premiestnené 2 deti - boli utniesé do detského domova.

3.6 SWOT - analyza oblasti socialnych veci.

Silné stranky

- existujuca si¢ socialnych zariadeni

- odborné kompetencie a dlhér@ praktické skisenosti pracovnikov

- spolupraca samospravy, akreditovanych subjektowecidlizovanych institacii v zmysle
osobnej zaangazovanosti

- $pecializovan&innog’ psycholégov v pésobnosti Uradu

- suUstredenie obyvdtev v Uzemnej pésobnosti Uradu (4 mestské okresy)

- vyhovujuca dostupndsuradu pre obyvafev (4 detaSované pracoviskd na Uzemi mesta, 2
detaSované pracoviska na okoli)

- nova legislativa prispela k zvySeniu objektivitikdeskej posudkovejinnosti

Slabé stranky

- vplyv vysokej nezamestnanosti na socialnu situébivaté'stva

- prehlbovanie socialnej a ekonomickej regionalngpdrity

- nizka Zivotn4 Urovea vysoka nezamestnatid®omov

- nedostatdna, resp. nizka uroxieszdelania socialne znevyhodnenych skupin obysata
- nizky paet terénnych socialnych pracovnikov

- nizky zaujem obci o vytvaranie socialnych sluzieb

- nedostaténa bezbariérovaamiest a obci

- chybajuce prepojenie inforriaych systémov

- chybajuce projekty socialnych sluzieb a pomaoci

- chybaju sluzby (OS a prepravna sluzba) poskytovargirany obci a mestskyéhasti

Prilezitosti

- skvalitnenie a prdbenie spoluprace s mestom a obcami, s neziskovyrganaciami,
charitou a cirkvou

- zvySenie pracovnej mobility

- vzdelavacie projekty pre minoritné, neprisposolsikeépiny

- socialne programy pre marginalizované socialne iskup

- zvySovanie odbornosti a socialnych kompetencii zinagcov
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Ohrozenia

- mladé rodiny s nizkym prijmom

- oslabovanie a zmena hodnot v rodine

- narastajuci p&et maloletych matiek v romskej populacii a s tymisiaci narast nahr. osobnej
starostlivosti

- nelegalne osady

- popula&na explozia romskejasti obyvatéstva a neschopnbzabezpéit’ starostlivos o deti

- nedostaténé kompetencie socialnych pracovnikov

- zanedbavanie povinnej Skolskej dochadzky maloletylgti v socidlne znevyhodnenych
rodinach

- nevyuzivanie davok nateny &el

- nizky paet kvalifikovanych komunitnych pracovnikov v obdiac

- vysoky pdet tazko zdravotne postihnutych deti Zijucich v so@altanedbanom prostredi,
kompenzacie sa iif&ju elu

- Casta zmena legislativy a nedostatky v nej

- nedostatok finatmych prostriedkov

Zdroje:

Jednotlivé Gdaje a informacie balerpané z udajovej zékladne Gradu - databazy PSP, SR, Programu
hospodarskeho a socialneho rozvoja mesta KoSicegr&mnu hospodarskeho a socialneho rozvoja KoSického
samospravneho kraja, internet
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