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REGIONÁLNA ANALÝZA TRHU PRÁCE A SOCIÁLNYCH VECÍ

Rok 2006

V Košiciach, 3.5.2007

Spracoval: odbor služieb zamestnanosti, odbor sociálnych vecí, oddelenie informatiky, analýz a štatistických zisťovaní

1. ANALÝZA PREDPOKLADOV A OBMEDZENÍ ROZVOJA REGIÓNU.

· Ekonomický potenciál regiónu

Oproti minulému obdobiu sme zaznamenali výraznejšie zmeny len v oblasti priemyselnej výroby.

Priemyselná výroba má v regióne dlhodobú tradíciu, v rámci ktorej má dominantné postavenie samostatné mesto Košice. Najvýznamnejšie odvetvia sú: výroba ocele a hutníckej druhovýroby (U.S.Steel Košice s.r.o.), strojárska výroba (VSS a.s. Košice), elektrotechnický priemysel (Molex Slovakia a.s. Kechnec) a potravinársky priemysel (Frucona a.s. Košice a Hydina ZK a.s. Košice – aj napriek avizovanému hromadnému prepúšťaniu, ktoré sa dosiaľ nezačalo realizovať a je predpoklad, že sa nezrealizuje v plnom rozsahu).

Významným impulzom rozvoja podnikateľského sektora je aj zvyšovanie podielu firiem so zahraničným alebo medzinárodným vlastníctvom, ktoré sú etablované na území nášho regiónu so sídlom prevažne v priemyselnom parku Kechnec,  tiež v priemyselnom parku Pereš a  na území mesta Košíc. K najvýznamnejším z  nich patria Molex Slovakia,  Gilbos Slovensko, Getrag Ford Transmissions Slovakia,  Kuenz-Sk, Schelling Slovakia, Swep Slovakia, Handtmann Slovakia,  V.O.D.S. a Evans. Na území mesta sú to spoločnosti Valeo Security systems, Ness Slovakia, T ­ Systems Slovakia a Zenops. Posledné tri menované sú spoločnosti zamerané na oblasť IT, vytvárajúce pracovné príležitosti vhodné pre odborníkov z oblasti informačných technológií v Košiciach. 

· Spoločnosť T-Systems Slovakia, s.r.o. vznikla v januári 2006 ako pobočka spoločnosti T ­ Systems Enterprise Services GmbH. V súvislosti s rastom produkcie ponúkla T ­ Systems Slovakia s.r.o. v Košiciach výborné pracovné príležitosti už pre cca 300 zamestnancov.

· Prvé európske vývojové centrum spoločnosti Ness Technologies, ktoré prevádzkuje v Košiciach, sa už po roku stalo úspešnou a samostatnou základňou celoeurópskej stratégie Ness v oblasti softvérového inžinierstva a nearshoringu. Od otvorenia centra 1. júla 2005, ale hlavne v priebehu roku 2006 v ňom našlo svoje profesionálne uplatnenie už viac ako 100 IT odborníkov, ktorí získali príležitosť pracovať na prvých vývojových projektoch.

Aj keď tieto spoločnosti zvyčajne neobsadzujú vytvorené precovné miesta uchádzačmi o zamestnanie z evidencie ÚPSVaR, ich vytvorenie má pozitívny aspekt hlavne v tom, že absolventi škôl so zameraním na IT a taktiež skúsení odborníci v tejto oblasti majú možnosť zamestnať sa vo svojom regióne a nie sú „nútení“ odchádzať za prácou do iných regiónov, resp. do zahraničia.

V nasledujúcich tabuľkách je uvedený prehľad podnikov regiónu z hľadiska organizačnej štruktúry, právnej formy, druhu vlastníctva a podľa počtu. Z hľadiska vývinu regiónu za obdobie rokov 2004-2006 z nich vyplýva:

V porovnaní s rokom 2004 sa v regióne Košice zvýšil celkový počet organizačných subjektov – podnikov  o cca 21,6% , čo v absolútnom čísle predstavuje 1286 podnikov (najväčšiu „zásluhu“ na náraste počtu podnikov mali obchodné spoločnosti – s.r.o. – v počte 1310, 1140 z nich patrí pod súkromné tuzemské vlastníctvo.)

V kategórii fyzické osoby-podnikatelia sme naproti tomu zaznamenali pokles.

V štruktúre podnikov podľa počtu zamestnancov najväčší nárast pozorujeme u malých podnikov, s počtom zamestnancov do 9 (nárast o 22%) a s počtom zamestnancov 10-19 (nárast o 38%).

V meste  Košice pôsobilo celkom 16 144 fyzických osôb – podnikateľov, čo predstavuje 77,6% zo súhrnu regiónu.

Organizačné subjekty ( stav k 31.12.2006):
Územie
Spolu
v tom



podniky
neziskové organizácie
fyzické osoby-podnikatelia 1)

Košice I
9 007
2 755
968
5 284

Košice II
6 948
1 351
530
5 067

Košice III
2 419
328
141
1 950

Košice IV
6 379
2 032
504
3 843

Košice okolie
6 165
769
733
4 663

Región Košice
30 918
7 235
2 876
20 807

Košický kraj spolu
57 090
          10 683
6 086
40 321

1) živnostníci nezapísaní v obchodnom registri vrátane fyzických osôb podnikajúcich na základe iného ako živnostenského zákona

Zdroj: Bulletin 4/2006 ŠÚ SR, Krajská správa v Košiciach

Podniky podľa právnej formy ( stav k 31.12.2006):

Územie
Spolu
v tom



obchodné spoločnosti
z toho
štátne podniky
družstvá
ostatné




s.r.o.
akciové spoločnosti




Košice I


2 755
2 633
2 431
177
-
27
95

Košice II


1 351
1 2751 205
1 205
62
-
5
71

Košice III


328
308
304
1
-
3
17

Košice IV
2 032
1 962
1 859
92
-
9
61

Košice okolie
769
672
650
19
1
17
79

Región Košice
7 235
6 850
6 449
351
1
61
323

Košický kraj spolu
10 683
9 900
9 344
474
1
160
622

Zdroj: Bulletin 4/2006 ŠÚ SR, Krajská správa v Košiciach

Podniky podľa sektorov vlastníctva ( stav k 31.12.2006):

Územie
spolu
v tom sektor



verejný

1)
súkromný




spolu
súkromné tuzemské
Družstevné
zahraničné
medzinárodné
združení,

politických strán a cirkví

Košice I
2 755
7
2 748
2 315
27
197
204
5

Košice II
1 351
6
1 345
    1 158
5
103
78
1

Košice III
328
-
328
289
3
18
18
-

Košice IV
2 032
7
2 025
1 677
9
175
162
2

Košice okolie
769
5
764
655
17
37
54
1

Región Košice
7 235
25
7 210
6 094
61
530
516
9

Košický kraj spolu
10 683
76
10 607
8 963
160
732
737
15

1) štátne, územnej samosprávy a medzinárodné s prevažujúcim verejným sektorom

Zdroj: Bulletin 4/2006 ŠÚ SR, Krajská správa v Košiciach

Podniky podľa počtu zamestnancov (stav k 31.12.2006):
Územie
spolu
v tom s počtom zamestnancov



0-9
10-19
20-49
50-249
250-499
500-999
1 000 a viac

Košice I
2 755
2 393
231
71
49
7
1
3

Košice II
1 3511
1 170
115
31
23
8
2
2

Košice III
328
303
17
7
-
1
-
-

Košice IV
2 032
1 691
209
72
51
3
5
1

Košice okolie
769
613
96
35
22
-
2
1

Región Košice
7 235
6 170
668
216
145
19
10
7

Košický kraj spolu
10 683
8 915
1 032
403
270
34
19
10

Zdroj: Bulletin 4/2006 ŠÚ SR, Krajská správa v Košiciach

Počet fyzických osôb - podnikateľov (stav k 31.12.2006):
Územie
fyzické osoby-podnikatelia k 31.12.2006
v tom



živnostníci
samostatne

hospodáriaci roľníci
slobodné povolanie
živnostníci+ samostatne hosp.roľníci
živnostníci+ slobodné povolanie

Košice I
5 284
4 702
13
433
20
116

Košice II
5 067
4 738
19
217
9
84

Košice III
1 950
1 824
5
81
5
35

Košice IV
3 843
3 461
18
291
11
62

Košice okolie
4 663
4 239
158
164
64
38

Región Košice
20 807
18 964
213
1 186
109
335

Košický kraj spolu
40 321
35 709
1 324
2 152
508
628

Zdroj: Bulletin 4/2006 ŠÚ SR, Krajská správa v Košiciach

2. ANALÝZA TRHU PRÁCE.

· Zamestnanosť podľa vybraných odvetví ekonomických činností za rok 2006

     (podniky s počtom 20 a viac zamestnancov a všetky rozpočtové, príspevkové a spoločenské organizácie)

Celkový priemerný evidenčný počet zamestnancov v regióne stúpol oproti roku 2004 o 3434 zamestnancov, na 83 924 zamestnancov (nárast o 4,3%).

Najväčší podiel na celkovom počte zamestnancov z hľadiska odvetvovej štruktúry majú tieto odvetvia – priemyselná výroba (30%), školstvo(16%) a verejná správa, obrana, povinné sociálne zabezpečenie (11%). 

Najväčší nárast v počte zamestnancov oproti roku 2004 sme zaznamenali v odvetviach verejná správa, obrana, povinné soc.zabezpečenie (63%), nehnuteľnosti, prenájom, obchodné činosti (30%), doprava, pošta, telekomunikácie (11%), stavebníctvo (10%). 

Najväčší pokles v počte zamestnancov oproti roku 2004 sme zaznamenali v odvetviach poľnohospodárstvo a lesníctvo (23%), hotely a reštaurácie (22%) , finančné sprostredkovanie (14%) a zdravotníctvo(13%).

Priemerný evidenčný počet zamestnancov (stav k 31.12.2006)
Odvetvie ekonomickej činnosti
okresy  regiónu
Región Košice


Košice I
Košice II
Košice III
Košice IV
Košice okolie


poľnohospodárstvo a lesníctvo
D
-
-
D
1 238
1 238

ťažba nerastných surovín
D
D
-
D
-
D

priemyselná výroba
2 922
15 849
D
3 899
2 369
25 039

stavebníctvo
2 479
507
69
1 676
59
4 790

výroba a rozvod elektriny, plynu a vody
4 054
D
-
D
-
4 054

obchod, oprava motor. vozidiel
933
956
-
1 393
229
3 511

hotely a reštaurácie
530
236
-
107
-
 873

doprava, pošta a skladovanie
1 354
1 274
D
517
310
3 455

nehnuteľnosti, prenájom, obchodné činnosti
2 687
1 555
D
1 023
694
5 959

finančné sprostredkovanie
340
14
-
88
D
442

verejná správa, obrana, povinné sociálne zabezpečenie
7 049
934
D
740
598
9 321

školstvo
5 832
2 249
504
2 266
2 009
12 860

zdravotníctvo a sociálna starostlivosť
 562
1 689
149
4 224
751
7 375

ostatné spoločenské, sociálne a osobné služby
2 046
196
D
893
312
3 447

S p o l u:
30 895
25 584
1 172
17 699
8 574
83 924

Zdroj: Bulletin 4/2006 ŠÚ SR, Krajská správa v Košiciach

Priemerná mesačná nominálna mzda za rok 2006

( podniky s počtom 20 a viac zamestnancov a všetky rozpočtové, príspevkové a spoločenské organizácie )
     Odvetvie ekonomickej činnosti zamestnávateľa
Priemerná nominálna mesačná mzda zamestnanca v Sk


Košice I
Košice II
Košice III
Košice IV
Košice okolie

poľnohospodárstvo,  lesníctvo, rybolov
D
-
-
D
13 373

ťažba nerastných surovín
D
D
-
D
D

priemyselná výroba
16 435
37 207
D
17 261
17 905

výroba a rozvod elektriny, plynu a vody
23 335
D
-
D
-

stavebníctvo
24 315
19 995
19 877
24 755
19 731

obchod, oprava motor. vozidiel
17 655
13 798
-
20 352
17 549

hotely a reštaurácie
15 510
15 252
-
12 336
-

doprava, pošta a skladovanie
14 618
19 247
D
20 642
22 652

finančné sprostredkovanie
35 581
9 611
-
16 007
D

nehnuteľnosti, prenájom, obchodné činnosti
19 494
25 704
D
20 244
9 174

verejná správa, obrana, povinné sociálne zabezpečenie
24 102
23 496
D
19 542
17 460

školstvo
17 711
14 593
15 220
15 288
14 531

zdravotníctvo a sociálna starostlivosť
14 221
17 851
19 628
15 718
7 379

ostatné spoločenské, sociálne a osobné služby
12 449
15 696
D
14 172
10 223

S p o l u:
20 081
30 147
16 053
18 357 
14 689

Zdroj: Bulletin 4/2006 ŠÚ SR, Krajská správa v Košiciach

Všetky okresy regiónu kopírujú celoslovenský trend zvyšovania priemernej mesačnej nominálnej mzdy. Okres Košice II dosahuje najvyššiu priemernú nominálnu mzdu (30 147 Sk) z košických okresov. Je to vyššia suma ako  je krajský priemer za Košický kraj (19 355 Sk). 

 Za ním nasledujú okresy Košice I (20 081 Sk) , Košice IV (18 357 Sk), Košice III (16 053 Sk). Na poslednom mieste je okres Košice okolie (14 689 Sk).

Okresy Košice III, Košice IV a Košice okolie sa pohybujú pod úrovňou krajského a teda aj celoslovenského priemeru.
· Informácia o  zahraničných investoroch, ktorí prejavili záujem  pôsobiť v Košickom regióne ( územie mesta Košice a okresu Košice okolie )

Relatívne stabilné podnikateľské prostredie, vysoká nezamestnanosť, kvalifikovaná pracovná sila, investičné stimuly a nízke náklady na mzdy sú dôvodom, prečo do Košického kraja prúdi čoraz viac (potencionálnych) zahraničných investorov. Títo majú záujem o budovanie svojich logistických centier alebo centrál pre stredoeurópsky región.

Na základe medzinárodných rokovaní so zahraničnými investormi za účasti Ministerstva hospodárstva SR, agentúry pre rozvoj zahraničných investícií SARIO, vedenia Košického samosprávneho kraja, mesta Košice ako aj Centra ekonomického rozvoja (EDC), ktorého hlavným zámerom je pomôcť regiónu východného Slovenska aktívnym vyhľadávaním investorov,  prejavili o náš región títo zahraniční investori:

I. polrok  2006

Spoločnosť SWEP podpísala 26.01.2006 dohodu o vybudovaní novej prevádzky v priemyselnom parku Kechnec. Investícia predstavuje približne 10 mil.eur, v prvej etape vytvorí nový závod viac ako 100 pracovných miest,  z ktorých cca 80% budú tvoriť robotnícke profesie. Táto spoločnosť je známa ako zodpovedný zamestnávateľ, má dlhodobé vzťahy v priemysle a v komunitách v rôznych krajinách ako sú Malajzia, Švédsko, Švajčiarsko a USA. 

Vysokokvalitná práca v spoločnosti SWEP zohráva kľúčovú úlohu pre udržanie certifikácie ISO 9001. Spoločnosť SWEP je jedným z vedúcich svetových dodávateľov kompatívnych spájkovaných výmenníkov tepla (CBEs) a súvisiacich produktov a služieb. Sídlo spoločnosti je v meste Landskron vo Švédsku.

Francúzska spoločnosť Valeo Security Systems by mala byť prvým investorom v lokalite priemyselného parku Pereš, ktorý zatiaľ existuje len v plánoch vedenia mesta Košice. Koncom mája 2006 spoločnosť podpísala kúpno-predajnú zmluvu so súkromnými majiteľmi pozemkov v blízkosti letiska a na pozemku o výmere 6 ha plánuje do konca roka 2007 postaviť svoj výrobný závod. Najväčším problémom sú zatiaľ nevysporiadané pozemky a neexistujúca technická infraštruktúra, bez splnenia týchto podmienok aj ďalší prípadní investori nebudú mať o túto lokalitu záujem. 

Priemyselný park Pereš by sa mal rozkladať na ploche cca 190 ha, na technickú infraštruktúru, ktorá má byť vybudovaná naraz pre celé územie podľa už vypracovaného projektu je potrebných 250 mil.Sk a na výkup pozemkov  300 mil.Sk.  Firma patrí do skupiny popredného svetového výrobcu automobilových súčiastok Valeo. Jedným z dôvodov, pre ktoré sa Valeo rozhodlo pre východné Slovensko, bola dobrá poloha, štruktúra pracovnej sily a technické zázemie. Francúzska firma sa zameriava na automobilový dizajn, výrobu a predaj súčiastok, integrovaných systémov a modulov pre autá a kamióny.

Valeo a ďalší dodávatelia automobilových súčiastok, ktorí prejavili v posledných mesiacoch záujem o Slovensko, pritiahli automobilky Volkswagen, PSA Peugeot Citroen a Kia.  Pre tento priemyselný park je určená výroba s vysokou pridanou hodnotou, logistické centrá, čistá a vyhovujúca ekologická výroba. Košický závod by mohol dodávať svoju produkciu do pripravovanej automobilky PSA Peugeot Citroen v Trnave.


Predmetná spoločnosť už v Košiciach funguje a to v bývalých priestoroch ČSAO na Južnej triede v prenajatej výrobnej hale, kde vyrába bezpečnostné systémy do áut. Francúzi by chceli preinvestovať 630 mil.Sk a do piatich rokov vytvoriť cca 650 pracovných miest. Okrem toho sa budú využívať aj niektoré firmy z východu na dodávku komponentov, aby ich nemuseli dovážať zo zahraničia. Týmto krokom by sa sekundárne mohlo vytvoriť ďalších možno až 100 nových pracovných miest.

Centrum ekonomického rozvoja (EDC) otvorilo dvere v mesiaci apríl ďalšiemu zahraničnému investorovi  na východe Slovenska , v tomto roku už tretiemu. Do Košíc by mala prísť skupina Redaelli, ktorá patrí k talianskym lídrom vo výrobe oceľových drôtov a káblov.  Jej súčasťou je divízia Redaelli Sodetal, ktorá bola založená vo Francúzsku a dokázala si vybudovať globálne renomé vo výrobe a vývoji oceľových kordov používaných v základnej výstuži radiálnych pneumatík.

Jej nová dcérska spoločnosť – Redaelli Sodetal Slovakia s.r.o. by mala v Košiciach vyrábať oceľové kordy pre pneumatiky osobných a nákladných automobilov. Technológia do Košíc bude presunutá zo závodu Redaelli Sodetal v Tronwille, medzi prvými budú nainštalované stroje pre ťahanie tenkého drôtu a stláčanie kabeláže. Presun na Slovensko, konkrétne  etablovanie sa v košickém regióne, vychádza  zo skutočnosti,  že ide o logistickú polohu pre rast východoslovenského trhu vzhľadom na ďalšie rozširovanie smerom na východ s vysokým  stupňom  úrovne vzdelania tunajších ľudí v oblasti priemyslu a ťažkého strojárstva. 

Košická spoločnosť V.O.D.S. otvorila v kechneckom priemyselnom parku dňa 05.05.2006 svoju prevádzku na ekologickú recykláciu pneumatík, čím sa Slovensko stalo sebestačným pri materiálovom zhodnocovaní opotrebovaných pneumatík. V prvej etape projektu by sa malo vytvoriť približne 40 pracovných miest , po úspešnom rozbehnutí výroby by ich počet sa mal zvýšiť na dvojnásobok. Investície do nového závodu zatiaľ dosiahli 180mil.Sk. Závod dokáže ročne spracovať až 46 tis.ton opotrebovaných pneumatík na gumový granulát. Ten sa dá použiť v stavebníctve pri „primiešavaní“ do asfaltového povrchu ciest, na budovanie železničných a cestných priechodov, alebo na protihlukové podložky na koľajniciach . V súčasnosti sa z neho vyrábajú gumenné rohože, je možné aj využitie pre povrchy športových a detských ihrísk, vrátane umelého trávnika. 

Závod na spracovanie opotrebovaných pneumatík a  gumy využíva jednu z najmodernejších technológií – dánsku technológiu ELDAN.

Ekologická prospešnosť nového závodu je aj v súlade s programom odpadového hospodárstva SR na roky 2006-2010. Spoločnosť vlastní aj mobilný drvič, ktorý zmenší objem pneumatík, ešte pred transportom do Kechneca na jednu pätinu pôvodnej veľkosti.

V priemyselnom parku v Kechneci dňa 19.mája 2006 bol slávnostne otvorený novovybudovaný závod rakúskej spoločnosti Kuenz-SK s.r.o., ktorý bude vyrábať samostatne konštrukčné časti pre kontajnerové a špeciálne žeriavy, ako aj vybavenie pre vodné elektrárne. Prvá etapa investície predstavuje celkovú výšku 6,8mil.EUR, v roku  2007 plánuje spoločnosť vytvoriť cca 90 pracovných miest prevažne v profesiách zvárač a zámočník. 

V súčasnosti má firma Kuenz vedúce postavenie na stredoeurópskych trhoch a je jedným z významných dodávateľov kontajnerových a špeciálnych žeriavov. Portfólio produktov predstavuje:

· žeriavy pre manipuláciu s kontajnerami – externé použitie

· automatizované žeriavy pre elektrolýzu – vnútorné použitie

· špeciálne žeriavy pre vonkajšie a vnútorné použitie

· inovatívne a špecializované oceľové konštrukcie pre vodohospodárske stavby

· stroje na čistenie vtokov vodných elektrární

· služby – údržba, výroba náhradných dielov, popredajný servis.

Na základe odporúčania vládnej agentúry SARIO boli dňa 19.mája 2006  v Kechneci zástupcovia indickej spoločnosti, ktorá uvažuje v blízkej budúcnosti postaviť  nový závod na výrobu CD a DVD nosičov. Firma so sídlom v Dillí má záujem investovať v tomto parku, závisí však od výšky investičných stimulov. Táto spoločnosť má zastúpenie v 82 krajiných sveta a mohla by vytvoriť cca 880 pracovných miest. Ich biznisplán uvažuje  s investíciou prevyšujúcou miliardu korún, pričom by v novom závode mohlo nájsť do troch rokov prácu až  2 000 zamestnancov.

Dňa 24.mája 2006 vláda SR schválila štátnu pomoc pre spoločnosť Getrag Ford transmissions Slovakia s.r.o. (GFTSk) so sídlom v Košiciach v celkovej sume 54,5 mil.eur., ktorú odobrila aj Európska komisia a považuje ich za zlučiteľné s pravidlami regiomálnej pomoci pre veľké investičné projekty.  Príjemcom štátnej pomoci je 100%-ná dcérska spoločnosť Getrag Ford Transmissions GmbH a spoločný podnik Getrag a Ford Motor Company. 

Závod Getrag Ford by mal v kechneckom priemyselnom parku vyrábať prevodovky s duálnou spojkou pre automobily a motocyklové prevodovky. Skúšobná prevádzka sa má podľa pôvodných predpokladov začať ešte koncom tohto roka, v prvej polovici roku 2007 by sa malo v Kechneci vyrábať už „naostro“, keď tam pribudne výroba novovyvinutej prevodovky s dvojitou spojkou Powershift.

Priama investícia v Kechneci predstavuje 265 mil.eur, vďaka ktorej sa má vytvoriť  757 pracovných miest, pričom v sekundárnej zamestnanosti by malo vzniknúť ďalších 1 000-1 500 pracovných miest.  

Dňa 29.júna 2006  spoločnosť Schelling Slovakia, člen rakúskeho výrobcu zariadení na presné rezanie Schelling Anlagenbau Gmbh  uskutočnila  slávnostný výkop pre nový závod spoločnosti Schelling Slovakia.  V novom závode v Kechneci sa budú prevažne vyrábať komponenty pre  produktovú radu spoločnosti Schelling Anlagenbau GmbH a jej partnerov. Schelling Slovakia plánuje začať výrobu v marci 2007. V novom závode  do konca roka 2007 sa má   zamestnať približne 30 osôb. Investícia by v prvej fáze mala dosiahnúť 5 mil.eur.

Predmetná spoločnosť je svetoznámy výrobca píl a zariadení na presné rezanie materiálov na báze dreva, plastov, neželezných kovov a kruhových veľkoplošných materiálov. Spoločnosť bola založená v roku 1917 a už viac ako 30 rokov je overeným partnerom pre obchodné a priemyselné podniky, radí svojím zákazníkom pri koncepciách riešení pre presné rezanie, ako aj pri organizácii dodávateľských procesov.

II. polrok 2006:  

V polovici mesiaca september sa začali individuálne testy technologických agregátov novej pozinkovacej linky č.3 spoločnosti U.S.Steel Košice, s.r.o.(USSK). Studené skúšky sa začali v novembri a potrvajú približne do polovice februára 2007.

Spoločnosť USSK začala výstavbu novej pozinkovacej linky v júni 2005 a náklady na jej výstavbu predstavujú  cca 160 mil.USD, pričom vznikne približne 100 nových pracovných miest. Moderná linka umožní USSK konkurovať v oblasti výroby automobilových karosárskych  plechov. Odberateľmi finálnej produkcie – pozinkovaných karosárskych plechov – majú byť predovšetkým automobilky PSA Peugeot, Citroën a Hundai/Kia, ktoré budujú svoje výrobné závody na Slovensku, ako aj ďalšie európske automobilky. 

Hlavnou činnosťou spoločnosti U.S.Steel Košice je výroba ocele, plochých valcovaných výrobkov z ocele, špirálovo zvarovaných rúr, radiátorov a výroba a rozvod energií.

Divízia U.S.Steel Europe, ktorá zahŕňa USSK a srbskú prevádzku U.S.Steel Serbia, je súčasťou americkej hutníckej spoločnosti Unites States Steel Corporation. 

Spoločnosť Getrag Ford Transmissions Slovakia s.r.o. Košice plánuje vybudovať v SR nový závod na výrobu a montáž motocyklových a automobilových prevodoviek typu PowerShift v kechneckom priemyselnom parku . Implementačná zmluva bola na Ministerstve hospodárstva podpísaná  dňa 18.08.2006.

Spoločnosť v rámci projektu preinvestuje viac ako 10 mld..Sk a priamo má vytvoriť 780 pracovných miest. Celková výška štátnej pomoci  je 2 mld .Sk, na jedno pracovné miesto predstavuje 2,614 mil.Sk. 

Getrad Ford Transmissions Slovakia, s.r.o. so sídlom v Košiciach je 100%-nou  dcérskou spoločnosťou Getrad Ford Transmissions GmbH a je spoločným podnikom GETRAG a Ford Motor Company.

Stredná priemyselná škola strojnícka v Košiciach začiatkom mesiaca októbra nadviazala  spoluprácu  s  investorom Getrag Ford a zapojila sa do projektu „Implementácie moderných trendov vzdelávania vo výučbe technických predmetov“. Z prostriedkov EÚ získala škola prostriedky vo výške 5,3mil.Sk a začína vytvárať učebnice počítačového konštruovania. 

Spolupráca školy s investorom podčiarkuje aj vytvorenie školiaceho a tréningového centra na priemyselnej škole, s výučbou sa začne už v tomto školskom roku.

Spoločnosť plánuje začať s výrobou prevodoviek pre motorky v Kechneci v novembri t.r. a v roku 2007 by sa malo začať s výrobou úplne nového modelu prevodovky. Za týmto účelom Getrag kúpil pre školu aj stroj na presné počítačom riadené opracovanie súčiastok v hodnote cca 100 tis.eur.

Po roku existencie v meste Košice sa podarilo americko-izraelskej softvérovej spoločnosti Ness Slovakia zatiaľ vytvoriť vyše 100 nových pracovných miest. V roku 2005 otvorila svoju novú pobočku v budove Centra informačných technológií aj vďaka 25-miliónovej dotácii od Úradu Košického samosprávneho kraja..

Vzhľadom na narastajúce množstvo zákazok očakávajú do dvoch rokov zvýšenie počtu zamestnancov až na 500. Spoločnosť úzko spolupracuje s Technickou umiverzitou a UPJŠ v Košiciach. 

Francúzska firma Zenops otvorila v Košiciach na Kováčskej ulici 10.októbra 2006   vývojové centrum pre  nový zábavný mobilný softvér. Zenops pôsobí už v 15 krajinách, má dohodnuté strategické partnerstvo s mobilnými operátormi. a  výrobcami mobilov i exkluzívnu spoluprácu s japonskou spoločnosťou Sega, známou videohrami a zábavným softvérom.

Do roku 2008 firma postupne plánuje vytvoriť 50-členný tím špičkových programátorov a grafických dizajnérov, v rámci spolupráce s Technickou univerzitou Košice by malo vzniknúť vývojové laboratórium pre študentov informatiky. Zatiaľ majú 12 zamestnancov, do konca roku, keď už plánujú  ponúknuť  na európsky trh prvé produkty, chcú vytvoriť cca 10 nových pracovných miest, podobne aj v roku 2007 a zvyšok v roku 2008.

Zenopsu, ktorý chce v Európe otvoriť ešte 2 vývojové pobočky výdatne pomáhalo Centrum ekonomického rozvoja, pôsobiace pri U.S.Steele, čím sa podarilo tak investovať na východnom Slovensku už dvadsiatemu investorovi. Pre otvorenie vývojového centra v Košiciach sa firma rozhodla vďaka ekonomickým podmienkam, prítomnosti TU, slovenskej legislatíve a svoju  úlohu zohrala aj presýtenosť trhu informačných technológií v Bratislave.

Nemecká spoločnosť Handtmann oznámila začiatkom novembra, že uvažuje  v kechneckom priemyselnom parku s výstavbou nového závodu na výrobu a opracovanie hliníkových odliatkov najmä pre automobilový priemysel. V prvej fáze sa má postaviť hala zlievárne s rozlohou 7 000m2. Celková investícia bude predstavovať 600 mil.Sk. Na začiatku sa má vytvoriť  55 pracovných miest, no v ďalšej fáze  po rozbehu fabriky by sa mal počet zamestnancov výrazne zvýšiť. Konkrétne čísla budú známe až po dohode ministerstva hospodárstva SR  a SARIA na  výške investičných stimulov. Pri výbere lokality rozhodla blízkosť s odberateľmi v Európe, bohaté skúsenosti ľudí so spracovaním kovov a kovovýrobou, dobrá spolupráca so školami a univerzitami v Košiciach. 

Nové CNC laboratórium bolo slávnostne otvorené 8.novembra 2006 v Strednej priemyselnej škole a Obchodnej akadémii s vyučovacím jazykom maďarským,  ktorej zriaďovateľom je Košický samosprávny kraj. V praxi je záujem o odborníkov, ktorí vedia programovať CNC stroje a preto  bol zriadený aj nový učebný odbor mechatronika, ktorý spája strojárstvo  a elektroniku s orientáciou na automatizáciu. Škola chce v najbližšom období zmodernizovať učebňu pre teoretickú prípravu, kde by malo pribudnúť 12 počítačových modulov a trojrozmerné meracie zariadenie. Škola v súčasnosti pripravuje ďalšie nové učebné odbory, ktoré by mali získať akreditáciu .

Vedenie školy chce pripraviť aj tzv.otvorené dni CNC techniky.Vybavenie učební modernou technikou je konzultované s podnikmi, aby príprava budúcich odborníkov bola čo najbližšie potrebám praxe a držala krok s modernými technológiami.

· Stav a vývoj rozsahu a štruktúry voľných pracovných miest (VPM)

Vývoj trhu práce v Košickom regióne za rok 2006 bol naďalej ovplyvňovaný reštrukturalizáciou podnikového sektora, kde dochádzalo v zmysle Zákonníka práce k hromadným prepúšťaniam a následným negatívnym ovplyvnením zníženia počtu voľných pracovných miest. V  zákone č.5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov nie je zapracovaná povinnosť nahlasovania voľných pracovných miest (ďalej len VPM). Napriek tejto skutočnosti zamestnávatelia využívajú služby úradu práce pri obsadzovaní VPM. Naďalej však pretrváva zvýšený dopyt po profesiách, u ktorých sa vyžaduje odborná znalosť, osvedčenie, a z tohto dôvodu sú uchádzači o zamestnanie (hlavne dlhodob nezamestnaní UoZ), ktorým počas evidencie skončila  platnosť osvedčenia, znevýhodnení na pracovnom trhu. U takýchto UoZ, ako aj zamestnávateľov nastáva zvýšený dopyt po rekvalifikačných kurzoch tohto zamerania.

V roku 2006 bolo na ÚPSVaR v Košiciach nahlásených a vyhľadaných spolu 4900 VPM, avšak len 536 z nich v okrese Košice okolie.  A hoci mestské okresy a okres Košice okolie sú susediace okresy, veľmi ťažko sa UoZ umiestňujú na VPM vytvorených v meste. Príčinou je hlavne komplikovaná dochádzka do práce. Nepriaznivá je aj štruktúra VPM. Pre UoZ so základným vzdelaním sme síce mali nahlásených v roku 2006 spolu 751 miest, ale len 145 z nich bolo v okrese Košice okolie, pričom UoZ so zodpovedajúcim vzdelaním bolo v tomto okrese vyše 5500). Štruktúra nahlásených a vyhľadaných VPM bola nasledovná:

VPM vhodné pre triedu KZAM
Podiel na celkovom počte VPM
Počet VPM

7 – remeselná výroba, opravári, spracovatelia
32%
1579

3 – techn.,zdrav. a pedag. pracovníci
21%
1039

8 – obsluha strojov a zariadení
15%
723

5 - prevádzkoví pracovníci v službách a obchode
13%
651

9 – pomocní a nekvalifikovaní robotníci
8%
375

ostatné triedy KZAM
11%
533

VPM vhodné pre vzdelanie
Podiel na celkovom počte VPM
Počet VPM

vyučenie
65%
3221

základné a bez vzdelania
16%
751

ostatné stupne vzdelania
19%
928

Celkový aktuálny stav VPM k 31.12.2006 bol 154.

Údaje však nehovoria o skutočnom počte VPM a o ich skutočnej štruktúre, a to z dôvodu absencie povinnosti zamestnávateľa nahlasovať každé VPM.

V roku 2006 boli najviac vyhľadávané  tieto profesie:
KZAM
Profesia
Počet nahlásených VPM vhodných na sprostredkovanie

312201
výrobný prac. v automobilovom priemysle
200

743601
šička, krajčírka, strihár
136

721202
zvárač CO2
83

312201
operátor výroby
79

712101
murár
59

712301
tesár
44

512309
čašník - kuchár
37

931302
pom.robotník
30

514106
Kaderníčka, holička, nechtová dizajnérka
26

741201
pekár - cukrár
15

· Stav a vývoj nezamestnanosti

Nakoľko je Košický región tvorený dvoma typmi okresov – mestské a okolie – budeme v ďalšom charakterizovať vývoj a štruktúru nezamestnanosti jednak z celkového pohľadu, ale pokúsime sa aj vyšpecifikovať  v čom sú odlišnosti v týchto dvoch typoch okresov.

Aktuálny stav nezamestnanosti k 31.12.2006:

Územie
EAO
Počet UoZ
Ženy
Disponibilný počet UoZ
MN z celkového počtu UoZ
MN z disponibilného počtuUoZ

Košice I
27329
2460
1285
2131
9,00%
7,80%

Košice II
34009
3450
1919
3083
10,14%
9,07%

Košice III
16233
1513
889
1361
9,32%
8,38%

Košice IV
25437
2062
1153
1794
8,11%
7,05%

Košice okolie
47674
9994
5126
9242
20,96%
19,39%

Región Košice
150682
19479
10372
17611
12,93%
11,69%

Porovnanie „mestských“ okresov a okresu Košice okolie v jednotlivých štruktúrach UoZ:

[image: image4.wmf]
Štruktúra UoZ podľa pohlavia sa oproti minulému roku z celkového pohľadu opäť mierne zmenila v neprospech žien – ich podiel sa zvýšil o 1,4% na 52,2% (podiel mužov je teda 47,8%).Výrazné rozdiely sú však medzi mestskými okresmi a okresom košice okolie – viď grafy.
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Tento trend – zvyšovanie podielu žien a znižovanie podielu mužov na celkovom počte UoZ – je badateľný už od roku 2002. (Jedným z dôvodov môže byť ťažšia zamestnateľnosť žien po návrate z materskej dovolenky, ďalším zhoršené uplatnenie žien s deťmi, prípadne žien nad 45 rokov veku.) Naproti tomu, v rokoch 2000-2002 bol podiel žien a  mužov na celkovom počte UoZ konštatný, v rokoch 1997 – 1999 mal dokonca opačnú tendenciu – podiel žien klesal.
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Vo vekovej štruktúre nie sú výrazné rozdiely medzi mestskými okresmi a okresom Košice okolie, pozorujeme mierny posun k vyššiemu podielu žien v mestských okresoch vo všetkých vekových kategóriách. Muži prevládajú vo všetkých okresoch len v katgórii 15–24 ročných, v ostatných vekových kategóriách prevládajú ženy (výnimkou je ešte kategória nad 50 rokov v okrese Košice okolie, kde zatiaľ prevládajú muži – avšak v porovnaní s minulými rokmi sa táto prevaha neustále zmenšuje a je predpoklad, že aj v tejto vekovej kategórii v budúcnosti budú prevažovať ženy).

· 25–49 roční UoZ – v tejto vekovej kategórii sú minimálne rozdiely medzi jednotlivými okresmi a takisto oproti minulému roku nejaví táto skupina UoZ zmenu. 

· 15-24 roční UoZ , UoZ nad 50 rokov – v týchto dvoch kategóriách pozorujeme rozdiely medzi okresmi – viď tabuľka.


KE-mesto
KE-okolie

15 – 24 roční UoZ
18%
21%

UoZ nad 50 rokov
21%
18%

Z hľadiska dlhodobej nezamestnanosti jednotlivých vekových skupín najviac „ohrození“ dlhodobou nezamestnanosťou sú UoZ vo veku nad 50 rokov – až 74% týchto UoZ je dlhodobo nezamestnaných (v okrese Košice okolie je to dokonca až 81%). Avšak aj vo vekovej skupine 35 – 49 ročných UoZ je dlhodobá nezamestnanosť výrazná – 67% (pre okres Košice okolie dokonca 74%) – viď nasledujúci graf.
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Charakteristika vzdelanostnej štruktúry:

· omnoho vyšší podiel UoZ s vysokoškolským a úplným stredným odborným vzdelaním v meste ako v okrese Košice okolie

· naproti tomu väčšie zastúpenie UoZ so základným vzdelaním, prípadne bez vzdelania v okrese Košice okolie ako v meste – viď tabuľka. (Dôvodom môže byť vyšší podiel rómskeho etnika v populácii.)

· v ostatných stupňoch vzdelania približne rovnaké zastúpenie


Základné vzdelanie a bez vzdelania
SOŠ, vyššie a vysokoškolské vzdelanie
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KE mesto
26 %
30 %

KE okolie
53 %
10 %

KE spolu
39 %
21 %

V skupine dlhodobo nezamestnaných UoZ sú tieto rozdiely ešte výraznejšie. Najviac „ohrození“ dlhodobou nezamestnanosťou sú UoZ so základným vzdelaním a bez vzdelania – až 69% týchto UoZ je dlhodobo nezamestnaných (v okrese Košice okolie je to až 76%).  Kombinácia týchto dvoch faktorov – dlhodobá nezamestnanosť a minimálne vzdelanie – vytvára v evidencii nezamestnaných skupinu UoZ prakticky neuplatniteľnú na terajšom trhu práce.

Charakterizovanie UoZ podľa doby evidencie:

· v meste prevláda krátkodobá evidencia, na okolí je to naopak dlhodobá evidencia (viď grafy)

· takmer vo všetkých kategóriách prevládajú ženy (až na kategóriu do 12 mesiacov v evidencii v okrese Košice okolie

· kategória UoZ 12-24 mesiacov v evidencii je relatívne stabilná
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V štruktúre podľa KZAM sa opäť prejavuje rozdiel medzi mestskými okresmi a okresom Košice okolie:

· celkovo je vysoký podiel osôb bez pracovného zaradenia (KZAM_A) na celkovom počte UoZ – spolu za Košický región je to až  takmer 48% (oproti minulému roku podiel vzrástol o 4%)

· na okolí je omoho vyšší podiel UoZ v triede KZAM_A (nepracoval) a v triede KZAM_9 (pomocní a nekvalifikovaní robotníci) – spolu 78% - ako v meste (57%)

· v meste je podiel tried KZAM_3_4_5 28%-ný, kým na okolí to je len necelých 11% ( ide o techn., zdravot., pedagog. pracovníkov, nižších administrat. pracovníkov a prevádzkových pracovníkov v službách a obchode)
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Z hľadiska dlhodobej evidencie sú najviac „ohrození“ dlhodobou nezamestnanosťou UoZ s KZAM_A a KZAM_9 – vyše 61% týchto UoZ je dlhodobo nezamestnaných (v okrese Košice okolie je to takmer 70%) a pozorujeme stúpajúci trend vo všetkých okresoch.

Štruktúra UoZ  a jej vývoj v rokoch 1998 – 2006.
· Podľa veku (viď Príloha, tab.1, graf 1a, 1b)

V štruktúre UoZ najväčší podiel tvorí veková skupina 20-29 ročných UoZ(26,6%), avšak podiel tejto skupiny postupne klesá. Po nej sú to skupiny 40-49 ročných UoZ a 30-39 ročných UoZ, ktorých podiel na celkovom počte tvorí 24,9%, resp. 23,3%. 

Medzi skupiny, ktorých zastúpenie na celkovom počte UoZ sa z časového hľadiska mení, patria UoZ do 19 rokov – ich podiel na počte UoZ výrazne klesol od roku 1998: zo 16,7% na 5,2%, od roku 2003 je však už podiel tejto vekovej skupiny relatívne ustálený. Naopak, narastajúca tendencia sa prejavuje v skupine UoZ nad 50 rokov. Ich podiel na celkovom počte UoZ vzrástol zo 7,7% v roku 1998 na 20,1% ku koncu roka 2006, pričom je predpoklad, že tento trend bude naďalej pokračovať( ročný prírastok je cca 1-2%).

Celkove môžeme povedať, že vo vekovej štruktúre UoZ sa prejavujú dve tendencie: u UoZ do 29 rokov je to výrazne klesajúca tendencia, naopak v skupine nad 30 rokov je to narastajúca tendencia (hlavnú „zásluhu“ má na tom skupina UoZ nad 50 rokov).

· Podľa stupňa vzdelania (viď Príloha, tab.2, graf 2a, 2b)

Z hľadiska vzdelanostnej štruktúry sú na celkovom počte UoZ najviac zastúpení UoZ so základným vzdelaním(35,3%), pričom tento podiel neustále narastá. Spolu s UoZ bez vzdelania však tvoria už viac ako 40%-ný podiel na celkovom počte UoZ(ešte pred rokom to bolo 37%). Druhou najväčšou skupinou sú vyučení UoZ (28,4%). Najmenej UoZ má vzdelanie vyššie, vedecké (spolu 0,64%) a stredné odborné bez maturity (0,18%).

Z časového hľadiska vývoj štruktúry UoZ nejaví výrazné zmeny, až na skupinu UoZ so stupňom vzdelania 3(stredné odborné bez maturity), u ktorej je zaznamenaný výrazný pokles zo 7% v roku 1998 takmer na 0% už od roku 2001, tento stav trvá. Rastúca tendencia podielu na celkovom počte UoZ sa prejavuje u UoZ so stupňom vzdelania 1 a 0(základné vzdelanie a bez vzdelania). Môžeme povedať, že z dlhodobého hľadiska začína výraznejšie narastať podiel UoZ so základným vzdelaním. Predpokladáme pokračovanie tohto trendu, nakoľko UoZ so základným vzdelaním sú na trhu práce veľmi ťažko uplatniteľní.

· Podľa doby evidencie (viď Príloha, tab.3, graf 3a – 3e)

Podľa dĺžky evidencie tvoria najväčší podiel na celkovom počte tí UoZ, ktorí sú vedení v evidencii menej ako 3 mesiace(18,1%). Podiel UoZ, ktorí sú evidovaní viac ako 12 mesiacov však tvorí viac ako 55%, z nich sú viac ako dve tretiny (72%) v evidencii nad 24 mesiacov.

Z porovnania podielov týchto skupín UoZ na celkovom počte UoZ od roku 1998 vyplýva: 

· Výrazne narastá podiel UoZ, ktorí sú v evidencii viac ako 12 mesiacov, na celkovom počte UoZ(o takmer 20% oproti roku 1998)

· Na tomto jave sa v najväčšej miere podieľa skupina UoZ s dobou evidencie nad 24 mesiacov, keďže podiel UoZ s dobou evidencie 12-24 mesiacov je relatívne stabilný, za posledný rok dokonca mierne poklesol. Podiel UoZ nad 24 mesiacov v evidencii rastie ročne o cca 2-4 % a dokonca počet tých UoZ, ktorí sú v evidencii dlhšie ako 48 mesiacov ročne narastá až o 4-5%.

· Výrazne klesá podiel tzv.“krátkodoboevidovaných“ UoZ (do 12 mes.) –o viac ako 18% oproti roku 1998.

· Podľa predchádzajúceho zamestnania (KZAM) (viď Príloha, tab.4, graf 4a, 4b)

Od roku 2000 je relatívne ustálené zastúpenie jednotlivých skupín UoZ podľa KZAM predchádzajúceho zamestnania. Výraznejšia zmena sa prejavuje len v triede KZAM A a 9, pričom každý rok narastá podiel UoZ, ktorí ešte nepracovali (KZAM A – o cca 4%) a mierne klesá podiel UoZ zaradených v triede KZAM 9 – pomocní a nekvalifikovaní robotníci. Ako vidno z tabuľky, práve tieto dve triedy majú najväčšie zastúpenie - spolu tvoria viac ako dve tretiny všetkých UoZ.

Podiel na celkovom počte UoZ – stav k 31.12.2006

0,03%
KZAM 0 
príslušníci armády (profesionálni vojaci)

0,67%
KZAM 1 
zákonod. a ved. a riadiaci pracovníci

1,53%
KZAM 6 
kvalif. robotníci v poľnoh., les. a príbuzných odboroch

1,77%
KZAM 2 
vedec., odbor., duš. pracovníci

2,90%
KZAM 8 
obsluha strojov a zariadení

3,64%
KZAM 4 
nižší administratívni pracovníci

5,87%
KZAM 7
remesel. a kvalif. výrobcovia, spracovatelia, opravári

6,06%
KZAM 3 
techn.,zdrav.,pedag. prac. a prac. v príbuzných odb.

8,89%
KZAM 5 
prevádzkoví pracovníci v službách a obchode

19,46%
KZAM 9
pomocní a nekvalif. robotníci

49,18%
KZAM A 
osoby bez pracovného zaradenia


Ako je vidieť z grafu, aj v roku 2006 sa udržuje tendencia postupného klesania miery nezamestnanosti, ktorá začala už v roku 2002 (oproti rokom 1998-2001, kedy MN neustále narastala). Predpokladáme, že tento trend bude pokračovať aj v najbližšom období, avšak nie tak výrazne ako doteraz. Na rok 2007 predpokladáme tieto priemerné hodnoty jednotlivých ukazovateľov:


Košice I
Košice II
Košice III
Košice IV
Košice okolie

Priemerný počet UoZ
2378
3397
1440
1960
9890

Priemerný disponibilný počet UoZ
2054
3045
1290
1710
9240

Priemerná MN z celk.počtu UoZ
8,12
9,55
8,54
7,29
20,29

Priemerná evidovaná MN
7,02
8,56
7,65
6,37
18,95

Predpokladom pre dlhodobé znižovanie počtu UoZ a následne aj miery nezamestnanosti je ich uplatnenie sa na trhu práce. Na to vplývajú viaceré faktory. Jedným z nich je nízky počet nahlásených a vyhľadaných VPM, ich nepriaznivé rozloženie v regióne a prakticky absolútny nedostatok VPM práve pre skupiny UoZ s najvyšším podielom v evidencii z hľadiska vzdelania. 

Ďalším faktorom je štruktúra UoZ. V podmienkach ÚPSVaR v Košiciach  je štruktúra UoZ z viacerých pohľadov nepriaznivá - vysoký podiel dlhodobo nezamestnaných UoZ, UoZ s minimálnym vzdelaním a UoZ, ktorí ešte nepracovali, prípadne tých, ktorých kvalifikácia v rámci KZAM je minimálna (tr.9 – pomocní a nekvalifikovaní robotníci) – viď tabuľka. Títo UoZ sú na trhu práce ťažko umiestniteľní.

Podiel vybraných skupín UoZ na celkovom počte UoZ (v %):

(z priemerných počtov UoZ v roku 2006)


Dlhodobo nezamestnaní UoZ
KZAM A + KZAM 9
Základné vzdelanie a bez vzdelania

Košice mesto
49 %
57 %
26 %

Košice okolie
66 %
78 %
52 %

Spolu Košice
58 %
68 %
39 %

Trend
rastúci
rastúci (hlavne KZAM A)
rastúci

Keďže tieto skupiny UoZ nie sú disjunktné, v evidencii sa „vytvára“ skupina UoZ, ktorí majú jednak nízke vzdelanie, ešte nepracovali, postupne sa z nich stávajú dlhodobo nezamestnaní UoZ. Z dlhodobého hľadiska podiel týchto UoZ narastá a prepokladáme, že tento trend bude pokračovať aj v ďalších rokoch. Na terajšom trhu práce v regióne je prakticky nemožné týchto UoZ umiestniť.

· Politika trhu práce

· Sprostredkovanie zamestnania

 V pôsobnosti ÚPSVaR v Košiciach sa sprostredkovanie zamestnania realizovalo na 6 pracoviskách :


Počet sprostredkovateľov
Počet UoZ na 1 sprostredkovateľa

Odd. sprostred. služieb Košice okolie
21
320

Detašované prac. ÚSZ I. st. Košice I
11
257

Detašované prac. ÚSZ I. st. Košice II
17
28

Detašované prac. ÚSZ I. st. Košice III
7
235

Detašované prac. ÚSZ I. st. Košice IV
11
200

Detašované prac. ÚSZ II. st. Moldava n/B
17
232

Spolu Košice
84
245

Počet sprostredkovateľov oproti roku 2005 klesol o 1, priemerný počet UoZ na jedného sprostredkovateľa poklesol z 286 v roku 2005 na 245 v roku 2006. Najvýraznejší pokles v priemernom počte UoZ na 1 sprostredkovateľa nastal na pracoviskách v Moldave n/B (83 UoZ) a Košice III (78 UoZ). Minimálne zmeny zaznamenali pracoviská Košice II (3  UoZ) a Košice okolie (5 UoZ).

V priebehu roka 2006 bolo do evidencie uchádzačov o zamestnanie zaradených 19 772 UoZ (oproti roku 2005 pokles o  1 408 UoZ) a vyradených bolo 23 947 UoZ (nárast o 282 UoZ).

Štruktúra vyradených UoZ v roku 2006:

Hlavné dôvody:
Počet UoZ

- umiestnený cez ÚP
8 418

- nedostavenie sa v termíne
5 368

- vyradený na vlastnú žiadosť
2 782

- umiestnil sa sám
2 635

- odchod do cudziny na viac ako 15 dní
966

- neskončenie účasti v projektoch, programoch
647

Celkový pokles počtu UoZ napomohol zvýšeniu úrovne sprostredkovateľských služieb, pretože vytvoril priestor sprostredkovateľom pre skvalitnenie práce s klientom, umožnil im venovať viac času poskytovaniu informácií o možnostiach a rozsahu sprostredkovateľských služieb, výberu a ponúkaniu vhodných pracovných miest UoZ a tiež výberu vhodných UoZ pre potreby zamestnávateľov. Pri poskytovaní sprostredkovateľskách služieb a obsadzovaní voľných pracovných miest sprostredkovatelia kládli dôraz na rešpektovanie výberu voľných pracovných miest UoZ  a dobrovoľnosť zamestnávateľa pri výbere vhodného zamestnanca. Prostredníctvom úradu práce bolo na trhu práce umiestnených 8418 UoZ – nárast o 42 % oproti predchádzajúcemu roku. 

Na  Oddelení sprostredkovateľských služieb sa realizujú výberové konania na základe nahlásených voľných pracovných miest pre Košice-mesto a pre Košice-okolie, DP Moldava  nad Bodvou si uskutočňuje výberové konania samostatne.

Výberové konania za rok 2006:

Celkový počet realizovaných výberových konaní
107

Počet UoZ zúčastnených na VK
2 043

Počet UoZ umiestnených do zamestnania z VK
87

Počet ponúknutých VPM pre VK
520

Zo strany zamestnávateľov bol najväčší záujem o uskutočnenie výberových konaní na robotnícke profesie: murár, zvárač, stolár, skladník, automechanik, krajčírka, kuchár, čašník, šička, kaderníčka, kozmetička, vodič nákladnej a kamiónovej dopravy, montážny pracovník pri výrobnej linke, predavačka, a to s výučným listom alebo v niektorých profesiách aj bez vzdelania. So stredoškolským vzdelaním bol najväčší záujem o pracovné pozície: obchodný zástupca, zdravotná sestra, pracovník bezpečnostnej služby, operátor call centra, hosteska, účtovníčka.

V priebehu roka 2006 požiadalo o náhradu časti cestovných výdavkov v zmysle § 32 ods. 10 písm d) a ods. 11 a 12 zákona o službách zamestnanosti celkom 399 žiadateľov. 340 žiadostí bolo vybavených kladne, zamietnutých bolo 59 žiadostí. Celková vyplatená suma predstavovala 186 992,- Sk.

Na skvalitnenie úrovne sprostredkovateľských služieb mali značný vplyv aj dlhoročné skúsenosti sprostredkovateľov, ako aj poznanie klientely v príslušnom regióne. Výsledkom ich práce je vyššia úspešnosť sprostredkovania zamestnania, lepšia orientácia UoZ na trhu práce i zvyšovanie dôvery klientov vo vzťahu k úradu.

· Odborné poradenstvo

V priebehu roka 2006 bolo prostredníctvom odborných poradenských služieb uskutočnených 43 730 pohovorov, z toho 22 660  pre ženy. Odborné poradenské služby boli poskytnuté 15 609 UoZ, z toho pre 7 892 žien.

V rámci individuálnej formy bola vypracovaná anamnéza prostredníctvom individuálnych akčných plánov /IAP/ pre 12 531 UoZ, z toho 6 222 žien , v tom:

· absolventi škôl
1 213

· občania starší ako 50 rokov veku
1 783 

· dlhodobo nezamestnaní občania
976 

· osamelí občania starajúci sa o dieťa do 10 rokov
2


· občania, ktorí nevykonávajú pôvodné povolanie zo zdr. dôvodov
1


· občania so zdravotným postihnutím
419



V rámci IAP bolo poskytnutých  21 967 opakovaných individuálnych poradenských pohovorov pre UoZ, z toho 11 019 pre ženy. Psychologickým poradenstvom prešlo 92 UoZ, z toho 68 žien, kde boli realizované individuálne a  skupinové psychodiagnostické vyšetrenia s následnou interpretáciou výsledkov pri individuálnom poradenstve.

Počas tvorby IAP boli UoZ zaraďovaní do skupinových poradenských aktivít v počte 2 107 UoZ, z toho 1 310  žien, ktoré boli zabezpečované internými možnosťami OSOP a v rámci NP VII aj externe. Uchádzači boli do aktivít zaraďovaní  podľa vlastného záujmu i na základe odporúčania poradcu. Skupiny realizované interne pozostávali cca z 12 UoZ a boli členené na:

· jednodňové skupinové aktivity

· Formy kontaktu so zamestnávateľom  - bližšie oboznámenie UoZ s písaním  vlastných inzerátov, rozoznávanie dobrých a zlých inzerátov, priblíženie jednotlivých foriem kontaktu so zamestnávateľom, príprava UoZ na telefonický rozhovor s potencionálnym zamestnávateľom, oboznámenie UoZ sa s  možnými zdrojmi informácií o voľných pracovných miestach s cieľom lepšej orientácie sa na pracovnom trhu

· Príprava na prijímací pohovor - príprava UoZ na kontakt s potencionálnym zamestnávateľom, na prijímací pohovor, príp. výberové konanie, kladenie otázok s cieľom uvedomenia si vlastného potenciálu, zefektívnenia vlastného hľadania si zamestnania, zvýšenia motivácie a aktivizácie jednotlivca a prehĺbenia schopnosti presadiť sa

· Písanie žiadosti, štruktúrovaného životopisu a motivačného listu - formou prednášky v kombinácií s diskusiou prezentovať UoZ najnovšie trendy v písaní žiadosti o zamestnanie zamestnávateľom, štruktúrovaného životopisu a motivačného listu s možnosťou využitia PC pre záujemcov

· Efektívna komunikácia – kľúč k zamestnaniu - nácvik komunikačných zručností so zreteľom na postavenie UoZ, s cieľom jeho uplatnenia sa na trhu práce, nácvik komunikačných zručností pri hľadaní si zamestnania, definícia kľúčových zručností a požiadaviek trhu práce, uvedomenie si chýb v komunikácii, ochota a odvaha ku sociálnym vzťahom, prevzatie zodpovednosti za svoje správanie sa, atď.

· Právne minimum a orientácia v oblasti sociálnej politiky - poskytnutie potrebných informácií zo zákona o službách zamestnanosti, zákonníka práce, opatrenia v sociálnej politike, oblasti sociálneho a zdravotného poistenia s cieľom zvýšiť právne vedomie UoZ v oblasti zamestnanosti i vo vybraných oblastiach sociálnej politiky

· Právne poradenstvo pred nástupom do pracovného pomeru  - oboznámenie UoZ s príslušnými ustanoveniami Zákonníka práce v kombinácii s diskusiou,  s cieľom zvýšiť ich právne vedomie v súvislosti so vstupom do pracovného pomeru, s jeho trvaním a zánikom
· Individuálna psychodiagnostika -posúdenie osobnosti človeka s cieľom vytvoriť priestor na sebaspoznanie, motiváciu    k rozvoju  žiadúcich vlastností, zručností, vedomostí potrebných pri výkone a zvládnutí profesie  pomocou osobnostných testov (IQ testy po dohode s klientom). Prostredníctvom psychodiagnostiky je možné objasniť taktiež problémy profesijnej orientácie.

· viacdňové poradenské výcviky

· Pomoc k svojpomoci  - zvýšenie klientovej sebadôvery, sebavedomia s orientáciou na rozvoj jeho osobnosti (silné a slabé stránky, vedomosti, schopnosti, zručnosti, kľúčové kvalifikácie, formy kontaktu so zamestnávateľom, zdroje informácií o VPM, prijímací pohovor). Riešenie konkrétnych  príkladov z praxe, výmena poznatkov, rozhovory riadené lektorom, hranie rolí, brainstorming  s cieľom zvýšiť klientovu sebadôveru, sebavedomie, sebahodnotenie a sebapoznávanie, rozvoj jeho osobnosti, aktivizácia k motivácii pri uplatnení sa na trhu práce
· Prosociálna osobnosť  - orientácia človeka na zvládanie záťažových situácií, zvýšenie jeho ochoty byť nápomocným pri riešení problémov iných, zmena orientácie smerom od seba k iným. Zlepšenie komunikačných zručností, rozpoznanie a nácvik asertívneho správania, zvládanie konfliktných situácií, identifikácia a riešenie záťažových situácií, zvládanie stresu a nácvik relaxačných metód zážitkovou formou

· Osvojenie si  základných počítačových zručností s Internetom a ich využitie pri uplatnení sa na trhu práce   - poradenská aktivita orientovaná na UoZ bez počítačových zručností – odbúranie strachu a oboznámenie sa s PC, osvojenie si základných zručností s myšou a klávesnicou, prezentácia internetu, www a práce s prehliadačom, poradenstvo pri vyhľadávaní informácií o uplatnení sa prostredníctvom internetu, ISTP – vypracovanie profilu a európskeho životopisu

· Život v nezamestnanosti - oboznámenie klienta so spôsobilosťami, nácvik zručností, ktoré znižujú pravdepodobnosť depresívneho správania ako dôsledku prežívania nezamestnanosti. Zlepšenie psychosociálnej aktivity UoZ, stratégie sebakontroly, ovplyvňovanie nálady prostredníctvom pozitívnych myšlienok, techniky zmeny myšlienok, ovplyvňovanie aktivít prostredníctvom nálady, plánovanie pozitívnych aktivít, sociálne kontakty využitím zážitkovej formy. Aktivita je zameraná na účastníkov vo veku 45 – 55 rokov, ktorí predstavujú jednu z najviac ohrozených skupín dlhodobou nezamestnanosťou

Výberov do poradenských programov a projektov (mimo NP VII) sa zúčastnilo 1 279 UoZ, z toho 803 žien. Výbery  na vzdelávanie a prípravu pre trh práce absolvovalo 198 UoZ, z nich 107 žien.

Projekty a ich financovnaie

V roku 2006 sa začalo s realizáciou 3 interných projektov a  6  externých projektov realizovaných v rámci NP VII B.

Interné projekty sú zamerané na:

· tvorbu IAP pre 6000 UoZ v počiatočnom štádiu ich evidencie (Už viem, ako ďalej...!)

· zvýšenie zamestnateľnosti občanov so zdravotným postihnutím prostredníctvom Poradensko-informačného centra pre 200 osôb so ZP (KONSENS)

· zlepšenie sebahodnotenia, sociálno-psychologických zručností a orientácie sa na trhu práce u 55 žien po materskej dovolenke (Návrat)

Na interné projekty bolo na rok 2006 z celkovej sumy 1 171 363,- Sk  pridelených 1 052 122,- Sk.

· Projekt č. 18 - KONSENS

-
Do projektu bolo zaradených



200 UoZ so ZP

· Projekt schválený dňa 




1.3.2006

· Obdobie realizácie




marec 2006 – marec 2007

· Plánované finančné prostriedky celkom


19 000,-Sk

· čerpané finančné prostriedky do 31.12.2006

15 714,30 Sk

· Plánované čerpanie na rok 2007



  3 000,-Sk

· Úspora v roku 2006




     285,70 Sk

· Projekt č. 19 – Už viem, ako ďalej ...!

· Do projektu bude postupne zaradených


6 000 UoZ

· Do 31.12.2006 bolo zaradených



5 446 UoZ

· Projekt schválený dňa 




1.3.2006

· Obdobie realizácie




marec 2006 – september 2007

· Plánované finančné prostriedky



1 008 609,-Sk

· čerpané finančné prostriedky do 31.12.2006

964 753,90 Sk

· Plánované čerpanie na rok 2007



     21 760,-Sk

· Úspora v roku 2006




     22 095,10 Sk

· Projekt č. 55 - Návrat

· Do projektu bude postupne zaradených


55 UoZ

· Do 31.12.2006 bolo zaradených



18 UoZ

· Projekt schválený dňa 




12.10.2006

· Obdobie realizácie 




október 2006 – september 2007

· Plánované finančné prostriedky



162 117,-Sk

· Čerpané finančné prostriedky do 31.12.2006

  69 010,70 Sk

· Plánované čerpanie na rok 2007



  90 698,-Sk

· Úspora v roku 2006




    2 408,30 Sk

Na externé projekty bolo na rok 2006 z celkovej sumy 7 646 660,- Sk pridelených 4 319 722,- Sk.

(V rámci verejného obstarávania bolo vybraných 7 poradenských výcvikov, ktoré sú zamerané  na zvýšenie zamestnateľnosti UoZ s prihliadnutím na ich individuálne potreby, podnietenie záujmu a zvýšenie vlastnej aktivity, na komunikáciu a orientáciu na trhu práce.) 

· Ako sa uplatním na trhu práce

· Do projektu bude postupne zaradených




335 UoZ

· Počet zaradených k 31.12.2006





189 UoZ

· Projekt schválený dňa:






18.4.2006

· Začiatok realizácie projektu:





máj 2006 

· Predpokladané finančné náklady





1 998 275,-Sk

· Čerpané finančné prostriedky do 31.12.2006



1 017 703,-Sk

· Úspora








      14 042,-Sk


· Orientácia na trhu práce

· Do projektu bude postupne zaradených




335 UoZ

· Počet zaradených k 31.12.2006





167 UoZ

· Projekt schválený dňa:






18.4.2006

· Začiatok realizácie projektu:





22.5.2006

· Predpokladané finančné náklady:




1 993 250,-Sk

· Čerpané finančné prostriedky do 31.12.2006



    991 828,-Sk

· Úspora








        7 772,-Sk

· Komunikácia na trhu práce prostredníctvom PC

-
Do projektu bude postupne zaradených




335 UoZ

-
Počet zaradených k 31.12.2006





177 UoZ

· Projekt schválený dňa:






18.4.2006

· Začiatok realizácie projektu:





16.5.2006

· Predpokladané finančné náklady:




1 986 550,-Sk

· Čerpané finančné prostriedky do 31.12.2006



1 034 249,50,-Sk

· Sociálno psychologický výcvik

-
Do projektu bolo  zaradených





105 UoZ

· Projekt schválený dňa:






18.4.2006

· Začiatok realizácie projektu:





15.5.2006

-
Predpokladané finančné náklady 




461 265,-Sk

· Čerpané finančné  prostriedky do 31.12.2006



461 163,-Sk

· Úspora








       102,-Sk

· Príprava a rozvoj komunikačných schopností

· Do projektu bolo zaradených





65 UoZ

· Projekt schválený dňa:






18.4.2006

· Začiatok realizácie projektu:





máj 2006

· Predpokladané finančné náklady:




312 000,-Sk

· Čerpané finančné prostriedky do 31.12.2006



311 781,60,-Sk

· Úspora








        218,40,-Sk

· Profesijná orientácia a hľadanie zamestnania pre absolventov škôl

· Do projektu bolo zaradených





105 UoZ

· Projekt schválený dňa:






18.4.2006

· Začiatok realizácie projektu:





15.5.2006

· Predpokladané finančné náklady:




504 000,-Sk

· Čerpané finančné prostriedky do 31.12.2006



502 997,20,-Sk

· Úspora








    1 002,80,-Sk

· Presadenie sa na trhu práce

· Do projektu bude postupne zaradených




85 UoZ

· Projekt schválený dňa:






4.9.2006

· Začiatok realizácie projektu:





marec 2007

· Predpokladané finančné náklady:




391 000,-Sk

Vyhodnotenie činnosti Poradensko-informačného centra pri úrade PSVaR v Košiciachza rok 2006 :
Klienti v starostlivosti  PIC
309

z toho 156 žien

Počet individividuálnych poradenských konzultácií
678

z toho 348 žien

Počet individ.akčných plánov
201

z toho 95 žien

Umiestnení na trhu práce
77

z toho 53 žien

Zamestnávatelia
158

Klienti v projektoch  PIC
200

z toho 94 žien

Spolupracujúce subjekty
14

V roku 2006 využilo služby PIC 309 klientov. Klientom bolo poskytnutých 678 individuálnych poradenských konzultácií. 252 klientov bolo komplexne posúdených. Psychologické služby boli poskytnuté 9 UoZ so ZP.

V rámci  spolupráce so zamestnávateľskými subjektami, prezentácie služieb PIC a vyhľadávania vhodných pracovných príležitostí pre klientov so ZP bolo v roku 2006 kontaktovaných 158 zamestnávateľských subjektov. 

V roku 2006 boli umiestnení 77 klienti na trhu práce ( 25%-ná úspešnosť). Treba zdôrazniť, že cca 30% z umiestnených klientov patrí do skupiny ťažko umiestniteľných z dôvodu viacnásobného zdravotného postihnutia. Umiestnení klienti boli na pracovné miesta v oblastiach: administratívy, stavebníctva, služieb, výroby (bližšia špecifikácia pracovných miest - účtovníctvo, telemarketingový pracovník, mzdové účtovníctvo, pracovník obsluhy regeneračných prístrojov, práčovňa, žehliareň, robotník, pomocný robotník – CHP, krajčírky, šičky, predavačky, OSZĆ, vrátnici, operátor výroby, recepčná, pokladníčka, kaderník, masér, obchodný zástupca, studená kuchyňa, cukrárenská výroba, upratovačky, informátori, vodič- zásobovač.

V roku 2006 bol vypracovaný interný regionálny projekt v rámci NP VII B „KONSENS“ so zameraním  na občanov so ZP evidovaných na ÚPSVaR Košice (spomenutý vyššie). Obdobie realizácie projektu je od 1.3.2006 do 31.3.2007. 

Hlavným zámerom projektu poradenstva a zamestnanosti pre uchádzačov o zamestnanie so zdravotným postihnutím v pôsobnosti ÚPSVaR Košice bolo zefektívnenie a zintenzívnenie práce s touto kategóriou nezamestnaných občanov počas obdobia ich evidencie na úrade práce, s cieľom zlepšenia orientácie a pripravenosti pre vstup na trh práce, zvýšenie predpokladov zamestnateľnosti a motivácie zamestnať sa. Zvýšenú pozornosť tejto skupine sme sa rozhodli venovať preto, že táto kategória UoZ je handikapovaná nielen nezamestnanosťou, ale aj zdravotným postihnutím.

Cieľom projektu bolo rozšírenie poskytovania komplexného súboru kvalitných odborných poradenských služieb uchádzačom o zamestnanie so zdravotným postihnutím so zámerom podporiť ich motiváciu umiestniť sa na trhu práce a zvýšiť ich aktivitu a zamestnateľnosť.
Do projektu bolo zapojených 200 občanov so ZP evidovaných v pôsobnosti UPSVaR Košice. Súčasťou projektu boli realizované aktivity:

· odborné poradenské služby v rámci individuálneho poradenstva zameraného na aktivizáciu schopností, vedomostí a zručností všetkým 200 UoZ so ZP 

· vypracovanie 200 individuálnych akčných plánov. V rámci individuálnych akčných plánov sa  realizovalo 539 kontaktov s klientmi.

· posúdenie zostatkového pracovného potenciálu klientov v Poradensko-informačnom centre pre občanov so zdravotným postihnutím u 200 UoZ 

· skupinové aktivity s klientmi vyžadujúcimi špecifické metódy práce – nedoslýchaví, nepočujúci, slabozrakí - 17 UoZ (plánovaných 15 UoZ). Aktivity realizované počas skupinovej práce pomohli klientom podporiť sebavedomie, zreálniť sebaobraz, využívať efektívne formy komunikácie so zamestnávateľmi, samostatne vypracovávať žiadosť a životopis, využívať internet ako najrýchlejší zdroj informácií na trhu práce.

Z celkového počtu zaradených UoZ zapojených do projektu sa zamestnalo 62 UoZ, čo predstavuje 31 %-nú úspešnosť (plánovaná úspešnosť projektu bola 12 % umiestnených UoZ).

V roku 2006 PIC pokračovalo v dobrej spolupráci so zväzmi a združeniami zastrešujúcimi jednotlivé druhy zdravotného postihnutia. K spolupráci sme oslovili Agentúry podporovaného zamestnávania občanov so ZP , Agentúru dočasného zamestnávania, Psychosociálne centrum, psychiatrický stacionár a ďalšie neziskové organizácie. Zároveň sme v II. polroku 2006 nadviazali spoluprácu a Asociáciou klubov mladých nedoslýchavých a ich priaznivcov (Slovenský klub mladých nedoslýchavých ľudí („SCHOHYP“))

Z úrovne PIC boli vypracované informačné letáky zamerané na informovanosť a možné riešenie situácie občanov so ZP prehodnotených Sociálnou poisťovňou, ktoré sú priebežne distribuované do Informačno – poradenského centra, na odd. OSS – sprostredkovateľom, odd. OSOP a odd. M APTP a PJ ( k NP II.)

· Zamestnávanie cudzincov

Povolenia na zamestnanie cudzincov

Za obdobie roka 2006 bolo na Úrade práce, sociálnych vecí a rodiny podaných spolu 184 žiadosti o udelenie povolenia na zamestnanie cudzincov, o predĺženie povolenia na zamestnanie cudzincov ako aj odňatia povolení na zamestnanie cudzincov. 

Z celkového počtu 184 žiadosti bolo udelených 96 nových žiadosti o povolenie na zamestnanie , 58 žiadostí bolo udelených na  predĺženie povolenia na zamestnanie a 30 žiadosti o povolenie na zamestnanie bolo odňatých.

Prehľad povolení na zamestnanie podľa druhu povolenia a štátu tvorí tabuľka.

Štát
Druh povolenia

nové
Druh povolenia

predĺženie
Druh povolenia

odňatie
Spolu

USA
10
27
7
44

Turecko
0
1
1
2

Kazachstan
0
3
0
3

Ukrajina
37
4
2
43

Rumunsko
0
3
1
4

India
0
2
0
2

Rusko
4
3
0
7

Bulharsko
32
1
8
41

Čína
1
9
0
10

Bosna-Herceg.
0
0
10
10

Sýria
1
2
1
4

Bielorusko
1
1
0
2

Jordánsko
1
0
0
1

Srbsko
3
0
0
3

Kuvajt
0
1
0
1

Irán
1
0
0
1

Vietnam
1
0
0
1

Kanada
2
0
0
2

Egypt
1
0
0
1

Mexico
0
1
0
1

Gruzínsko
1
0
0
1

Spolu
96
58
30
184

Najviac predĺžení povolenia na zamestnanie bolo vydaných pre občanov USA pracujúcich v U.S.Steele, s.r.o. Košice. Spolu ich bolo vydaných  aj s novými povolenia na zamestnanie  v celkovom počte 31 povolení. Najviac udelených povolení na zamestnanie vydaných pre jedného zamestnávateľa  bolo u firmy Awex, s.r.o. Košice, ktorá  zamestnala 21 občanov Ukrajiny v zmysle Dohody č.287/1998 článku 3 ods.1) písmena  b)  a ďalším zamestnávateľom bol Intertrans Slovensko, s.r.o. Košice, ktorý zamestnal 24 občanov Bulharska v profesii vodič medzinárodnej kamiónovej dopravy.

Infokarty.

Okrem udeľovania povolení na zamestnanie cudzincov, Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny vedie aj evidenciu Informačných kariet občanom členských štátov Európskej únie ako aj občanom, u ktorých v zmysle Zákona č.5/2004 , § 22 ods.7  o službách zamestnanosti  a o zmene a doplnení niektorých zákonov sa povolenie na zamestnanie nevyžaduje.

V roku 2006 sme zaevidovali 243 Informačných kariet. Vo väčšine prípadov sa jedná o cudzincov, u ktorých sa vyžaduje znalosť cudzích jazykov ako napríklad pedagogickí pracovníci vyučujúci cudzie jazyky, umelci, vedeckí a výskumní pracovníci alebo o zahraničných zamestnávateľov, ktorí zamestnávajú občanov svojich krajín napr. Valeo Slovakia. V jednom prípade to bol zamestnávateľ, ktorý zamestnal väčší počet – 26 občanov Poľska na profesiu stavebných robotníkov. Ide o zamestnávateľa, ktorý vykonáva stavebné práce na území mesta Košíc.

· Informačné a poradenské služby

Informačné a poradenské služby boli realizované oddelením IPS úradu a prostredníctvom detašovaných pracovísk okresov  Košice I až Košice IV a detašovaného pracoviska Moldava nad Bodvou pre uchádzačov o zamestnanie, záujemcov o zamestnanie, zamestnancov, zamestnávateľov, žiakov základných a stredných škôl a iných klientov úradu. 

Preventívne poradenstvo bolo poskytnuté pre žiakov stredných škôl formou informačných stretnutí pri  voľbe povolania. V roku 2006 sa informačné a poradenské stretnutia so žiakmi základných škôl nerealizovali, nakoľko v minulosti vedenie základných škôl neprejavilo dostatočný záujem o takéto stretnutia. Keďže žiaci základných škôl vo väčšine prípadov sú ovplyvňovaní rozhodnutím rodičov, ktorí ich umiestňujú na stredné školy podľa svojho uváženia, nepokladáme za potrebné ich výber školy ovplyvňovať podľa požiadaviek trhu práce. V oblasti  preventívneho poradenstva pre voľbu povolania sú aktivity na týchto školách zamerané hlavne na voľbu povolania v nadväznosti na potreby trhu práce a s tým súvisiaci výber ďalšieho štúdia na stredných školách. 

V roku 2006 sme pokračovali v preventívnom poradenstve pre študentov stredných škôl. Realizovali sa skupinové stretnutia priamo na školách v jednotlivých triedach pre študentov končiacich ročníkov - maturanti alebo študenti končiaci 3-ročný učebný odbor s výučným listom. Poskytli sme im informácie o podmienkach evidencie na úrade práce, sociálnych vecí a rodiny, o voľných pracovných miestach v regióne i v zahraničí, o možnostiach ďalšieho štúdia, o aktivitách úradu, o poskytovaných príspevkoch, ktoré oddelenie aktívnych opatrení trhu práce a projektového riadenia  ÚPSVaR poskytuje pre  svojich  UoZ informácie o finančnej pomoci počas obdobia nezamestnanosti, informovali sme ich s povinnosťami evidovaného nezamestnaného.

Pri poskytovaní informačných a poradenských služieb pre voľbu povolania sme aktivity na stredných školách nasmerovali na informačné a poradenské služby zamerané hlavne na voľbu ďalšieho štúdia na vysokých školách podľa potrieb trhu práce, informácie o aktuálnej situácii na trhu práce. 

Na stredných školách sa uskutočnilo 68 poradenských aktivít pre 6 506 žiakov. Individuálnou formou boli poskytnuté informačné a poradenské služby pre 131 žiakov SŠ. Priamo v priestoroch vybraných stredných škôl  sa uskutočnilo 6 diskusných  fór s psychológom. Riaditelia a výchovní poradcovia mali o tieto diskusné fóra záujem. Účastníkmi boli 3 stredné školy, z ktorých sa zúčastnilo spolu 141 študentov končiacich v  školskom roku 2006/2007 strednú školu resp. stredné odborné učilište.

V rámci regionálneho projektu Modernizácia IPS v podmienkach ÚPSVaR Košice a v rámci NP VII A  bola v marci roku 2006 bola zorganizovaná Burza poradenských a informačných služieb a burza práce zameraná  najmä na žiakov posledných ročníkov stredných škôl s ponukou zamestnania pre túto kategóriu klientov. Stretla sa s veľkým  záujmom. 

Keďže na stredných školách a stredných odborných učilištiach je o naše informačno-poradenské služby zo strany škôl ako aj výchovných poradcov veľký záujem,
budeme v týchto aktivitách pokračovať a plánujeme s ich rozšírením aj na vysoké školy. Predpokladáme rozšíriť našu spoluprácu a poskytovať informačné a poradenské služby aj individuálnou formou pri výbere zamestnania v informačnom stredisku ako aj formou diskusného fóra s odborníkom psychológom priamo na školách.

V roku 2006 bolo poskytnutých celkom 115 903 informačno - poradenských služieb pre 49 690 klientov úradu,  pričom  poskytnutých bolo 95 060  individuálnych  poradenských  informácií   pre 31 791 klientov.  Skupinovou formou na skupinových stretnutiach bolo poskytnutých 25 149 poradenských služieb pre 12 239  klientov (UoZ, žiaci ZŠ, SŠ, zamestnávatelia, ohrození stratou zamestnania, iní).

Za obdobie roka 2006 bolo pre 26 954 uchádzačov o zamestnanie poskytnutých celkom 97 994 poradenských služieb. Najviac 89 202 bolo individuálnych informačných a poradenských  služieb poskytnutých pre 22 424 UoZ. Informačné a poradenské služby v počte 25 305 boli poskytované skupinovou formou  pre 5 096 uchádzačov o zamestnanie (ďalej UoZ). 

Najväčšiu časť klientov tvorili novoevidovaní UoZ, tým boli pri podaní žiadosti individuálne poskytnuté informácie o podmienkach  zaradenia  do evidencie UoZ, o právach a povinnostiach počas evidencie, o podmienkach nároku na dávku v  nezamestnanosti resp. o možnosti žiadať o dávku v hmotnej núdzi. Dostali informácie o voľných pracovných miestach v regióne, o miestach v rámci EURES, informácie o možnostiach účasti na aktivitách realizovaných v rámci nástrojov aktívnych opatrení na trhu práce, o príspevkoch, ktoré úrad poskytuje. Na skupinových stretnutiach s novoevidovanými UoZ okrem vyššie spomenutých informácií zamestnanci OIPS reagovali aj na otázky klientov a poskytli im informačné materiály.
V súvislosti s realizáciou NP VII A  sa z dôvodu  plnenia  naplánovaných  aktivít uskutočňovali prevažne skupinové stretnutia pre UoZ zo znevýhodnených kategórií, a to pre:

občanov vo veku nad 50 rokov veku, 

absolventov škôl,

dlhodobo nezamestnaných.

V mesiaci september 2006 boli zorganizované štyri diskusné fóra s odborníkom-psychológom pre dlhodobo nezamestnaných UoZ, ktorého sa zúčastnilo 134 klientov v rámci pôsobnosti detašovaných pracovísk Košice I až Košice IV.

Skupinovým a individuálnym poradenstvom v roku 2006 prešlo 734 UoZ občanov so zdravotným postihnutím a  OZP prehodnotených Sociálnou poisťovňou, čo predstavuje v porovnaní s rokom 2005 nárast o 117 UoZ.  Týmto občanom so zdravotným postihnutím sa poskytlo 2262 informačných a poradenských služieb. Okrem týchto v priebehu od júna do septembra 2006 pre ďalšiu skupinu v počte 102 občanov so ZP prehodnotených SP sa realizovala poradenská aktivita dodávateľským spôsobom, zameraná na individuálne a skupinové poradenstvo, posúdenie zostatkového potenciálu, ergonomické poradenstvo a psychológický výcvik pre zdravotne postihnutých UoZ.

V Informačno poradenskom stredisku (IPS) na centrálnom úrade sa uskutočnili skupinové poradenské aktivity zamerané na orientáciu na trhu práce, informácie o zdravotných a kvalifikačných požiadavkách na pracovné miesta, programoch APTP, informácie o možnostiach zamestnania v zahraničí prostredníctvom  služieb EURES-u, individuálne poradenstvo pre UoZ a ostatných klientov úradu. Zo strany UoZ bol záujem o informačno-poradenské služby v IPS, predovšetkým o možnosť vyhľadávania voľných pracovných miest prostredníctvom internetu  a vyžívania integrovaného systému ISTP. V IPS, ale aj v informačno-poradenských zónach na detašovaných pracoviskách Košice III a Moldava nad Bodvou, rovnako aj v zariadeniach pre samoobslužné vyhľadávanie informácií na detašovaných pracoviskách Košice I, Košice II a Košice IV bolo poskytnutých 9 870 individuálnych poradenských služieb  pre 2 654  klientov, realizovalo sa 172 skupinových aktivít, na ktorých sa zúčastnilo 2 978 klientov.

Informačné  a  poradenské služby pre zamestnávateľov  boli v roku 2006 poskytované najmä prostredníctvom osobných návštev, dištančným spôsobom, skupinovo v Informačno-poradenskom stredisku, ale aj ďalšími bežnými spôsobmi kontaktov. Poradenstvo pri výbere zamestnanca bolo orientované na poskytovanie informácií a odborných rád zamestnávateľom pri hľadaní vhodného zamestnanca, resp. absolventa na absolventskú prax a poskytovanie informácií o nástrojoch aktívnej politiky trhu práce.   

Pre 142 zamestnávateľov bolo individuálne poskytnutých 1 650  informačných a poradenských služieb.  Zároveň boli informovaní o možnostiach a podmienkach účasti na programoch APTP a o situácii na trhu práce v regióne Košíc. 

V rámci realizácie RP NP VII A  Košice sa v priebehu raka 2006 uskutočnili štyri „sezónne“ Burzy práce a informácii (jarná, letná, jesenná a zimná), ktoré boli určené zamestnávateľom, uchádzačom o zamestnanie, študentom a ostatným záujemcom o zamestnanie z regiónu Košice a Košice-okolie. Prezentovalo sa spolu 59 firiem s ponukou viac ako 2 100 voľných pracovných miest v SR a v EÚ, i s ďalšími doplnkovými informačnými a poradenskými službami z oblasti trhu práce. Burzy sa uskutočnili v priestoroch detašovaného pracoviska Košice I v zasadačke na Žižkovej ulici v mesiacoch marec, jún a október 2006, ďalšia sa uskutočnila v auguste v priestoroch detašovaného pracoviska Moldava nad Bodvou.  

V mesiaci február 2006 bol zorganizovaní seminár pre 25 zamestnávateľov. V mesiaci august 2006 sa uskutočnil na DP v Moldave nad Bodvou seminár pre 14 zamestnávateľov z tohto regiónu. V mesiaci október 2006 sa zrealizoval tretí seminár pre 22 zamestnávateľov z mesta Košice a blízkeho okolia Košíc. Na seminároch boli zamestnávatelia v rámci publicity oboznámení s obsahom NP VII A a s regionálnym projektom Modernizácia IPS v podmienkach ÚPSVaR v Košiciach. Okrem toho boli prezentované služby poskytované úradom, novela Zákona o službách zamestnanosti, spolupráca úradu pri nahlasovaní VPM.  Semináre mali zo strany zamestnávateľov veľmi dobrú odozvu. 

V rámci dlhodobej  spolupráce s regrutačným strediskom v Košiciach sa uskutočnila  prezentácia Ozbrojených síl SR s ponukou profesionálnej služby, ktorá bola súčasťou informačno poradenských stretnutí  s vyše 300 UoZ - absolventami SŠ, konaných  v dňoch  14. - 23.11.2006 v IPS a na všetkých DP.

Ku  31.12.2006  bolo evidovaných 16 občanov – záujemcov o zamestnanie, ktorí mali záujem o poskytovanie informačných a poradenských služieb ako ZoZ. Z uvedeného počtu  sú zamestnaní 5 občania, dobrovoľne nezamestnaní 9 občania,  1 poberateľ výsluhového dôchodku  a 1 poberateľ invalidného výsluhového dôchodku. Z počtu 16 záujemcov o zamestnanie evidujeme 8 invalidných občanov  a 1 občan so zníženým percentom poklesu schopnosti pracovať.  Najväčší počet ZoZ podľa fyzického veku je v skupine od 35-44 rokov, čo predstavuje 50 % z celkového počtu záujemcov o zamestnanie. Podľa klasifikácie zamestnaní zo strany ZoZ je najväčší záujem o kategóriu pomocní a nekvalifikovaní zamestnanci a o kategóriu  technickí, zdravotnícki a pedagogickí zamestnanci.

Okrem uvedených poradenských činností oddelenie IPS zabezpečovalo agendu vybavovania žiadostí o poskytnutie informácií podľa zákona o slobodnom prístupe k informáciám. V roku 2006 bolo zaevidovaných a vybavených 73 žiadostí, z toho 1 žiadosť bola odstúpená na Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny v Bratislave a tri čiastočne odmietnuté. Prevažujúcim predmetom podaných žiadostí  boli otázky z oblasti aktívnej politiky trhu práce a  projektového riadenia a otázky týkajúce sa sprístupnenia  štatistických údajov a pod..

Od 11.04.2006 zabezpečuje OIPS aj činnosť v Informačnom centre (IC) úradu dvoma zamestnancami. V rámci IC bolo za rok 2006 klientom poskytnutých osobne a telefonicky celkom 938 informácií z oblasti služieb zamestnanosti a oblasti sociálnych vecí a rodiny.
Okrem toho boli aj iným klientom poskytnuté rôzne služby, ako je vydávanie potvrdení o dobe evidencie pre UoZ, spracovanie dožiadaní a informácií o UoZ pre súdy a orgány činné v trestnom konaní. Celkom bolo individuálnou formou poskytnutých 11 293 poradenských služieb pre  takýchto klientov, dištančnou formou bolo poskytnutých  564 informácií pre rôznych klientov úradu. 

· Rozhodovacia činnosť.

Prehľad vydaných rozhodnutí o zaradení do evidencie uchádzačov o zamestnanie za rok 2006 podľa jednotlivých pracovísk:


KE I
KE II
KE III
KE IV
KS
Spolu

Rok 2004
3 877
5 077
2 639
3 264
7 427
22 484

Rok 2005
3 411
4 144
2 228
3 037
7 560
21 180

Rok 2006
3 268
4 520
2 023
2 067
7 284
19 772

Z uvedeného prehľadu vidieť, že v roku 2006 bolo do evidencie UoZ zaradených o 1 408 občanov menej ako v roku 2005 .

Celkový počet vydaných rozhodnutí o nezaradení do evidencie uchádzačov o zamestnanie v roku 2006 bol 138. Najväčší podiel na rozhodnutiach o nezaradení do evidencie uchádzačov o zamestnanie tvoria prípady, kedy sa o zaradenie do evidencie uchádzajú osoby, ktoré sú dočasne práceneschopné, alebo pripravujúce sa sústavne na povolanie.

· Povinný podiel zamestnávania občanov so ZP

V súlade s §63, ods.1) písm.d) zákona 5/2004  o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov,  je zamestnávateľ, ak zamestnáva 20 a viac zamestnancov,  povinný zamestnávať občanov so zdravotným postihnutím podľa § 9 ods.1 písm.a)  v počte ktorý predstavuje 3,2 % z celkového počtu jeho zamestnancov.

Počet zamestnávateľov v jednotlivých okresoch :


rok 2006
rok 2005
rok 2004

Košice I
224
296
239

Košice II
99
96
109

Košice III
20
16
25

Košice IV
158
167
198

Košice okolie
107
112
136

Spolu
608
687
704

Z celkového počtu 608 zamestnávateľov, si povinnosť zamestnávať občanov so ZP plnilo 352, 

t.j. 57,9  % zamestnávateľov. 

Podiel plnenia podľa okresov v roku 2006:

Okres
Podiel v %

Košice I
20,72 %

Košice II
8,88 %

Košice III
1,48 %

Košice IV
15,46 %

Košice okolie
11,34 %

Spolu
57,9 %

Za neplnenie povinného podielu zamestnávania občanov so ZP, bola pre 179 zamestnávateľov predpísaná náhrada v  celkovej výške 17 493 000,-  Sk čo je výrazný nárast oproti roku   2005, keď pre 132  zamestnávateľov bolo predpísaných  5 562 351,- Sk.

Podiel jednotlivých okresov na výške náhrady:

Okres
Výška náhrady
Podiel

Košice I
7 142 100,- Sk
40,83 %

Košice II
6 794 100,-Sk
38,84 %

Košice III
45 600,-Sk
0,26 %

Košice IV
2 530 800,-Sk
14,47 %

Košice okolie
980 400,-Sk
5,60 %

Spolu
17 493 000,- Sk
100 %

K 25.4.2007 úhradu vykonalo 165  zamestnávateľov v celkovej hodnote 16 460 167,-Sk. Neuhradilo 14 subjektov v celkovej hodnote 1 032 833,-Sk. Zamestnávateľom, ktorí úhradu nevykonali bola zaslaná výzva na úhradu odvodu.

ÚPSVaR Košice v priebehu roka 2006 evidoval v priemere 825 občanov so zdravotným postihnutím.

Povinnosť zamestnávať občanov so ZP môže zamestnávateľ plniť aj zadaním zákazky vhodnej na zamestnávanie týchto občanov - náhradným plnením prostredníctvom FO, PO, chránených dielní resp. chráneného pracoviska, ktorú preukázateľne bude realizovať občan so zdravotným postihnutím podľa § 9 ods. 1 písm. a).

Túto možnosť za rok 2006 využilo 219 zamestnávateľov, ktorí neplnili povinný podiel zamestnávania občanov so ZP v celkovej hodnote 20 667 271,-Sk, čo je pokles oproti roku 2005, keď túto možnosť využili v celkovej hodnote 33 181 896,-Sk. Príčinu vidíme v tom, že za rok 2005 sa do náhradného plnenia zahŕňala celková cena zákazky (celková cena práce a režijné náklady), avšak v  roku 2006 sa do celkovej ceny zákazky  zahŕňa len celková cena práce.

Nová právna úprava neprispela k zvýšeniu zamestnanosti občanov so zdravotným postihnutím oproti roku 2005 a výrazne sa prejavila v menšom využívaní  náhradného plnenia, zadávaním zákaziek pre zamestnávateľov, ktorí takýchto pracovníkov zamestnávajú. To bola zároveň príčina  výrazného nárastu odvodu za neplnenie povinného zamestnávania občanov so zdravotným postihnutím.

Plnenie povinného podielu zamestnávania občanov so zdravotným postihnutím za rok 2006.

Okres
Počet Prihláse-ných zamestná-vateľov
Počet zamestná-vateľov ktorý zamestná-vajú ZP         (§ 63)
Náhradné plnenie ( § 64)
Predpísaná úhrada (§ 65)
Uhradené





Počet zamestná-vateľov
Hodnota v Sk (celková cena práce)
Počet zamestná-vateľov
Hodnota v Sk
Počet zamestná-vateľov
Hodnota v Sk

KE  I
224
126
77
6 276 471
76
7 142 100
65
6 867 222

KE  II
99
54
42
915 194 
30
6 794 100
28
6 729 212

KE III
20
9
11
644 588 
2
45 600
2
45 600

KE IV
158
94
67
4 055 351 
41
2 530 800
43
2 021 959 

KS
107
69
22
8 775 667 
30
980 400
27
796 174

Spolu
608
352
219
20 667 271 
179
17 493 000
165
16 460 167

N e z a p l a t i l i






14
1 032 833 

· Aktívna politika trhu práce

1. Zvyšovanie zamestnateľnosti UoZ

V rámci zvyšovania zamestnateľnosti uchádzačov o zamestnanie boli v roku 2006 využívané nasledovné nástroje aktívnej politiky trhu práce:

· §46 vzdelávanie a príprava pre trh práce UoZ a záujemcu o zamestnanie

· §51 príspevok na absolventskú prax

· §52 príspevok na aktivačnú činnosť

Za obdobie roka 2006 boli dosiahnuté nasledovné výsledky:

§ 46 - vzdelávanie a príprava pre trh práce UoZ
Vzdelávanie a príprava pre trh práce je teoretická alebo praktická príprava, ktorá umožňuje získať nové vedomosti a odborné zručnosti na účel pracovného uplatnenia uchádzača o zamestnanie a záujemcu o zamestnanie vo vhodnom zamestnaní alebo na účel udržania zamestnanca v zamestnaní, najmä vzdelávacími aktivitami zameranými na dokončenie vzdelania na základnej škole alebo štúdia na strednej škole na účely získania dokladu o ukončení vzdelania na základnej škole alebo štúdia na strednej škole v poslednom ročníku príslušnej školy, na vzdelávanie a prípravu na konkrétne pracovné miesto na základe prísľubu zamestnávateľa na prijatie do zamestnania a na vzdelávanie a prípravu na začatie prevádzkovania alebo vykonávania samostatnej zárobkovej činnosti.

V roku 2006 bolo vzdelávanie a príprava pre trh práce realizované prostredníctvom Národného projektu IIIa „Vzdelávanie a príprava pre trh práce a zamestnanecká prax“ .

Pri výbere vzdelávacích zariadení ÚPSVaR postupoval v zmysle zákona č.25/2006 Z.z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.

ÚPSVaR v Košiciach v roku 2006 zabezpečil realizáciu vzdelávania a prípravy pre trh práce pre 328 UoZ v rámci 87 uzatvorených dohôd so vzdelávacími zariadeniami. K 31.12.2006 absolvovalo vzdelávanie a prípravu pre trh práce ešte 87 UoZ zaradených do vzdelávania v roku 2006. 

Do vzdelávania boli predovšetkým zaradení UoZ zo znevýhodnených a ťažko umiestniteľných skupín  s dlhodobou evidenciou, nízkym stupňom vzdelania, resp. UoZ bez odborných zručností a praxe, čo ich pozíciu pri uplatnení sa na trhu práce napriek absolvovanému vzdelávaniu sťažuje. Spolupráca so vzdelávacími zariadeniami bola na vysoko profesionálnej úrovni, absolventi vzdelávania v rámci spätnej väzby vykazovali vo veľkej miere pozitívne hodnotenie bezproblémového priebehu vzdelávacieho procesu s dôrazom na kvalitu lektorského zabezpečenia, ako aj obsahu a formy výučby.
Z hľadiska obsahového zamerania bolo vzdelávania  realizované predovšetkým v oblastiach výpočtovej techniky, účtovníctva, založenia vlastného podniku, robotníckych profesií, služieb a opatrovateľskej starostlivosti.
V roku 2006 realizuje ÚPSVaR v Košiciach na základe dôsledného výberu UoZ kurz zameraný na dokončenia základného vzdelania, zameraný na výučbu podľa učebných osnov zohľadňujúcich individuálne kvalifikačné potreby UoZ. Do vzdelávania bolo zaradených 15 UoZ z rôznych vekových kategórií. Uvedené vzdelávanie pokračuje aj v roku 2007.

V roku 2006 nebolo realizované vzdelávanie pre ZoZ.

Prehľad zaradených UoZ podľa typu vzdelávania a prípravy pre trh práce:

Typ kurzu
Prísľub 
Počet kurzov
Počet UoZ 


zamestnania
začatých
ukočených
začali 
úspešne ukončili
absolvujú

PC
Bez prísľubu
40
30
144
100
35


S prísľubom (P)


0
0
0

Účtovníctvo
Bez prísľubu
10
5
28
13
14


S prísľubom (P)


2
1
1

Tech.admin.

0
0
0
0
0

Manaž.,podn.

0
0
0
0
0

Obchod,služ.
Bez prísľubu
5
0
25
0
25


S prísľubom (P)


0
0
0

Robot.povol.
Bez prísľubu
13
13
39
37
0


S prísľubom (P)


0
0
0

Poradenstvo
 
0
0
0
0
0

Ostatné

0
0
0
0
0

Dokonč. ZŠ
 
5
1
15
0
12

Dokonč. SŠ
 
0
0
0
0
0

Samopodnikanie
 
14
14
75
71
0

Zam. prax
 
0
0
0
0
0

Spolu bez prísľubu
x
x
326
221
86

Spolu s prísľubu
x 
x
2
1
1

Celkom
87
63
328
222
87

Z celkového počtu zaradených 328 UoZ úspešne ukončilo k 31.12.2006 vzdelávanie a prípravu pre trh práce 222 UoZ. Z toho sa umiestnilo 24 UoZ, čo znamená 10,8 %-nú úspešnosť. Zaradených bolo 195 žien a 217 znevýhodnených UoZ predovšetkým zo skupín v nasledovnom členení:

· 23 UoZ - absolventov,

· 55 UoZ nad 50 rokov,

· 151 dlhodobo nezamestnaných UoZ

· 11 UoZ - občanov so zdravotným postihnutím.
Podiel žien na celkovom počte zaradených je 59,45 % a podiel znevýhodnených UoZ z celkového počtu zaradených činí až 66,16 %.

Percento úspešnosti za rok 2006 nie je možné objektívne hodnotiť z dôvodu, že  z celkového počtu UoZ zaradených do vzdelávania v roku 2006 sa  absolventi vzdelávania postupne umiestňujú na trhu práce aj v roku 2007, resp. v priebehu ďalších rokov, čo bude možné zhodnotiť z hľadiska percentuálnej úspešnosti umiestnenia až v nasledujúcom období.  

Štruktúra zaradených UoZ podľa veku:

Vek
do 19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50 a viac

Počet
Spolu
Ženy
Spolu
Ženy
Spolu
Ženy
Spolu
Ženy
Spolu
Ženy
Spolu
Ženy
Spolu
Ženy
Spolu
Ženy

UoZ
13
5
37
12
50
34
45
26
40
25
44
32
44
30
55
31

Z uvedeného vyplýva, že z celkového počtu 328 UoZ bolo do vzdelávania najviac zaradených UoZ vo veku 50 a viac rokov (55 UoZ) a 25-29 rokov (50 UoZ).

Štruktúra zaradených UoZ podľa vzdelania:

Stupeň vzdelania
0 - 1
 2 - 3
 4 - 6
7
 8 - 9

Počet
Spolu
Ženy
Spolu
Ženy
Spolu
Ženy
Spolu
Ženy
Spolu
Ženy

UoZ
42
17
86
47
162
112
1
1
37
18

Z uvedeného vyplýva, že z celkového počtu 328 UoZ bolo do vzdelávania najviac zaradených UoZ s dosiahnutým stupňom vzdelania 4–6 (úplné stredné s maturitou - 4, úplné stredné všeobecné s maturitou - 5 a úplné stredné odborné s maturitou – 6) -162 UoZ, z toho až 112 žien.

Štruktúra zaradených UoZ podľa dĺžky evidencie:

Doba evidencie
do 3 mes.
4 -6 mes.
7 – 9 mes.
10-12 mes.
nad 12

Počet
Spolu
Ženy
Spolu
Ženy
Spolu
Ženy
Spolu
Ženy
Spolu
Ženy

UoZ
34
16
78
40
48
30
24
13
144
96

Z uvedeného vyplýva, že z celkového počtu 328 UoZ bolo do vzdelávania výrazne najviac zaradených UoZ nad 12 mesiacov v evidencii (144), z toho 96 žien.

Financovanie Národného projektu IIIa „Vzdelávanie a príprava pre trh práce a zamestnanecká prax“ je realizované z prostriedkov ESF a  Štátneho rozpočtu SR (v Sk).

2006
Príspevok na podporu vzdelávania a prípravy pre trh práce (§46) – pridelený rozpočet k 20.11.2006
Spotrebný tovar a prevádzkový materiál 

(nad rámec) – pridelený rozpočet k 20.11.2006
Publicita

 (nad rámec) – pridelený rozpočet k 20.11.2006
Skutočne čerpané FP na vzdelávanie (§46)
Skutočne čerpané FP nad rámec nástrojov APTP (spotrebný tovar a prevádzkový materiál + publicita)

ÚPSVaR 

v Košiciach
3 489 025,00
216 585,00
25 000,00
2 007 132,26
178 544,10

Z celkovej pridelenej výšky príspevku na podporu vzdelávania a prípravy pre trh práce na rok 2006 čerpanie k 31.12.2006 činí 57,53 %. Podiel čerpania FP nad rámec nástrojov APTP vzhľadom k pridelenému rozpočtu je vo výške 73,91 %.

V roku 2006 ÚPSVaR v Košiciach neevidoval požiadavky zamestnávateľov na výkon zamestnaneckej praxe. Nezáujem zamestnávateľov vyplýva predovšetkým z trvania realizácie zamestnaneckej praxe 1 max. 2 kalendárne mesiace.

§ 51 – príspevok na absolventskú prax UoZ
Cieľom absolventskej praxe je získavanie zručností a praktických skúseností u zamestnávateľa, ktoré zodpovedajú dosiahnutému stupňu vzdelania absolventa školy, čím sa priamo pôsobí na zvyšovanie jeho zamestnateľnosti.

Dohodnuté počty UoZ a sumy FP v roku 2006 sú v nasledujúcej tabuľke:

Okres
Dohodnutý počet UoZ
Dohodnutá suma FP (paušálny príspevok) v tis. Sk

Košice I
403
4 063,0

Košice II
90
902,7

Košice III
42
428,4

Košice IV
74
737,8

Košice okolie
283
2 848,5

Spolu
892
8 980,4

Priemerná dohodnutá výška príspevku na absolventa bola 10 060,- Sk, čo predstavuje 5,9 mesiaca výkonu absolventskej praxe. Časť absolventov ukončilo výkon praxe predčasne prevažne z dôvodu nástupu do pracovného pomeru či už priamo u zamestnávateľa, u ktorého vykonávali absolventskú prax alebo u iného.

V porovnaní s rokom 2005 klesol počet absolventov približne o polovicu. Tento pokles nastal v dôsledku novely zákona č.5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti, ktorá vstúpila do platnosti 1.1.2006 a ktorá priniesla obmedzenie možnosti  absolventov opakovane sa umiestniť na absolventskú prax skôr ako po uplynutí 12 mesiacov od skončenia vykonávania predchádzajúcej absolventskej praxe.

Vyše 40% absolventov sa umiestnilo na trhu práce do 6 mesiacov po ukončení absolventskej praxe, z čoho vyplýva, že absolventská prax patrí medzi efektívne nástroje APTP.

Aj napriek tomu, že od 1.1.2006 už zamestnávatelia nepoberajú príspevok na absolventskú prax, ich záujem neklesol. Pokles sme zaznamenali jedine zo strany obcí, ktoré začali preferovať iné nástroje APTP, prevažne aktivačnú činnosť. Veľký záujem o absolventov je najmä zo strany štátnych inštitúcií a  neziskových organizácií, ktoré požadujú najmä výkon administratívnej sily, ako aj zo starny zamestnávateľov pôsobiacich v oblasti služieb a obchodu.

§ 52 – príspevok na aktivačnú činnosť UoZ
Tak ako v roku 2005 bol aj v roku 2006 príspevok na aktivačnú činnosť najvyužívanejším nástrojom APTP. 

Hlavným cieľom projektu je podpora udržiavania pracovných návykov uchádzačov o zamestnanie s dôrazom na dlhodobo nezamestnaných a nezamestnaných v hmotnej núdzi ako prostriedok zvyšovania ich zamestnateľnosti V rámci projektu sa týmto subjektom poskytuje príspevok na aktivačnú činnosť vo výške maximálne 800,- Sk na jedného UoZ v závislosti od počtu odpracovaných hodín za mesiac. Finančný príspevok čerpaný subjektami, ktoré organizujú aktivačnú činnosť, je požívaný na úhradu časti nákladov na ochranné pracovné prostriedky, úrazové poistenie uchádzačov o zamestnanie, na úhradu časti celkovej ceny práce zamestnanca, ktorý organizuje aktivačnú činnosť maximálne do výšky 1,5 násobku minimálnej mzdy a prislúchajúcich odvodov, na úhradu časti nákladov na pracovné náradie a časti ďalších nákladov, ktoré súvisia s aktivačnou činnosťou. Organizovanie aktivačnej činnosti obcami, právnickými a fyzickými osobami prispelo k zlepšeniu životného prostredia v obciach, udržiavaniu čistoty verejných priestranstiev, drobnými stavebnými úpravami sa podarilo uskutočniť opravy na zdevastovaných budovách obce. Mimovládne organizácie, občianske združenia a neziskové organizácie vykonávali aktivačnú činnosť zameranú na opatrovateľské služby, na pomoc pri organizovaní poradenskej a výchovnej činnosti rómskeho obyvateľstva, pri spoluorganizovaní záujmových činností deti a mládeže a na dobrovoľnícke práce pri rôznych aktivitách s opustenými deťmi v spolupráci s detskými domovami. Dobrovoľnícke práce boli vykonávané aj v oblasti kultúry formou remeselníckych prác, ktoré pozostávali z opravy krojov, kulís, hudobných nástrojov. V školách a školských zariadeniach sa vykonávali pomocné administratívne práce, pomoc pri archivácií  rôznych dokumentov a vykonávali sa služby v školských knižniciach a jedálňach.

Aktivačná činnosť sa vykonávala v rozsahu od 10 hodín týždenne do 20 hodín týždenne podľa požiadavky subjektov.

Okres
Dohodnuté miesta 

 (na základe dohôd uzatvorených v sledovanom období)


Počet UoZ na aktivačnej činnosti
počet miest pre organizátorov
dohodnutá suma v tis. Sk
Počet subjektov a organizácií, ktoré realizovali aktivačnú činnosť

Košice I
1 629
83
6 970,8
49

Košice II
2 178
91
8 590,8
32

Košice III
518
23
2 218,4
11

Košice IV
585
25
2 694,4
15

Košice - okolie
8 423
363
39 527,6
147

Spolu
13 333
585
60 002,0
254

2. Podpora vytvárania nových pracovných miest

V rámci podpory vytvárania nových pracovných miest boli v roku 2006 využívané nasledovné nástroje aktívnej politiky trhu práce:

· §49 príspevok na samostatnú zárobkovú činnosť

· §50 príspevok na zamestnávanie znevýhodneného uchádzača o zamestnanie

· §56 príspevok na zriadenie chránenej dielne a chráneného pracoviska a na ich zachovanie

· §57 príspevok občanovi so zdravotným postihnutím na prevádzkovanie alebo vykonávanie samostatnej zárobkovej činnosti

· §60  úhrada prevádzkových nákladov CHD - CHP

· §54 projekty a programy

Za obdobie roka 2006 boli dosiahnuté nasledovné výsledky:

§ 49 – príspevok na samostatnú zárobkovú činnosť

ÚPSVaR v Košiciach v roku 2006 uzatvoril 191 dohôd s UoZ, ktorí začali vykonávať alebo prevádzkovať samostatnú zárobkovú činnosť. Z hľadiska  úspešnosti vkonávania SZČ iba 2 UoZ predčasne ukončili dohodu. 

Okres
Dohodnuté PM

(na základe dohôd uzatvorených v sledovanom období)
Obsadené PM v sledovanom období


počet 
dohodnutá suma v Sk
Počet
dohodnutá suma v Sk

Košice I
49
2 696 920
50
2 732 823

Košice II
36
1 987 025
35
1 860 065

Košice III
15
912 083
13
738 264

Košice IV
25
1 378 935
29
1 567 003

Košice-okolie 
66
4 863 258
68
4 965 699

Spolu
191
11 838 221
195
11 863 854

Najviac  pracovných miest bolo podporených v týchto oblastiach:  stavebná činnosť, účtovné práce, finančné poradenstvo, kozmetické a  kadernícke služby, služby na regeneráciu fyzických a duševných síl občanov.  

§ 50 - príspevok na zamestnávanie znevýhodneného uchádzača o zamestnanie
ÚPSVaR v Košiciach v roku 2006 uzatvoril 161 dohôd so zamestnávateľmi, ktorí mali záujem o zamestnávanie znevýhodneného UoZ. Obsadiť sa však podarilo len 134 pracovných miest.

Hlavnou príčinou nízkej úrovne využívania predmetného nástroja spočíva aj v nízkej úrovni motivácie a stimulácie zamestnávateľov pôsobiacich v regióne Košice, nezodpovedajúce a zúžené možnosti výberu z radov UoZ (keďže väčšina  UoZ v evidencii je v nevyhovujúcej vzdelanostnej štruktúre, s nedostatočnými pracovnými zručnosťami), ako aj legislatívne bariéry (napr. nízka schopnosť zamestnávateľov udržať stav zamestnancov a zároveň obsadzovať pracovné miesta UoZ počas stanoveného obdobia).
Okres
Dohodnuté PM

(na základe dohôd uzatvorených v sledovanom období)
Obsadené PM v sledovanom období


počet 
dohodnutá suma v Sk
Počet
dohodnutá suma v Sk

Košice I
43
2 535 408
29
1 830 288

Košice II
9
630 321
10
715 737

Košice III
9
623 049
3
202 455

Košice IV
19
1 411 170
19
1 450 608

Košice – okolie
81
6 844 602
73
6 024 125

Spolu
161
12 044 550
134
10 223 213

Medzi profesie, ktoré boli najčastejšie podporené patrili: administratívni pracovníci, zdravotné sestry, robotníci prevažne v stavebných a obslužných činnostiach, predavači, čašníci. Najčastejším dôvodom predčasného ukončenia dohody bolo neobsadenie, resp. nepreobsadenie  pracovného miesta s následným vrátením poskytnutého príspevku. 

§ 56 - príspevok na zriadenie CHD a CHP a na ich zachovanie
Možnosť poskytnutia príspevkov na zriadenie chránených dielní a chránených pracovísk v rámci §56  zamestnávatelia v priebehu roku 2006 využili v malej miere, nakoľko v tomto období bola zároveň realizovaná Výzva č.1/2006 - § 54 ods.2 písm.a). V rámci opatrenia č.2 tejto výzvy mali zamestnávatelia možnosť vytvárať pracovné miesta pre občanov so zdravotným postihnutím, pričom príspevok na zriadenie týchto pracovných miest bol poskytnutý formou paušálneho príspevku. 

Spôsob poskytovania finančného príspevku na zriadenie pracovných miest pre občanov so zdravotným postihnutím v zmysle §56 je pre mnohých zamestnávateľov nemotivujúci a nevyhovujúci, nakoľko sa poskytuje formou refundácie a zároveň nie je ho možné použiť na obstaranie hmotného investičného majetku. 

Okres
Dohodnuté PM

(na základe dohôd uzatvorených v sledovanom období)
Obsadené PM v sledovanom období


Počet 
dohodnutá suma v Sk
Počet
dohodnutá suma v Sk

Košice I
0
0
1
179 275

Košice II
0
0
0
0

Košice III
6
1 257 780
3
628 890

Košice IV
0
0
0
0

Košice okolie
0
0
0
0

Spolu
6
1 257 780 
4
808 165

Dohodnuté pracovné miesta boli vytvorené prevažne v oblasti výroby.

§ 57 - príspevok občanovi so ZP na SZČ

Občania so zdravotným postihnutím využili v pomerne malej miere možnosť finančnej podpory zo strany ÚPSVaR pri rozbiehaní samostatnej zárobkovej činnosti.

Táto skupina občanov radšej využíva možnosť pracovného uplatnenia ako zamestnanec v zriadených chránených dielňach.

Okres
Dohodnuté PM

(na základe dohôd uzatvorených v sledovanom období)
Obsadené PM v sledovanom období


Počet 
dohodnutá suma v Sk
Počet
dohodnutá suma v Sk

Košice I
3
570 924
3
570 924

Košice II
1
190 308
1
190 308

Košice III
0
0
0
0

Košice IV
0
0
0
0

Košice okolie
4
918 297
4
918 297

Spolu
8
1 679 529
8
1 679 529

§ 59 – príspevok na činnosť pracovného asistenta

O príspevok na činnosť pracovného asistenta je zo strany zamestnávateľov a osôb samostatne zárobkovo činných minimálny záujem. V prevažnej miere v chránených dielňach sú zamestnaní občania so zdravotným postihnutím, ktorých zdravotný stav  si nevyžaduje takúto pomoc.

V pôsobnosti ÚPSVaR v Košiciach bola v priebehu roku 2006 uzatvorená 1 dohoda na 1 pracovného asistenta, ktorý zabezpečoval asistenciu pre 3 osoby so zdravotným postihnutím. Príspevok bol poskytnutý vo výške 201 504,- Sk.

§ 60 - príspevok na úhradu prevádzkových nákladov CHD alebo CHP a na úhradu nákladov na dopravu zamestnancov 

V rámci podpory existujúcich chránených dielní zriadených v pôsobnosti ÚPSVaR v Košiciach boli v roku 2006 poskytnuté príspevky na úhradu prevádzkových nákladov CHD alebo CHP v nasledovnom členení :

Okres
Počet subjektov
Počet podporených PM

Košice I
42
84

Košice II
12
32

Košice III
2
6

Košice IV
11
41

Košice okolie
10
16

Spolu 
77
179

V prevažnej miere boli zamestnávateľom v rámci prevádzkových nákladov preplácané mzdové náklady, nájomné, výdavky na energie, poplatky za telefón apod., uplatňované v rámci schémy DM. Príspevok na dopravu zamestnancov nebol v rámci prevádzkových nákladov  zo strany zamestnávateľov žiadaný.
§ 54 projekty a programy 

V rámci §54 sa v roku 2006 realizovali projekty:

· Rozvoj lokálnej infraštruktúry

· výzvy na vytvorenie pracovných miest schválené Ústredím PSVaR

· Projekt na zlepšenie zamestnateľnosti znevýhodnených UoZ podporou uplatňovania zamestnaneckej praxe

V rámci projektu Rozvoj lokálnej infraštruktúry bolo v roku 2006  dofinancovaných 5 projektov na realizáciu kapitálových a bežných výdavkov. 
Projekty podľa §54  ods.2 písm.a) – Výzva č.1/2005 a Výzva č.1/2006

V rámci podpory vytvárania nových pracovných miest formou paušálneho nenávratného príspevku  ÚPSVaR  v Košiciach podporil nové pracovné miesta nasledovnom členení:

ÚPSVaR Košice
Vytvorené-obsadené PM v sledovanom období
 z toho

 počet zaradených DNO 
 z toho pre

občanov  so ZP

Výzva 1/2005
166
86
54

Výzva 1/2006
246
86
131

Spolu 
412
172
185

Najviac  pracovných miest bolo podporených v oblasti poskytovania služieb a obchodu. 

V rámci Výzvy č.1/2005 boli paušálne príspevky uhradené v roku 2005, ale pracovné miesta boli UoZ obsadené v roku 2006. 

V rámci Projektu na zlepšenie zamestnateľnosti znevýhodnených UoZ podporou uplatňovania zamestnaneckej praxe bolo zaradených do projektu 52 UoZ, z toho 25 UoZ úspešne ukončilo vzdelávanie - úradné skúšky zvárania . V ďalšej etape projektu sa podarilo vytvoriť a podporiť pracovné miesta u zamestnávateľa na dobu určitú pre 3 UoZ.

SWOT - analýza politiky zamestnanosti a politiky trhu práce.

Pri viacerých ukazovateľoch sme uvádzali hodnoty za mesto Košice, okres Košice-okolie  a ich súčet. Dôvodom je skutočnosť, že Košice sú prirodzeným hospodárskym centrom pre tento okres, ktorý tvorí prstenec okolo mesta. Ekonomika mesta a okresu sú úzko prepojené hlavne vzhľadom na množstvo obyvateľov okresu, ktorí do mesta denne dochádzajú za prácou, a tak sa podieľajú na produkcii Košíc. Košice sú zasa prirodzeným trhom okresu pre poľnohospodárske produkty a prímestskú rekreáciu.

Vysoký stupeň koncentrácie krajskej priemyselnej produkcie a náväzná produkcia v oblasti obchodu a služieb v Košiciach spolu s postavením Košického kraja v rámci SR zatiaľ  jasne stavajú Košice do polohy 2. hospodárskeho centra SR. Táto pozícia je a naďalej môže byť posilňovaná hlavne príchodom zahraničných investorov.

Priemysel Košického kraja je v rozhodujúcej miere závislý od produkcie jediného odvetvia spracovateľského priemyslu (výroba kovov a kovových výrobkov) , čo nemá obdobu ani v jednom z ostatných krajov SR. 

V regióne Košice sa už prejavil príchod zahraničných investorov (mierny rast zamestnanosti, neustály pokles miery nezamestnanosti), aj keď zatiaľ v menšej miere. A keďže sú  pripravované ďalšie zahraničné investície, predpokladáme, že ich vplyv sa prejaví už v najbližších rokoch a odrazí sa aj na zvýšenej možnosti zamestnať sa pre uchádzačov o zamestnanie vedených v evidencii ÚPSVaR v Košiciach.

silné stránky:

· možnosť zamestnávania cudzincov v profesiách a povolaniach, ktoré  chýbajú na domácom trhu práce 

· zvyšovanie odbornosti a profesionality našich občanov a odborníkov

· možnosť ovplyvniť rozhodovanie sa žiakov základných škôl a študentov stredných škôl podľa požiadaviek trhu práce a podľa príchodu zahraničných investorov

· organizovanie búrz voľných pracovných miest

· podporu prípravy odborných konzultantov pre vypracovanie kvalitných projektov v súlade s požiadavkami poskytovaním  grantov  EÚ 

· udržanie, resp. obnovovanie pracovných návykov UoZ pri zapojení do aktivačnej činnosti

· získanie praktických skúseností v rámci absolventskej praxe

· rekvalifikácia UoZ na povolania v súlade s požiadavkami trhu práce, prípadne podľa požiadaviek vyplývajúcich z realizácie zahraničných investícií v tomto regióne

slabé stránky:

· vysoký počet cudzincov zamestnaných u zamestnávateľov so zahraničnou účasťou vzhľadom na nízku jazykovú a profesionálnu zdatnosť  našich občanov v požadovanom odbore

· nedostatok vhodných pracovných príležitosti

· nízka vzdelanostná úroveň

· neochota sťahovať sa za prácou

· neochota cestovať za prácou v súvislosti s vysokými cestovnými nákladmi

· nepostačujúce zapojenie mládeže s nízkou úrovňou vzdelania, žiadnou kvalifikáciou  a zo slabého sociálneho prostredia do sociálneho výcviku a získania základných zručností pre úspešné uchádzanie sa o zamestnanie (ide o žiakov a absolventov špeciálnych základných škôl)

· nesúlad medzi sústavnou prípravou na povolanie a požiadavkami trhu práce

ohrozenia:

· nedostatok absolventov a pracovných síl v požadovaných študijných odboroch aj z dôvodov nedostatočného finančného ohodnotenia, čo vyvoláva príliv cudzincov najmä zo štátov mimo EÚ a odliv vzdelaných ľudí za pracovným uplatnením do zahraničia

· slabá motivácia z dôvodu nízkych príspevkov v rámci nástrojov APTP pri začatí SZČ

· obava pri uzatváraní pracovnoprávnych vzťahov vyplývajúca z porušovania právnych predpisov zo strany zamestnávateľov

· vysoká administratívna náročnosť pri podávaní žiadostí o príspevok v rámci APTP

· zvyšujúci sa podiel dlhodobonezamestnaných UoZ s následkom neuplatniteľnosti na trhu práce

· zvyšujúci sa podielUoZ len so základným vzdelaním

· zvyšujúci sa podiel UoZ nad 50 rokov veku

· zvyšujúci sa podiel žien v evidencii

príležitosti:

· zvýšenie motivácie pracovnej sily na vstup alebo návrat na trh práce zvýhodnením pracovných príjmov pred sociálnymi príjmami

· boj s nelegálnou prácou – nelegálne zamestnávanie (zabraňovať zneužívaniu sociálneho systému a podporovať legálne zamestnávanie)

· vzdelávanie rómskeho etnika s cieľom pripraviť ich na vykonávanie funkcie terénneho sociálneho pracovníka  v obciach, kde je vysoký podiel Rómov, alebo kde sa nachádzajú segregované rómske osady

· cielená zmena študijných a učebných odborov na základe dopytu na  trhu práce

· zvyšovanie konkurencie na domácom trhu práce

· rozvoj a podpora domáceho podnikateľského sektoru  výberom zamestnancov z dostupných zdrojov UoZ

· realizácia vzdelávania a prípravy pre trh práce podľa požiadaviek uchádzačov o zamestnanie v nadväznosti na požiadavky trhu práce a požiadavky zahraničných investorov

· reštrukturalizáciu doterajších výrobných odvetví a odborov pri zachovaní podstatnej časti produktívnej zamestnanosti a to minimálne do doby vzniku novej zamestnanosti

· kvalifikačná reštrukturalizácia ponuky pracovnej sily u zamestnaných i nezamestnaných osôb

· zlepšovanie kvalifikačnej úrovne a kvalifikačnej štruktúry pracovnej sily formou celoživotného vzdelávania

· podpora programov a projektov rozvoja zamestnanosti

3. ANALÝZA SOCIÁLNYCH VECÍ

· Analýza a očakávané tendecie vývoja pomoci v hmotnej núdzi.

Hmotná núdza.

Aj napriek tomu, že sa v minulom roku podstatne znížila miera nezamestnanosti, o počte občanov odkázaných na pomoc v hmotnej núdzi to neplatí. Vývoj počtu uchádzačov o zamestnanie ako aj počet poberateľov dávok v hmotnej núdzi môžeme vidieť v nasledujúcom grafe:


Vývoj počtu uchádzačov o zamestnanie a poberateľov DHN v roku 2006

 
január
august
september
december

Košice I
UoZ
3118
2657
2601
2460

 
DNH
2253
2121
2362
2478

Košice II
UoZ
4272
3657
3642
3450

 
DNH
2660
2552
2837
2918

Košice III
UoZ
1948
1638
1541
1513

 
DNH
1242
1121
1189
1199

Košice IV
UoZ
2736
2266
2226
2062

 
DNH
2355
2166
2387
2534

Košice okolie
UoZ
11808
10229
10226
9994

 
DNH
5913
5705
6008
6673

ÚPSVaR KE
UoZ
23882
20447
20236
19479

 
DNH
14423
13665
14783
15802

V počte UoZ je vidieť jednoznačnú klesajúcu tendenciu počas celého roka 2006. V počte poberateľov dávok v hmotnej núdzi a príspevkov k dávke je mierne klesajúca tendencia do augusta 2006, kedy nastal výrazný skok smerom nahor a až do konca roku pokračuje narastajúci trend. (V niektorých okresoch dokonca počet poberateľov dávok v hmotnej núdzi a príspevkov k dávke je vyšší ako počet UoZ – viď tabuľka.) Toto úzko súvisí s účinnosťou zákona č. 310/2006 Z.z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 461/2003 Z.z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov a o zmene a doplnení niektorých zákonov. Tento právny predpis mení zákon č. 599/2003 Z.z. o pomoci v hmotnej núdzi v znení neskorších predpisov v oblasti zohľadňovania nároku na príspevok na bývanie u poberateľov starobných dôchodkov a poberateľov inej dôchodkovej dávky, ktorí dovŕšili 62 rokov veku. Z uvedeného dôvodu príslušní zamestnanci v mesiacoch august a september vykonali 8637 šetrení v rodinách dôchodcov. 

Počet návštev v rodinách - sociálne zisťovanie v roku 2006

január
február
marec
apríl
máj
jún
júl
august
september
október
november
december

790
790
1155
827
813
670
249
7771
866
915
675
669

Aj napriek tomu, že je sociálne zisťovanie jedným z neoddeliteľných nástrojov sociálnej práce, musíme konštatovať, že jeho výkon za súčasných podmienok je značne obmedzený. Máme na mysli predovšetkým veľkú územnú rozlohu úradu, počet poberateľov dávok a príspevkov k dávke v hmotnej núdzi a hlavne množstvo legislatívnych zmien. Rovnako ako roky predchádzajúce aj rok 2006 bol bohatý na legislatívne zmeny:

· zákonom č. 573/2005 Z.z. ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony s účinnosťou od 01.01.2006, dochádza k nasledujúcim zmenám:

· príspevok na zdravotnú starostlivosť sa vypláca pre každú posudzovanú fyzickú osobu

· zavádza sa nová dávka pre rodiča s dieťaťom do veku 1 roka v sume 350,- Sk

· za príjem sa nepovažuje 25% starobného dôchodku a nielen u občanov, ktorí získali obdobie dôchodkového poistenia viac ako 25 rokov, .... 

· prehodnocovanie hmotnej núdze na základe Opatrenia MPSVaR SR č. 226/2006 Z.z., ktorým sa ustanovuje % zvýšenia dôchodkovej dávky v roku 2006 s účinnosťou od 01.07.2006

· prehodnocovanie hmotnej núdze na základe Nariadenia vlády č. 486/2006 Z.z., ktorým sa upravujú sumy dávky v hmotnej núdzi, príspevku na zdravotnú starostlivosť, aktivačného príspevku, príspevku na bývanie a ochranného príspevku s účinnosťou od 01.09.2006

· prehodnocovanie hmotnej núdze na základe Opatrenia MPSVaR SR č. 493/2006 Z.z. o ustanovení súm rodičovského príspevku s účinnosťou od 01.10.2006
· prehodnocovanie hmotnej núdze na základe zákona č. 540/2006 Z.z., ktorým sa ustanovuje výška minimálnej mzdy s účinnosťou od 01.11.2006

    Počet vydaných rozhodnutí v správnom konaní za rok 2006 je uvedený v nasledujúcej tabuľke:

Vydané rozhodnutia v správnom konaní za rok 2006


I
II
III
IV
V
VI
VII
VIII
IX
X
XI
XII
spolu

Dávka a príspevky v HN
3802
3083
3121
2946
3873
3737
3514
4574
17634
5454
3909
3339
58 986

Náhradné výživné
29
54
63
48
75
44
127
25
55
60
48
28
656

Spolu
3831
3137
3184
2994
3948
3781
3641
4599
17689
5514
3957
3367
59 642

K neustálym zmenám v oblasti hmotnej núdze dochádza aj v súvislosti s uzatváraním dohôd a následnom vykonávaní menších obecných služieb resp. s ukončením ich vykonávania. Zmeny v oblasti nároku na ďalšie príspevky sa odzrkadľujú v nasledujúcej tabuľke:

Počet príspevkov k dávke - so spoločne posudzovanými osobami v roku 2006



 
PnZS
AP
 AP § 12 ods. 9
 AP § 12 ods. 10
OP
PnB

Košice I
6 009
1 424
279
24
1 270
1 310

Košice II
8 526
1 617
238
10
1 185
1 626

Košice III
3 180
668
156
13
510
659

Košice IV
5 780
1 048
214
11
1 189
1 442

Košice okolie
21 556
6 104
338
10
2 565
2 086

ÚPSVaR KE
45051
10861
1225
68
6719
7123

Vysvetlivky: (výšky príspevkov sa menili od 1.9.2006)

PnZS – príspevok na zdravotnú starostlivosť (50,- / 60,-)

AP – aktivačný príspevok (1700,-/1900,-)

OP – ochranný príspevok (1700,-/1900,-)

PnB – príspevok na bývanie (1360,-/1460,- pre jednotlivca a 2150,-/2300,- pre rodinu)

Náhradné výživné.

Hlavným cieľom poskytovania náhradného výživného je pomoc deťom, keď v dôsledku neplnenia vyživovacej povinnosti zo strany rodičov je ohrozený ich zdravý vývin. V súvislosti s poskytovaním náhradného výživného sa kladie vysoký dôraz na vzájomnú spoluprácu s ďalšími oddeleniami tunajšieho úradu ako aj s obcou, orgánmi činnými v trestnom konaní, súdmi a súdnymi exekútormi. 

Náhradné výživné za rok 2006


Počet poberateľov
Vyplatená suma za rok 2006 v Sk
Doplatky vyplatené v zmysle § 9 ods. 2
Počet výplat NV

Košice I
54
1 012 071
143 709
1370

Košice II
34
1 080 909
284 246
1323

Košice III
29
365 224
149 654
475

Košice IV
87
1 092 094
194 601
1298

Košice - okolie
57
714 112
232 501
846

ÚPSVaR Košice
261
4 264 410
1 004 711
5312

V roku 2006 bol oproti predchádzajúcemu roku zaznamenaný nárast o 2252 výplat náhradného výživného, čo predstavovalo čiastku 2 678 929,- Sk. Tento nárast je môžné odôvodniť tým, že zákon o náhradnom výživnom nadobudol účinnosť 1.1.2005. Uplatnenie tohto zákona v praxi však nebolo možné zabezpečiť súčasne s nadobudnutím učinnosti zákona, nakoľko jednou z podmienok poskytnutia náhradného výživného je  neplatenie výživného v plnej výške povinnou osobou najmenej za tri po sebe nasledujúce mesiace a platenie výživného nemožno zabezpečiť výkonom rozhodnutia počas najmenej troch mesiacov. K uvedenému nárastu značne prispela i postupne sa zlepšujúca informovanosť občanov.
Dotácie na stravu, motivačný príspevok, školské potreby  pre deti v hmotnej núdzi a dotácia na výkon osobitného príjemcu dávok a príspevkov v hmotnej núdzi.
Výnosom Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky zo dňa 14. decembra 2005 č. 3749/2005-II/1 o poskytovaní dotácií v pôsobnosti Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej  republiky dochádza k podstatným zmenám aj v tejto oblasti činností. Poskytovanie dotácií na stravu, školské potreby a motivačný príspevok aj pre dieťa pochádzajúce z rodiny, ktorej priemerný mesačný príjem za posledných šesť po sebe nasledujúcich mesiacov je najviac vo výške životného minima, prinieslo značný nárast v celkovom počte poskytnutých dotácií v roku 2006. Uvedený nárast sa odzrkadľuje aj v sume finančných prostriedkov určených na tento účel.

Dotácia na stravu pre deti v hmotnej núdzi


počet
suma v Sk


zriaďovateľov
škôl
detí


rok 2006
825
2 510
92 274
34 915 943

Oproti roku 2005 nastal nárast o 16 316 detí (21,5%), ktorým bola poskytnutá dotáciách na stravu. Celkový nárast objemu poskytnutých finančných prostriedkov predstavuje  4 085 598,- Sk (nárast o 13,2%).

Dotácia na motivačný príspevok pre deti v hmotnej núdzi


počet
suma v Sk


zriaďovateľov
škôl
detí


rok 2006
738
1 376
26 005
9 969 980

Oproti predchádzajúcemu roku sa v roku 2006 vyplatilo o  4 614 090,- Sk viac (nárast o 86,1%), čo predstavuje nárast o 10 836 detí (nárast o 71,4%).

Dotácia na školské potreby  pre deti v hmotnej núdzi


počet
suma v Sk


zriaďovateľov
škôl
detí


rok 2006
185
546
21 997
10 940 500

Taktiež aj tu nastal značný nárast oproti roku predchádzajúcemu. Na zakúpenie školských potrieb bolo vynaložených o 4 012 000,- Sk viac (nárast o 57,9%) a to konkrétne pre 10 836 detí (nárast o 97,1%).  

V pôsobnosti tunajšieho úradu je aj poskytovanie ďalších dotácií a to dotácií na výkon osobitného príjemcu dávky a príspevkov k dávke v hmotnej núdzi. Poskytnutím dávky a príspevkov k dávke občanom formou osobitného príjemcu sa v prvom rade sleduje zabezpečenie ich účelného využívania. 

Dotácia na výkon osobitného príjemcu dávky a príspevkov k dávke v hmotnej núdzi

rok 2006
počet
suma v Sk


osobitných príjemcov (obec)
spoločne posudzovaných osôb



94
18 263
813 050

V porovnaní so 77 obcami, ktoré vykonávali túto činnosť v roku 2005 badať najvýraznejší nárast. Celkový počet spoločne posudzovaných osôb u ktorých bol určený osobitný príjemca vzrástol o 10 794 osôb (nárast o 144,5%) a celková suma vzrástla o 432 650,-Sk (o 113,7%).

Aplikáciou výnosu sa v prvom rade zlepšila školská dochádzka detí. Určitou motiváciou účasti na vyučovacích procesoch je poskytnutie stravy pre deti v hmotnej núdzi o čom svedčí aj nárast počtu stravníkov. Aktívne zapájať deti do uvedeného procesu umožnilo aj poskytnutie dotácie na zakúpenie školských pomôcok. Tieto formy pomoci sú adresnejšie  ako pomoc poskytnutá iba rodičom detí, ktorí niekedy svoje rodičovské povinnosti zanedbávajú. 

V súvislosti s pripravovanými legislatívnymi zmenami môžeme očakávať nasledujúce zmeny:

· s účinnosťou od 01.07.2007 na základe Opatrení MPSVaR SR zmena súm životného minima a dávok dôchodkového zabezpečenia,

· na základe Nariadenia vlády SR sa s účinnosťou od 01.09.2007 zmeny vo výške dávky a príspevkov k dávke v hmotnej núdzi a na základe Opatrenia MPSVaR SR zmeny v ustanovení sumy rodičovského príspevky,

· od 01.10.2007 zmena vo výške minimálnej mzdy.

Okrem týchto prevažne každoročne sa opakujúcich legislatívnych zmien sa v roku 2007 očakáva rozsiahlejšia novela zákona č. 599/2003 Z.z. o pomoci v hmotnej núdzi v znení neskorších predpisov, resp. úplne nové znenie zákona o pomoci v hmotnej núdzi. 

Na vývoj počtu poberateľov dávok v hmotnej núdzi má počas roka okrem legislatívnych zmien vplyv aj výkon sezónnych prác, ukončenie štúdia študentov vysokých škôl, resp. deti ktoré dovŕšili vek 25 rokov a ktorých hmotná núdza bude posudzovaná samostatne.

V roku 2007 sa i napriek rôznym legislatívnym zmenám predpokladá podobný vývoj počtu poberateľov dávky a príspevkov k dávke v hmotnej núdzi, ako bol v priebehu roku 2006.

V oblasti poskytovania náhradného výživného môžeme očakávať zníženie počtu poberateľov vzhľadom k možnosti vymáhania platenia výživného prostredníctvom exekútorov.

· Analýza a očakávané tendencie vývoja štátnych sociálnych dávok. 

K 31.12.2006 bolo na oddelení ŠSD, 61 236 aktívnych spisov a bolo vydaných 5837 rozhodnutí, z toho 287 rozhodnutí v rámci koordinácie rodinných dávok v EÚ. Voči 13 roz-hodnutiam bolo podané odvolanie, z toho 6 odvolaniam úrad vyhovel v plnom rozsahu. V roku 2006 sme vyplatili  717 706  štátnych sociálnych dávok pre  1 040 273  detí v čiastke 

1 057, 37 mil. Sk

Predpokladaný vývoj v oblasti ŠSD :

Príspevok pri narodení dieťaťa

V oblasti vyplácania tejto jednorázovej ŠSD možno očakávať nárast, ktorý spôsobila  úprava legislatívy tak, že sa od 01.01.2007 vypláca matkám, ktorým sa narodilo prvé dieťa a ktoré sa súčasne dožilo 28 dní veku,  jednorázový príplatok k príspevku pri narodení dieťaťa vo výške 11 000.- Sk. V majoritnej časti obyvateľstva je trend vývoja pôrodnosti s ohľadom na ekonomické podmienky rodín, stabilný. Oproti tomu v košických okresoch evidujeme postupný nárast pôrodnosti v ekonomicky najslabšej vrstve obyvateľstva ktorú, ako sa zdá, motivuje tento príplatok k vylepšovaniu finančnej situácie rodín.

Prídavok na dieťa

Táto dávka priamo nadväzuje na predchádzajúcu dávku. Aj napriek očakávanému zvyšovaniu pôrodnosti, možno predpokladať trend  pri výplate PnD na úrovni minulého roka, pretože sa neustále zvyšuje počet rodín, ktoré sú zamestnané v členských štátoch EÚ a ktorým sa rodinné dávky vyplácajú v krajine zamestnania, ako primárne príslušnom štáte na ich výplatu. Nakoľko nemôže dochádzať k prekrývaniu dávok, je v SR počas tohto obdobia výplata PnD zastavená, príp. odňatá.  Do úvahy treba vziať aj skutočnosť, že rodiny, ktoré poberali PnD prostredníctvom osobitného príjemcu (záškoláctvo), si pri odchode do zahra-ničia nesplnia oznamovaciu povinnosť a neoznámia adresu svojho nového pobytu. Pri zistení, že si oprávnená osoba nepreberá PnD, sa poukazovanie zastaví a takýchto neaktívnych, aj keď stále živých spisov, neustále pribúda.

Rodičovský príspevok

RP sa vypláca do 3 rokov veku dieťa, príp. do 6 rokov veku dieťaťa v prípade, že sa jedná o dieťa s dlhodobo nepriaznivým zdravotným stavom. Vzhľadom na skutočnosť, že sa vďaka legislatívnym zmenám RP vypláca aj rodičom, ktorí počas starostlivosti o dieťa vykonávajú zárobkovú činnosť a starostlivosť o dieťa počas výkonu tejto činnosti nezabezpečujú v zariadení, ktoré je zaradené do siete škôl a školských zariadení MŠ SR, možno pri tejto ŠSD očakávať nárast v objeme vyplatených finančných prostriedkov. Nárast objemu finančných prostriedkov spôsobila v minulom roku legislatívna úprava, ktorou sa od 1.9.2006 zvýšila čiastka z 4230,- Sk na 4440,- Sk.

Príspevok na pohreb

V tejto jednorázovej dávke možno očakávať mierny nárast, s ohľadom na demografickú štruktúru košických okresov.

Náhradná starostlivosť o dieťa

Dňom 01.01.2006 nadobudol účinnosť zákon č. 627/2005 Z.z. o príspevkoch na podporu náhradnej rodinnej starostlivosti dieťa a zrušil sa zákon č. 265/1998 Z.z. o pestúnskej starostlivosti v znení neskorších predpisov. Počet podaných žiadostí o príspevky náhradnej starostlivosti v porovnaní s predchádzajúcim rokom prudko vzrástol vzhľadom na skutočnosť, že na tieto príspevky majú nárok aj deti, ktoré sú zverené do náhradnej osobnej starostlivosti inej fyzickej osoby ako rodiča, najčastejšie do starostlivosti starých rodičov. V roku 2005 mali takéto deti nárok len na dávku v hmotnej núdzi, ktorej výška je v porovnaní s výškou opakovaného príspevku dieťaťu o polovicu nižšia. V nasledujúcom období nárast tejto sociálnej dávky nepredpokladáme, nakoľko takéto deti, ktoré v uplynulom období poberali DHN, boli cez ich zákonných zástupcov predvolané a uplatnili si nárok na príspevky v náhradnej starostlivosti.  Zmeny v objeme  vyplácaných príspevkov  možno predpokladať veľmi ťažko, nakoľko súvisia s valorizáciou sirotských dôchodkov, výplatou pozostalostnej úrazovej renty, zmenami vo výške výživného, alebo inými obdobnými dávkami, vyplácanými z cudziny, ktoré majú vplyv na výšku priznaného príspevku. 

Koordinácia RD v EÚ

V porovnaní s predchádzajúcimi rokmi 2004 a 2005 došlo v roku 2006 k prudkému nárastu tejto agendy. Kým v roku 2004 bolo evidovaných na oddelení ŠSD len 24 aktívnych spisov, v roku 2005 to bolo 78 aktívnych spisov a v roku 2006 tento počet vzrástol na 268. Ku dnešnému dňu evidujeme od 01.01.2007 už 63 nových spisov. Vzhľadom na ekonomickú situáciu obyvateľstva v našom regióne, predpokladáme sústavné zvyšovanie migrácie pracov-nej sily a tým aj nárast tejto agendy. K zvýšeniu objemu vyplácaných finančných prostriedkov pritom nemusí dôjsť. Náročnosť agendy sa bude zvyšovať aj v súvislosti s povinnosťou úradu žiadať a zasielať refundácie duplicitne vyplatených dávok, ktorých je stále viac z dôvodu, že si oprávnené osoby neplnia oznamovaciu povinnosť voči úradu a zmenu krajiny zamestnania neoznamujú.

· Analýza a očakávané tendencie vývoja v oblasti posudkových činností

Oddelenie posudkových činností ÚPSVaR v Košiciach zabezpečovalo v roku 2006 úlohy, ktoré vyplývajú zo zákona č.195/1998 Z.z. o sociálnej pomoci v znení neskorších predpisov, zákona č.453/2003 Z.z. o orgánoch štátnej správy v oblasti sociálnych vecí, rodiny a služieb zamestnanosti a zákona č.5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti v znení neskorších predpisov, dodržiavajúc zákon o správnom konaní, interné normy Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny, usmernenia MPSVaR a iné súvisiace predpisy.

Činnosť oddelenia posudkových činností ÚPSVaR v r. 2006 možno rozdeliť na:

1. posudková činnosť vykonávaná na účely peňažných príspevkov na kompenzáciu sociálnych dôsledkov ťažkého zdravotného postihnutia

2. rozhodovanie na účely vydania preukazu občana s ťažkým zdravotným postihnutím

3. posudzovanie na účely štátnych sociálnych dávok
4. posudzovanie na účely trhu práce
5. kontrolu dodržiavania liečebného režimu práceneschopných uchádzačov o zamestnanie

Najrozsiahlejšou činnosťou oddelenia posudkových činností ÚPSVaR bolo  konanie vo veciach nových žiadostí občanov o peňažné príspevky na kompenzáciu, peňažný príspevok za opatrovanie a rozhodovanie na účely preukazu občana s ťažkým zdravotným postihnutím.

Posudková činnosť

Štruktúra počtu vydaných posudkov na účely peňažných príspevkov na kompenzáciu sociálnych dôsledkov v r. 2006:  

Počet vydaných posudkov za rok 2006:



4 644

z toho: - na účely peňažných príspevkov na kompenzáciu:

4 360

- na účely štátnych sociálnych dávok:
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- na účely sociálnych služieb (prepravná služba, domov sociálnych služieb, zariadenie 

chráneného bývania, rehabilitačné stredisko):
   119

- na účely trhu práce:
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Štruktúra počtu vydaných posudkov na účely peňažných príspevkov na kompenzáciu sociálnych dôsledkov ťažkého zdravotného postihnutia


rok 2006
rok 2005
rok 2004

Miera postihnutia pod 50 %
330
314
943

Miera postihnutia nad 50 %
4 030
4 021
4 781

Spolu
4 360
4 335
5 724

 Počet ŤZP, ktorým bol v posudku navrhnutý peňažný príspevok na kompenzáciu zvýšených výdavkov na diétne stravovanie, v členení z dôvodu ochorenia:


Spolu
Skupina I
Skupina II
Skupina III

Počet ŤZP
1 412
152
1133
127

Výška príspevku na 1 osobu v Sk
x
1 000
500
300

Výška peňažného príspevku na kompenzáciu zvýšených výdavkov na diétne stravovanie sa poskytuje podľa  skupiny chorôb a porúch  uvedených v prílohe č.13 zákona č.195/l998 Z.z. o sociálnej pomoci v znení neskorších predpisov. 

· I.skupina: fenylketonúria, cystická fibróza, nešpecifické zápalové ochorenie čreva, coeliakia

· II.skupina: diabetes mellitus I, II, syndróm krátkeho čreva, chronické poškodenie pankreasu, odstránenie 2/3 alebo celého žalúdka, systémové ochorenia, malígne ochorenia

· III.skupina: chronická isuficiencia obličiek, zúženie pažeráka

Oddelenia posudkových činností v posudku navrhuje peňažný príspevok na  kompenzáciu zvýšených výdavkov na diétne stravovanie na základe lekárskeho záznamu v členení z dôvodu ochorenia napr. podľa príl.č.13 skup.II a/diabetes mellitus typ I,II/.

Najviac navrhovaných diét podľa ochorenia:

· I.skupina : coeliakia v detskom veku a u dospelých

· II.skupina : diabetes mellitus I. a II typu

· III.skupina : chronická isuficiencia obličiek
Rozhodovanie

Počet vydaných preukazov za rok 2006

So sprievodom
Bez sprievodu
Cudzincom
Spolu

1 618
1 201
–
2 819

Počet detí s dlhodobo nepriaznivým zdravotným stavom – rozdelenie podľa veku

Do 6 rokov
Od  6 do 15 rokov
Od 15 do 18 rokov
Spolu

94
117
43
254

Posudzovanie na účely trhu práce

Štruktúra počtu prejednávaných prípadov posudzovania zdravotnej spôsobilosti uchádzačov o zamestnanie

Aktívne optrenia trhu práce
Ponúknuté pracovné miesta
Opodstanenosť zdr. dôvodov vykonávať SZČO
Spolu

17
9
-
26

Kontrola dodržiavania liečebného režimu

Počet vykonaných kontrol dodržiavania liečebného režimu:

3 144
Počet zistených porušení dodržiavania liečebného režimu:
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Počet návštev v domácnosti občana:





3 469

Počet rozhovorov na predvolanie:





1 937

Počet vydaných záznamov lekára oddelenia posudkových činností:
5 846
Regionálne možnosti zabezpečovania prepravnej a opatrovateľskej služby občanov

1. prepravná služba

· Homo Homini, regionálne stredisko, Kpt. Nálepku 1– pre Košice mesto a Košice okolie

· Slovenský zväz telesne postihnutých, Narcisova 20

2. opatrovateľská služba

· Slovenský červený kríž – Územný spolok Košice, Komenského 19 – pre Košice mesto 

· Slovenský červený kríž, Územný spolok, Komenského 19 – pre Košice okolie

· Arcidiécezna charita Košice, Bočná 2 – pre Košice mesto

· Homo Homini, regionálne stredisko, Kpt. Nálepku 1– pre Košice mesto a Košice okolie

· Gréckokatolícka apoštolská exarchátna charita Košice mesto, Dominikánske nám. 13

· Únia nevidiacich a slabozrakých Slovenska – Krajské stredisko Košice, Park obrancov mieru 1

· Slovenský zväz sluchovopostihnutých Košice, Kováčska 65 a 67

· Charitatívna služba Košice, Obrancov mieru 2, Moyzesova 24

· ADOS EM, s.r.o., Trieda SNP 1

3. samosprávy

· Miestny úrad mestskej časti Košice Juh

· Miestny úrad mestskej časti Košice Západ

· Miestny úrad mestskej časti Košice Dargovských hrdinov

· Miestny úrad mestskej časti Košice Sever

· obce

· obce, v ktorých sú zriadené spoločné úradovne pre spádové územie

V porovnaní s rokmi 2004 a 2005 sa počet vybavovaných žiadostí stabilizoval, priemerne mesačne vybavujeme 500–600 žiadostí občanov. Počet vydaných posudkov a vydaných rozhodnutí  v porovnaní s rokom 2005 je priemerne rovnaký. V roku 2006 činnosť oddelenia bola zameraná na  kvalitu poskytovania poradenstva a vydávaných posudkov a rozhodnutí, čo sa následne prejavilo nižším počtom odvolaní a sťažností občanov. 

· Analýza poskytovania peňažných príspevkov na kompenzáciu sociálnych dôsledkov ťažkého zdravotného   postihnutia  a peňažného  príspevku  za opatrovanie. 
Právne vzťahy pri poskytovaní sociálnej pomoci, riešenie sociálnej núdze občanov s ťažkým zdravotným postihnutím upravuje zákon č. 195/1998 Z.z. o sociálnej pomoci v znení neskorších predpisov.   

Rok 2006 nesprevádzali žiadne legislatívne zmeny v oblasti poskytovania peňažných príspevkov na kompenzáciu sociálnych dôsledkov ŤZP a peňažného príspevku za opatrovanie a aj napriek tomu sme zaznamenali v roku 2006 nárast počtu poberateľov peňažných príspevkov na kompenzáciu oproti roku 2005. Zvýšený podiel poberateľov  na vidieku odzrkadľuje väčší podiel staršieho obyvateľstva na vidieku a tým aj zvýšená chorobnosť a následné ťažké zdravotné postihnutie.


Počet obyvateľov

k 30.9.2006
Počet poberateľov PP kumulatívne za

rok  2006
% podiel poberateľov

na počet obyvateľov



ÚPSVaR Košice
346 334
11 044
3,2

Košice I
67 760
1 884
2,8

Košice II
80 471
2 399
3,0

Košice III
30 102
876
2,9

Košice VI
56 279
1 589
2,8

Košice-okolie
111 997
4 296
3,8

V roku 2006 bolo podaných 258 žiadosti o peňažný príspevok na osobnú asistenciu, vyhovené bolo v 190 prípadoch, zamietnutých bolo 56 žiadosti. Táto forma kompenzácie odkázanosti na pomoc inej osoby je využívaná hlavne z dôvodu vyššieho finančného ohodnotenia a celkovej výšky peňažného príspevku na osobnú asistenciu v porovnaní s peňažným príspevkom za opatrovanie. Je viac využívaná v meste,  je to spôsobené odlišnou sociálnou infraštruktúrou obyvateľstva v meste, nakoľko občania s ťažkým zdravotným postihnutím majú viac možností vlastnej realizácie za asistencie iných občanov.


Počet poberateľov

PP na osobnú asistenciu

december 2005
Počet poberateľov PP na osobnú asistenciu kumulatív

rok  2006
%  nárast   PP  na

osobnú  asistenciu

roku  2006  oproti

decembru 2005

ÚPSVaR Košice
511
740
44,8

Košice I
88
126
43,2

Košice II
165
218
32,1

Košice III
84
112
33,3

Košice VI
117
179
53

Košice-okolie
57
105
84,2


Počet poberateľov

PP za opatrovanie

december 2005


Počet poberateľov PP za opatrovanie

kumulatív

rok 2006 
% nárast PP za opatrovanie v roku 2006 oproti decembru 2005

ÚPSVaR Košice
2 146
3 212
49,7

Košice I
293
457
56

Košice II
421
36
51,1

Košice III
172
234
36

Košice VI
286
449
57

Košice-okolie
974
1 436
47,4

Veľmi rozšírenou formou kompenzácie ťažko zdravotne postihnutých je peňažný príspevok na úpravu bytu, rodinného domu alebo garáže. V roku 2005 bol tento príspevok priznaný v 156 prípadoch, v roku 2006 tento počet vzrástol na 269 prípadov, čo je o 113 úprav viac. Úpravy prevážne boli zamerané na odstránenie bariér v kúpelniach a v menšej miere to boli úpravy týkajúce sa vonkajších úprav ako je prístup do domu, k výťahom, vstup do domu a podobne.


Počet poberateľov

PP na kompenzáciu

december 2005
Počet poberateľov PP na kompenzáciu december 2006
Nárast počtu poberateľov o

ÚPSVaR Košice
8 280
9 254
974

Košice I
1 399
1 515
116

Košice II
1 868
1 985
117

Košice III
681
755
74

Košice VI
1 156
1 300
144

Košice-okolie
3 176
3 699
523

Za sledované obdobie došlo na oddelenie peňažných príspevkov na kompenzáciu a referáty ÚPSVaR Košice 23 512 podaní týkajúcich sa peňažných príspevkov  na kompenzáciu a peňažných príspevkov za opatrovanie, bolo vydaných 12 943 rozhodnutí. 

Z dôvodu zachovania účelného využívania peňažných príspevkov na kompenzáciu a peňažných príspevkov za opatrovanie bolo vykonaných 480 šetrení a 2 320 kontrol v domácom prostredí.

Vzhľadom na rozsiahle sociálne poradenstvo, združovanie sa občanov s ťažkým zdravotným postihnutím ako aj tém týkajúcich sa problematiky občanov s ťažkým zdravotným postihnutím v médiách sa počet poberateľov peňažných príspevkov na kompenzáciu zvyšuje a je aj predpoklad zvyšovania počtu poberateľov. 

· Analýza a očakávané tendencie v poskytovaní sociálnoprávnej ochrany a sociálnej prevencie.

Rok 2006 pre oddelenie sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately (SPODaSK) bol  len druhým rokom uplatňovania výrazných  legislatívnych zmien, ktoré priniesol zákon č. 36/2005 o rodine, účinný od  1.apríla 2005 a zákon č. 305/2005 o sociálnoprávnej ochrane detí a o sociálnej kuratele, platný od 1.9.2005. Zákonom o rodine boli  úradom práce, sociálnych vecí a rodiny odňaté kompetencie vo veci rozhodovania týkajúceho sa vyňatia dieťaťa z rodinného prostredia a vo veci ukladania výchovného opatrenia. Zákon  o sociálnoprávnej ochrane detí a o sociálnej kuratele priniesol zmeny v postupoch a v realizácii opatrení sociálnoprávnej ochrany detí, opatrení na predchádzanie vzniku krízových situácií v rodine a na obmedzenie  a odstraňovanie negatívnych vplyvov, rozšírený je druh výchovných opatrení, zmenené a rozšírené sú kompetencie v rámci sociálnej kurately maloletých a mladistvých v súlade s novoprijatým Trestným zákonom a Trestným poriadkom, ktoré sú účinné od  1.1.2006, zmeny priniesol v oblasti kurately pre plnoleté fyzické osoby, upravené sú postupy a podmienky náhradnej rodinnej starostlivosti a ich financovanie (Zákon o príspevkoch na podporu  náhradnej starostlivosti o dieťa, účinný od 1.1.2006), upravené sú kompetencie akreditovaných subjektov, ktoré pôsobia vo vymenovaných oblastiach. 

V rámci všeobecnej evidencie oddelenia SPODaSK je evidovaných 15840 rodín  (tzv. živých spisov Om) a 24529 detí. Ročný nárast za rok 2006 (oproti roku 2005) je zobrazený v tabuľke: 


Spolu
Košice I
Košice II
Košice III
Košice IV
Košice okolie

Počet Om
1190
235
264
143
203
345

Počet detí
1731
321
404
173
326
507

Rozhodovacia činnosť oddelenia sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately nie je ukazovateľom činnosti tohto oddelenia. V roku 2006 v porovnaní s rokom 2005 úrad vo väčšej miere využíval možnosť rozhodnúť  vo veci výchovného opatrenia. Vydal 71 rozhodnutí o napomenutí pre 107 detí, z toho 75 chlapcov a 32 dievčat, uložil 8 dohľadov nad 5 chlapcami a 3 dievčatami. 

V sledovanom období bolo pre rozhodovanie súdov spísaných zo strany úradu 2133 návrhov  vo veci výchovy a výživy maloletých detí. Tento vysoký počet je dôsledok ustanovenia zákona o rodine, podľa ktorého je povinný každý rodič prispievať na výživu svojho dieťaťa. Výška výživného minima je percentuálne odvodená od sumy životného minima (ak sa zmení výška sumy životného minima, súd zvýši výživné povinnému rodičovi). Ďalším činiteľom ovplyvňujúcim množstvo podávaných návrhov  je  samotná sociálna  situácia rodín, najmä rodiča, ktorému bolo dieťa zverené do starostlivosti, a ktorý sa dožaduje zvýšenia výživného zo strany povinného rodiča.

Úrad v prípadoch hodných osobitného zreteľa, najmä keď sa dieťa ocitne bez akejkoľvek starostlivosti alebo ak je život, zdravie alebo priaznivý psychický, fyzický a sociálny vývin vážne ohrozený, podal súdu 93 návrhov na vydanie predbežného opatrenia, ktorým navrhol dočasne zveriť dieťa do starostlivosti fyzickej osoby alebo právnickej osoby.

Počet spísaných návrhov na vydanie predbežného opatrenia súdom:


Spolu
Košice I
Košice II
Košice III
Košice IV
Košice okolie

Mal. deti od 0 – 3 rokov 
35
6
14
0
2
13

Z toho: - chlapci
17
2
8
0
1
6

             - dievčatá
18
4
6
0
1
7

Mal. deti od 3 – 6 rokov
16
2
6
0
1
7

Z toho: - chlapci
5
1
2
0
0
2

             - dievčatá
11
1
4
0
1
5

Mal. deti od 6 – 15 rokov
28
9
2
3
3
11

Z toho: - chlapci
15
6
2
2
1
4

            - dievčatá
13
3
0
1
2
7

Mal. deti od 15 – 18 rokov
14
5
5
1
2
1

Z toho: - chlapci
11
4
5
0
1
1

            - dievčatá 
3
1
0
1
1
0

Jednu z hlavných činností predstavuje sociálno-terénna práca, v rámci ktorej  bolo vykonaných 3875  šetrení v prirodzenom prostredí dieťaťa, 2516 šetrení v inštitúciách (školy, samosprávne orgány, zdravotnícke zariadenia) a 3453 šetrení v rodinách detí, ktorým bol úrad ustanovený za kolízneho opatrovníka.  Poznatky z terénnej činnosti boli okrem poradensko-výchovnej činnosti a sociálno-právneho poradenstva využité pri účasti na 3795 pojednávaniach /poručenských, civilných, trestných/ najmä pre 3286 detí, ktorým bol úrad  ustanovený za  kolízneho opatrovníka. Pre potreby súdov a iných štátnych orgánov  bolo vypracovaných 4566  správ vo veciach výchovy a výživy, ktoré okrem aktuálneho popisu prostredia, vzťahov účastníkov i ďalších zúčastnených osôb a ekonomickej situácie obsahovali aj návrhy a doporučenia na rozhodnutie. 

Počet konaní vedených na súde vo veciach maloletých detí, ktorým bol ÚPSVaR Košice ustanovený za kolízneho opatrovníka:


Spolu
Košice I
Košice II
Košice III
Košice IV
Košice okolie

Počet konaní
3269
470
733
305
480
1281

v tom: R+ÚPP
1708
191
301
158
228
830

ÚPP- výživné 
1317
251
397
112
232
325

ÚPP- styk
160
22
18
27
15
78

ÚPP- zmena zverenia
84
6
17
8
5
48

Vysvetlivky:

R – rozvod, ÚPP – úprava práv a povinností

V uvedených počtoch konaní sú aj  konania vo veciach maloletých detí súvisiacich s náhradnou starostlivosťou:


Spolu
Košice I
Košice II
Košice III
Košice IV
Košice okolie

Nariadenie ú. v.
78
14
26
6
13
19

Zrušenie ú. v.
25
6
6
1
7
5

Zverenie do náhrad. osobnej starostl. 
68
16
25
1
5
21

Zverenie  do PS
30
4
7
3
3
13

Zrušenie PS
15
1
1
1
1
11

Opatrovníctvo 
11
1
3
0
0
7

Spolu
227
42
68
12
29
76

Počet konaní vo veciach osvojenia:


Spolu
Košice I
Košice II
Košice III
Košice IV
Košice okolie

Osvojenie nezrušiteľné
18
0
7
1
3
7

Osvojenie zrušiteľné
0
0
0
0
0
0

Zrušenie zrušiteľného osv.
0
0
0
0
0
0

Okrem týchto konaní sa pred súdom viedlo 35 konaní vo veci určenia otcovstva a 29 konaní vo veci zapretia otcovstva. 

Nezanedbateľným nástrojom sociálnoprávnej ochrany a sociálnej kurately je poradenská, výchovná činnosť a výchovné pohovory, v rámci ktorých sa  uskutočnilo nielen s dospelou populáciou odkázanou na pomoc spoločnosti, ale aj s maloletými a mladistvými 7298  pohovorov a konzultácií. Prínosom pre túto oblasť činnosti je delimitácia Centier poradensko-psychologických služieb (PPS) do štruktúry orgánov sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately. Dnešné referáty PPS sú tak priamo zainteresované na dosahovaní žiadúcich výsledkov svojej činnosti v rámci ÚPSVaR. V osobnostnej problematike  referát  riešil problémy osobnostnej krízy, neurotických a adaptačných problémov na pracovisku, nízkeho sebavedomia, sociálnych fóbií, depresívnych stavov po pôrode, slobodných matiek na materskej dovolenke, bulímií, psychiatrických problémov a pod. V partnerskej  problematike  išlo prevažne o problém konfliktného spolužitia v rodine s maloletými deťmi, partnerskej nevery a žiarlivosti, príp. sexuálneho nesúladu a problém domáceho násilia.   V partnerskej – predmanželskej problematike to boli najmä problémy vyrovnávania sa s rozchodom, mimomanželský milostný vzťah, nerozhodnosť medzi dvomi vzťahmi, citovej závislosti a nevyváženosti v part. vzťahu, nevera v predmanželskom vzťahu. Vyšší počet prípadov oproti roku 2005 bol  zaznamenaný v problematike rozvodovej a porozvodovej. Ako pozitívnou sa javí tá skutočnosť, že klienti s rozvodovou a porozvodovou  problematikou vyhľadávajú  služby referátu priamo a tiež po doporučení   z oddelenia  SPODaSK v prípadoch, keď  potrebujú pomoc pri úprave styku rodiča s maloletými deťmi po rozvode a pod. V rodinnej problematike prevažovala tzv. spontánna klientela, ale  pribudli aj prípady odporúčané z oddelenia SPOD a z referátov SPOaSK z úsekov sociálnych vecí a rodiny. . Najčastejšie sa riešili problémy súvisiace s výchovnými ťažkosťami u detí (záškoláctvo, poruchy správania – krádeže peňazí,  neprimerané rovesnícke vzťahy, podozrenie zo závislosti na drogách, nespokojnosť so študijnými výsledkami, dlhodobo nezamestnané dospelé deti žijúce s rodičmi, tzv. „mamahotel“), vzťahmi so širšou rodinou, rodina so závislým partnerom.  V tejto problematike sú zahrnuté tiež prípady psychologickej pomoci pestúnskym rodinám a osvojiteľským, u ktorých už prebieha výkon NRS.  

Oddelenie SPOaSK z dôvodov vykonávania sociálnej kurately pre deti eviduje 1324 detí a mládeže, z ktorých 459 je evidovaných z dôvodu trestnej činnosti alebo činnosti inak trestnej. Zamestnanci úradu sa zúčastnili 616 trestných konaní proti mladistvým.  V tejto oblasti je zaznamenaný zvýšený počet násilnej trestnej činnosti a tzv. pokračujúcej trestnej činnosti /recidíva/. 

Počet prípadov vo veci trestného konania maloletých a mladistvých:


Spolu
Košice I
KošiceII
Košice III
KošiceIV
Košice okolie

Začaté tr. konanie – maloletí a mladiství
237
47
130
15
15
32

Mal.– tr. kon. zastavené pre nedostatok veku 
136
8
20
0
47
61

Ml. -  odsúdení                Ch/ D
79/1
12/0
24/1
1/0
5/0
37/0

z toho podmienečne        Ch / D
64/0
10/0
17/0
1/0
5/0
31/0

           nepodmienečne    Ch / D
15/1
2/0
7/1
0/0
0/0
6/0

Ochranná výchova          Ch / D
1/0
0/0
0/0
0/0
1/0
0/0

Upustené od potrestania Ch / D
22/0
2/0
9/0
0/0
6/0
5/0

Oslobodenie                    Ch / D
0/0
0/0
0/0
1/0
0/0
0/0

V zmysle § 18 zákona č. 305/2005 Z.z. úrad zabezpečuje sociálnu kuratelu aj pre plnoletú fyzickú osobu a to najmä po prepustení z výkonu trestu odňatia slobody alebo z výkonu väzby, pre účastníkov probácie alebo mediácie, pre tých, ktorí zneužívajú drogy alebo sú závislí od drog. V zmysle uvedeného v roku 2006 bola poskytnutá postpenitenciárna starostlivosť  po návrate z väzby pre 38 dospelých, z toho pre 36 mužov a 2 ženy, 152 dospelým (49 mužov a 3 ženy)  bola poskytnutá postpenitenciárna starostlivosť  po návrate z výkonu trestu odňatia slobody. Sociálna pomoc zo strany sociálneho kurátora bola poskytnutá 18 mladistvým do 18 rokov (13 chlapcov a 5 dievčat) pred nástupom na liečbu a ďalším 9 po návrate z liečby alebo resocializácie. V minulom roku úrad neriešil ani jeden prípad, kde by experimentovali s drogami dospelí nad 18 rokov. 

Pre spoločnosť je najvýhodnejšie vykonávať preventívne opatrenia, ktorými sa zúčastneným poskytnú informácie o rôznych životných situáciách a zároveň sa aj zvyšuje právne povedomie. Súčasťou takýchto opatrení bola aj protidrogová prevencia, do realizácie ktorej  boli zapojení pracovníci SPODaSK a psychológovia referátov poradensko-psychlogických služieb. V roku 2006 bolo uskutočnených  celkovo 16 podujatí, z toho 2 cykly, na ktorých sa zúčastnilo celkom 240  mladých ľudí. V rámci  Protidrogového fondu bol  realizovaný projekt „Povedz to priamo“ na  stredných školách – Študentský domov na Medickej ulici. 

ÚPSVaR Košice ako určený úrad zabezpečuje vybrané činnosti v rámci zriaďovateľskej pôsobnosti detských domovov. V roku 2006 zabezpečoval  úlohy pre 15 detských domovov, dve zriadené v rámci transformácie osobitného školstva internátneho a transformácie detských domovov - v Michalovciach a Spišských Vlachoch.

V detských domovoch, v domovoch sociálnych služieb, špeciálnych základných školách internátnych a reedukačných domovoch Košického kraja ale aj mimo neho, bolo v roku 2006 umiestnených celkove 768 detí s nariadenou ústavnou výchovou, ktoré pochádzajú z Košíc a okolia, z toho v sledovanom roku  bolo do  ústavnej starostlivosti umiestnených 118 detí, z toho 2 deti od ochrannej výchovy.  Úlohou vyplývajúcou zo  zákona o SPODaSK  je spracovávanie  individuálnych  plánov  sociálnej práce s dieťaťom  v spolupráci s detským domovom a obcou a jeho následné plnenie. V sledovanom roku ústavnú starostlivosť ukončilo 188 detí, z toho 57 z dôvodu plnoletosti, 44 z dôvodu úspešnej sanácie rodinného prostredia a 73 bolo umiestnených do náhradnej rodinnej výchovy.  

Nárast počtu detí s nariadenou ústavnou výchovou (bez nariadenia ústavnej výchovy):


Spolu
Košice I
Košice II
Košice III
Košice IV
Košice okolie

Nárast počtu detí
73/40

(5/0)
12/8

(5/0)
15/12
3/3
16/8
27/9

0-3 r. Ch/D
25/20

(5/0)
0/5

(5/0)
9/7
0/0
4/2
12/6

3-6 r. Ch/D
14/5
2/0
2/4
0/0
5/1
5/0

6-15r. Ch/D
30/11
7/0
4/1
2/2
7/5
10/3

15-18 Ch/D
4/4
3/3
0/0
1/1
0/0
0/0

Pre psychický a fyzický vývoj dieťaťa je najvýhodnejšie v prípade zlyhania biologickej rodiny jeho umiestnenie v náhradnej rodine. Formou tzv. náhradnej osobnej starostlivosti bolo ku koncu roka 2006  umiestnených v rodinách 352  detí, z toho v roku 2006 bolo do náhradnej osobnej starostlivosti zverených 108 detí,  v  pestúnskej starostlivosti a v starostlivosti poručníkov je umiestnených 179 detí. 

SWOT - analýza oblasti sociálnych vecí.

silné stránky:

· pozitívom je začlenenie bývalých oddelení posudkových činností do jedného organizačného útvaru – zjednotili sa posudkové kritériá, pracuje sa systematicky, úlohy sú načas splnené, vyťaženosť zamestnancov je rovnaká v rámci Košice mesto a Košice okolie. 

· úroveň personálneho vybavenia – zamestnanci oddelenia si doplnili vzdelanie ukončením VŠ alebo si toho času dokončujú vzdelanie

· pracovný potenciál, angažovanosť, osobná zainteresovanosť, odbornosť zamestnancov

· dlhoročná prax väčšiny pracovníkov

· participácia ďalších subjektov v zmysle legislatívy

· spolupráca samosprávy, akreditovanaých subjektov, špecializovaných inštitúcií v zmysle osobnej zaangažovanosti

· zariadenia na výkon ústavnej starostlivosti v zriaďovateľskej pôsobnosti úradu

· špecializovaná činnosť psychológov v pôsobnosti úradu

· sústredenie obyvateľov v územnej pôsobnosti úradu (5 košických okresov), vyhovujúca dostupnosť úradu i obyvateľov

· dobrá spolupráca jednotlivých oddelení odboru sociálnych vecí a ich koordinácia    

· dobrá spolupráca odboru sociálnych vecí s odborom služieb zamestnanosti

slabé stránky:

· nedostatočné materiálno-technické vybavenie pracoviska (PC)

· chýba bezbariérové pracovisko OPČ 

· lekári OPČ pracujú na úväzky, nie všetci majú požadovanú atestáciu z posudkového  lekárstva

· časová náročnosť činností, podmienených rozhodnutím iných orgánov

· chabá spolupráca a osobná angažovanosť súdov pri konaniach

· veľký rozsah územnej pôsobnosti úradu v okrese Košice-okolie, cca 14 000 klientov z 92 obcí, ekonomicky najslabšia vrstva obyvateľov

· malý počet terénnych sociálnych pracovníkov 

· obmedzené vykonávanie terénnej sociálnej práce

· malý záujem obcí o vytváranie sociálnych služieb

· vysoký počet poberateľov dávky a príspevkov k dávke v hmotnej núdzi pripadajúci na jedného pracovníka

· často upravovaná legislatíva

ohrozenia:

· chýbajú služby (OS a prepravná služba)
· nedostatočné kompetencie sociálnych pracovníkov

· nepružnosť a neochota súdov v špecifických konaniach (rozhodnutia o predbežnom opatrení do 24 hodín, napr. pri maloletých bez sprievodu)

· nedostatočnosť zariadení sociálnoprávnej ochrany pre riešenie situácie maloletých bez sprievodu.

príležitosti:

· efektívnejšie a jednoznačné medzirezortné dohody  o spoločných postupoch a kompetenciách

· prechod ďalších zariadení na výkon ochrannej výchovy pod rezort práce, sociálnych vecí a rodiny

· legislatívna úprava pre ďalšie činnosti, súvisiace s výkonom ochrannej výchovy v zariadeniach sociálnoprávnej ochrany

Zdroje:

Jednotlivé údaje a informácie boli čerpané z údajovej základne úradu, ŠÚ SR, Programu hospodárskeho a sociálneho rozvoja mesta Košice, Programu hospodárskeho

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Košice


Staničné námestie 9, 042 11  Košice
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		Dlhodobo nezamestnaní UoZ

		Spolu

		2004

				1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12

		celkovy pocet UoZ		31651		31373		31074		29987		29134		28747		28013		27345		26940		26378		25957		26193

		dlhodobo uoZ																												0.00%

		nad 12 mes		16063		15995		15697		15327		15123		15007		14895		14599		14237		14159		14122		14403				54.99%

		2005

				1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12

		celkovy pocet UoZ		26300		26036		25755		24618		23831		23873		23434		23123		23853		23623		23513		23654

		dlhodobo uoZ												13930		13733		13643		13741		13510		13404		13459				56.90%

		nad 12 mes		14335		14250		14229		13930		13533		13289		13031		12929		12988		12806		12705		12731				53.82%

		2006

				1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12

		celkovy pocet UoZ		23882		23466		22822		22171		21554		21407		21008		20447		20236		19579		19444		19479

		dlhodobo uoZ		13405		13185		12972		12829		12512		12247		12022		11899		11891		11672		11627		11648				59.80%

		nad 12 mes		12659		12510		12334		12151		11821		11576		11321		11181		11190		10941		10787		10716				55.01%

		2007

				1		2		3

		celkovy pocet UoZ		19833		19608		19126

		dlhodobo uoZ		11624		11527		11328				59.23%

		nad 12 mes		10611		10499		10301				53.86%

		Mesto

		2004

				1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12

		celkovy pocet UoZ		17083		16829		16741		16143		15699		15556		15191		14797		14405		14040		13739		13848

		dlhodobo uoZ		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0				0.00%

		nad 12 mes		7204		7215		6987		6805		6717		6653		6645		6483		6285		6251		6270		6410				46.29%

		2005

				1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12

		celkovy pocet UoZ		13869		13690		13490		12785		12289		12413		12182		11973		12322		12138		11994		11980

		dlhodobo uoZ		0		0		0		0		0		6165		6106		6094		6140		5957		5870		5884				49.12%

		nad 12 mes		6378		6334		6345		6177		5937		5800		5695		5673		5669		5536		5446		5440				45.41%

		2006

				1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12

		celkovy pocet UoZ		12074		11836		11381		11074		10816		10808		10579		10218		10010		9688		9557		9485

		dlhodobo uoZ		5866		5755		5626		5559		5368		5205		5038		4975		4939		4836		4802		4783				50.43%

		nad 12 mes		5413		5339		5239		5152		4969		4817		4650		4590		4561		4452		4359		4306				45.40%

		2007

				1		2		3

		celkovy pocet UoZ		9618		9504		9267

		dlhodobo uoZ		4778		4766		4647				50.15%

		nad 12 mes		4268		4235		4127				44.53%

		Okolie

		2004

				1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12

		celkovy pocet UoZ		14568		14544		14333		13844		13435		13191		12822		12548		12535		12338		12218		12345

		dlhodobo uoZ																												0.00%

		nad 12 mes		8859		8780		8710		8522		8406		8354		8250		8116		7952		7908		7852		7993				64.75%

		2005

				1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12

		celkovy pocet UoZ		12431		12346		12265		11833		11542		11460		11252		11150		11531		11485		11519		11674

		dlhodobo uoZ												7765		7627		7549		7601		7553		7534		7575				64.89%

		nad 12 mes		7957		7916		7884		7753		7596		7489		7336		7256		7319		7270		7259		7291				62.46%

		2006

				1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12

		celkovy pocet UoZ		11808		11630		11441		11097		10738		10599		10429		10229		10226		9891		9887		9994

		dlhodobo uoZ		7539		7430		7346		7270		7144		7042		6984		6924		6952		6836		6825		6865				68.69%

		nad 12 mes		7246		7171		7095		6999		6852		6759		6671		6591		6629		6489		6428		6410				64.14%

		2007

				1		2		3

		celkovy pocet UoZ		10215		10104		9859

		dlhodobo uoZ		6846		6761		6681				67.77%

		nad 12 mes		6343		6264		6174				62.62%

		3_2007		K1		K2		K3		K4		KS		KE

		celkovy pocet UoZ		2417		3402		1439		2009		9859		19126

		dlhodobo uoZ		1211		1703		716		1017		6681		11328

		nad 12 mes		1053		1518		633		923		6174		10301

				50.1%		50.1%		49.8%		50.6%		67.8%		59.2%

				43.6%		44.6%		44.0%		45.9%		62.6%		53.9%

				K1		K2		K3		K4		KE-mesto		KE-okolie		KE-spolu

		vek 50 r. a viac		160		208		114		148		630		796		1426

		vek 50 r. a viac		154		200		180		214		748		732		1480

		vek 35 až 49 r.		226		293		67		134		720		1200		1920

		vek 35 až 49 r.		349		481		151		197		1178		1600		2778

		vek 25 až 34 r.		107		145		64		107		423		752		1175

		vek 25 až 34 r.		143		245		92		171		651		850		1501

		vek 15 až 24 r.		60		80		26		28		194		513		707

		vek 15 až 24 r.		49		109		45		40		243		430		673

				K1

				dlho		vsetci

		vek 15 až 24 r.		109		409		26.7%

		vek 25 až 34 r.		250		605		41.3%

		vek 35 až 49 r.		575		998		57.6%

		vek 50 r. a viac		314		448		70.1%

		K1

				dlho		vsetci

		vek 15 až 24 r.		109		300

		vek 25 až 34 r.		250		355

		vek 35 až 49 r.		575		423

		vek 50 r. a viac		314		134

				58%

				70%

		K2

				dlho		vsetci

		vek 15 až 24 r.		189		507

		vek 25 až 34 r.		390		439

		vek 35 až 49 r.		774		538

		vek 50 r. a viac		408		205

				59%

				67%

		K3

				dlho		vsetci

		vek 15 až 24 r.		71		208

		vek 25 až 34 r.		156		265

		vek 35 až 49 r.		218		150

		vek 50 r. a viac		294		151

				59%

				66%

		K4

				dlho		vsetci

		vek 15 až 24 r.		68		216

		vek 25 až 34 r.		278		358

		vek 35 až 49 r.		331		280

		vek 50 r. a viac		362		169

				54%

		KS		68%

				dlho		ostatni

		vek 15 až 24 r.		747		1185

		vek 25 až 34 r.		1307		742

		vek 35 až 49 r.		2485		757

		vek 50 r. a viac		1472		304

				77%

				83%

		KE spolu

				dlho		ostatni

		15 až 24 r.		1077		2,454

		25 až 34 r.		2213		1,993

		35 až 49 r.		4108		1,984

		50 r. a viac		2745		964

				67%

				74%

		KE mesto

				dlho		ostatni

		vek 15 až 24 r.		330		1269

		vek 25 až 34 r.		906		1251

		vek 35 až 49 r.		1623		1227

		vek 50 r. a viac		1273		660
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		ROK		2007

		OKRES		(vše)

		součet z STLPEC1		OBDOBIE

		NAZOV		01		02		03		04		05		06		07		08		09		Celkový součet

		1		2051		1525		1756		1799		1795		1728		1766		1755		2278		16453

		1.0		5		9		2		3		10		12		4		16		8		69

		1.001		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1

		1.002		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		1.003		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		1.004		0		2		0		0		0		0		0		0		0		2

		1.005		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1

		1.006		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		1.007		0		0		0		0		0		0		0		0		3		3

		1.008		4		7		1		3		10		12		4		16		5		62

		1.1		1152		822		934		941		856		833		747		783		1135		8203

		1.101		154		284		320		317		293		292		228		188		256		2332

		1.1011		136		266		276		309		279		276		228		173		247		2190

		1.1012		16		13		39		8		9		6		0		9		6		106

		1.1013		1		0		0		0		4		10		0		4		1		20

		1.1014		1		5		5		0		1		0		0		2		2		16

		1.1015		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		1.102		41		23		38		3		15		5		8		27		12		172

		1.1021		22		15		27		2		9		5		6		16		11		113

		1.1022		0		0		1		1		0		0		1		0		0		3

		1.1023		8		7		7		0		6		0		1		11		1		41

		1.1024		2		0		0		0		0		0		0		0		0		2

		1.1025		9		1		3		0		0		0		0		0		0		13

		1.103		144		0		3		4		0		7		2		3		0		163

		1.1031		7		0		0		0		0		0		0		0		0		7

		1.1032		137		0		3		4		0		7		2		3		0		156

		1.104		805		507		563		613		542		527		505		561		863		5486

		1.1041		729		451		504		562		491		469		451		511		807		4975

		1.1042		9		4		1		2		0		3		3		2		1		25

		1.1043		33		37		31		33		30		42		25		30		29		290

		1.1044		33		15		27		16		20		12		24		16		26		189

		1.1045		1		0		0		0		1		1		2		2		0		7

		1.105		8		8		10		4		6		2		4		4		4		50

		1.1051		8		8		10		4		6		1		4		4		4		49

		1.1052		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1

		1.2		1		8		1		2		8		0		1		24		174		219

		1.201		0		4		0		2		0		0		0		1		27		34

		1.202		1		4		1		0		8		0		1		23		145		183

		1.203		0		0		0		0		0		0		0		0		2		2

		1.3		478		356		407		579		546		488		574		586		590		4604

		1.301		23		57		44		116		89		65		102		34		26		556

		1.302		10		4		1		4		2		1		3		1		4		30

		1.303		16		3		18		23		25		24		17		26		21		173

		1.304		15		35		49		47		52		17		44		51		35		345

		1.305		400		253		287		384		371		376		403		469		498		3441

		1.306		8		1		4		2		3		0		2		3		0		23

		1.307		0		1		0		0		0		1		1		0		0		3

		1.308		6		2		4		3		4		4		2		2		6		33

		1.4		12		7		9		5		16		18		15		22		24		128

		1.401		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1

		1.402		3		1		0		1		0		0		0		0		0		5

		1.403		9		6		8		4		16		18		15		22		24		122

		1.404		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		1.5		272		235		288		177		253		233		277		173		202		2110

		1.501		91		94		68		48		60		61		61		50		57		590

		1.502		29		15		29		27		21		8		11		24		14		178

		1.503		152		126		191		102		172		164		205		99		131		1342

		1.5031		150		126		188		102		171		160		205		99		129		1330

		1.5032		1		0		0		0		0		2		0		0		0		3

		1.5033		0		0		0		0		0		2		0		0		2		4

		1.5034		1		0		3		0		1		0		0		0		0		5

		1.5035		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		1.6		131		88		115		92		106		144		148		151		145		1120

		1.601		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		1.602		0		0		0		1		5		1		0		0		0		7

		1.603		3		2		1		4		4		1		1		2		0		18

		1.604		12		5		12		2		5		11		13		3		4		67

		1.605		2		1		2		2		1		1		1		1		2		13

		1.606		7		7		5		2		6		3		7		11		5		53

		1.607		18		19		20		20		13		27		29		22		18		186

		1.608		55		38		52		44		57		83		69		68		66		532

		1.609		4		1		0		0		3		5		8		13		16		50

		1.610		30		15		23		17		12		12		20		31		34		194

		Celkový součet		7457		5523		6393		6440		6413		6181		6250		6147		8100		58904





		Vývoj stavu UoZ podľa veku a ich podiel na celkovom počte UoZ																		Tab.1

		územie Košice

				Stav k

				12/31/98		12/31/99		12/31/00		12/31/01		12/31/02		12/31/03		12/31/04		12/31/05		12/31/06		9/30/07

		Do 19 rokov		4,322		4,604		4,357		3,815		2,615		1,727		1,282		1,225		988		1113

		podiel		16.68%		13.61%		12.42%		10.42%		7.54%		5.68%		4.89%		5.18%		5.07%		6.35%

		20 - 29 rokov		8,388		11,723		12,600		12,737		12,135		10,258		7,601		6,706		5,176		4528

		podiel		32.37%		34.65%		35.91%		34.78%		34.98%		33.73%		29.02%		28.35%		26.57%		25.82%

		30 - 39 rokov		5,774		7,373		7,395		7,993		7,867		7,088		6,358		5,549		4,540		4001

		podiel		22.28%		21.80%		21.08%		21.82%		22.68%		23.31%		24.27%		23.46%		23.31%		22.81%

		40 - 49 rokov		5,420		7,074		7,206		7,697		7,424		6,764		6,384		5,781		4,859		4187

		podiel		20.92%		20.91%		20.54%		21.02%		21.40%		22.24%		24.37%		24.44%		24.94%		23.87%

		50 rokov a viac		2,006		3,054		3,527		4,382		4,653		4,571		4,568		4,393		3,916		3709

		podiel		7.74%		9.03%		10.05%		11.97%		13.41%		15.03%		17.44%		18.57%		20.10%		21.15%

		SPOLU		25,910		33,828		35,085		36,624		34,694		30,408		26,193		23,654		19,479		17,538





				Graf 1a
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		36160		36160		36160		36160		36160

		36525		36525		36525		36525		36525

		36891		36891		36891		36891		36891

		37256		37256		37256		37256		37256

		37621		37621		37621		37621		37621

		37986		37986		37986		37986		37986

		38352		38352		38352		38352		38352

		38717		38717		38717		38717		38717

		39082		39082		39082		39082		39082

		39355		39355		39355		39355		39355



Do 19 rokov

20 - 29 rokov

30 - 39 rokov

40 - 49 rokov

nad 50 rokov

0.1668081822

0.3237360093

0.2228483211

0.2091856426

0.077424833

0.136100272

0.346547239

0.2179555398

0.2091167081

0.09028291

0.1241841243

0.3591278324

0.210773835

0.2053869175

0.1005301561

0.1041666667

0.3477774137

0.2182448668

0.2101627348

0.119651585

0.0753732634

0.3497722949

0.2267539056

0.2139851271

0.1341192747

0.0567942647

0.3373454354

0.2330965535

0.2224414628

0.1503272271

0.0489443745

0.290192036

0.242736609

0.2437292406

0.1743977399

0.0517882811

0.2835038471

0.2345903441

0.2443984104

0.1857191173

0.0507212896

0.2657220597

0.2330715129

0.2494481236

0.2010370142

0.0634621964

0.2581822329

0.2281331965

0.2387387387

0.2114836355



		UoZ podľa stupňa vzdelania a ich podiel na celkovom počte UoZ																		Tab.2

				Stav k

				12/31/98		12/31/99		12/31/00		12/31/01		12/31/02		12/31/03		12/31/04		12/31/05		12/31/06		9/30/07

		St. 0		1,120		1,133		1,003		1,083		1,120		947		738		757		954		923		12/31/98		12/31/99		12/31/00		12/31/01		12/31/02		12/31/03		12/31/04		12/31/05		12/31/06		9/30/07

		podiel		4.32%		3.35%		2.86%		2.96%		3.23%		3.11%		2.82%		3.20%		4.90%		5.26%		38.92%		32.65%		30.41%		33.27%		34.98%		34.97%		34.87%		36.76%		40.17%		40.35%

		St. 1		8,965		9,912		9,667		11,103		11,015		9,687		8,395		7,938		6,871		6,154

		podiel		34.60%		29.30%		27.55%		30.32%		31.75%		31.86%		32.05%		33.56%		35.27%		35.09%

		St. 2		6,186		9,385		9,798		11,494		10,682		9,261		8,190		7,024		5,535		4,611

		podiel		23.87%		27.74%		27.93%		31.38%		30.79%		30.46%		31.27%		29.69%		28.42%		26.29%

		St. 3		1,825		1,533		1,471		83		62		46		56		41		36		26

		podiel		7.04%		4.53%		4.19%		0.23%		0.18%		0.15%		0.21%		0.17%		0.18%		0.15%

		St. 4		1,954		2,868		3,280		3,379		3,185		2,885		2,368		2,155		1,616		1,509

		podiel		7.54%		8.48%		9.35%		9.23%		9.18%		9.49%		9.04%		9.11%		8.30%		8.60%

		St. 5		1,211		1,626		1,749		1,609		1,417		1,090		923		790		655		593

		podiel		4.67%		4.81%		4.99%		4.39%		4.08%		3.58%		3.52%		3.34%		3.36%		3.38%

		St. 6		3,845		5,866		6,493		6,299		5,701		4,950		4,279		3,772		2,868		2,587

		podiel		14.84%		17.34%		18.51%		17.20%		16.43%		16.28%		16.34%		15.95%		14.72%		14.75%

		St. 7		92		154		208		140		145		129		133		150		119		158

		podiel		0.36%		0.46%		0.59%		0.38%		0.42%		0.42%		0.51%		0.63%		0.61%		0.90%

		St. 8		707		1,344		1,409		1,428		1,363		1,404		1,099		1,019		819		962

		podiel		2.73%		3.97%		4.02%		3.90%		3.93%		4.62%		4.20%		4.31%		4.20%		5.49%

		St. 9		5		7		7		6		4		9		12		8		6		15

		podiel		0.02%		0.02%		0.02%		0.02%		0.01%		0.03%		0.05%		0.03%		0.03%		0.09%

		SPOLU		25,910		33,828		35,085		36,624		34,694		30,408		26,193		23,654		19,479		17,538

		Vysvetlivky:

		St. 0		- bez vzdelania (stupeň vzdelania 0)						St. 5		- úplné stredné všeob. s maturitou (stupeň vzdelania 5)

		St. 1		- základné (stupeň vzdelania 1)						St. 6		- úplné stredné odborné s maturitou (stupeň vzdelania 6)

		St. 2		- vyučenie (stupeň vzdelania 2)						St. 7		- vyššie vzdelanie (stupeň vzdelania 7)

		St. 3		- stredné odb. bez maturity (stupeň vzdelania 3)						St. 8		- vysokoškolské (stupeň vzdelania 8)

		St. 4		- úplné stredné s maturitou (stupeň vzdelania 4)						St. 9		- vedecká výchova (stupeň vzdelania 9)
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		36160		36160		36160		36160		36160		36160		36160		36160		36160

		36525		36525		36525		36525		36525		36525		36525		36525		36525

		36891		36891		36891		36891		36891		36891		36891		36891		36891

		37256		37256		37256		37256		37256		37256		37256		37256		37256

		37621		37621		37621		37621		37621		37621		37621		37621		37621

		37986		37986		37986		37986		37986		37986		37986		37986		37986

		38352		38352		38352		38352		38352		38352		38352		38352		38352

		38717		38717		38717		38717		38717		38717		38717		38717		38717

		39082		39082		39082		39082		39082		39082		39082		39082		39082

		39355		39355		39355		39355		39355		39355		39355		39355		39355



St.0

St.1

St.2

St.3

St.4

St.5

St.6

St.7

St.8

Vývoj jednotlivých vzdelanostných skupín UoZ - ich podiel na celkovom počte UoZ

0.0432265535

0.3460054033

0.2387495176

0.070436125

0.0754148977

0.0467387109

0.1483983018

0.0035507526

0.0272867619

0.0334929644

0.2930117063

0.2774328958

0.0453174885

0.0847818375

0.0480666903

0.1734066454

0.0045524418

0.0397304009

0.0285877155

0.2755308536

0.279264643

0.0419267493

0.0934872453

0.0498503634

0.1850648425

0.0059284595

0.0401596124

0.0295707733

0.3031618611

0.3138379205

0.0022662735

0.0922619048

0.0439329401

0.1719910441

0.00382263

0.0389908257

0.032282239

0.3174900559

0.3078918545

0.0017870525

0.0918026172

0.040842797

0.1643223612

0.004179397

0.0392863319

0.0311431202

0.3185674822

0.304558011

0.0015127598

0.0948763483

0.03584583

0.1627861089

0.0042423047

0.04617206

0.0281754667

0.3205054786

0.31267896

0.0021379758

0.0904058336

0.0352384225

0.1633642576

0.0050776925

0.041957775

0.0320030439

0.3355880612

0.2969476621

0.0017333221

0.0911050985

0.0333981568

0.1594656295

0.0063414222

0.0430793946

0.0489758201

0.352738847

0.2841521639

0.0018481442

0.0829611376

0.0336259562

0.1472354844

0.0061091432

0.0420452795

0.0526285779

0.350895199

0.2629148135

0.0014824952

0.0860417379

0.0338122933

0.1475082678

0.009009009

0.0548523207
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		36525

		36891

		37256

		37621

		37986

		38352

		38717

		39082

		39355



Podiel UoZ so zákl. vzdelaním a bez vzdelania na celkovom počte UoZ

0.3892319568

0.3265046707

0.3041185692

0.3327326343

0.3497722949

0.3497106025

0.3486809453

0.3675911051

0.4017146671

0.4035237769



		UoZ podľa dĺžky evidencie a ich podiel na celkovom počte UoZ																				Tab. 3

				Stav k

				12/31/98		12/31/99		12/31/00		12/31/01		12/31/02		12/31/03		12/31/04		12/31/05		12/31/06		9/30/07				do 6 mes.		5,981

		do 3 mes. vrátane		5,022		5,769		6,495		6,531		6,064		6,051		4,426		4,338		3,518		3,977				6 - 12 mes.		2,314

		podiel		19.38%		17.05%		18.51%		17.83%		17.48%		19.90%		16.90%		18.34%		18.06%		22.68%				12 - 24 mes.		2,353

		3 - 6 mes. vrátane		5,275		5,014		4,661		4,751		4,719		3,676		3,388		3,401		2,650		2,004				24 - 36 mes.		1,475

		podiel		20.36%		14.82%		13.28%		12.97%		13.60%		12.09%		12.93%		14.38%		13.60%		11.43%				36 - 48 mes.		1,161

		6 - 12 mes. vrátane		6,093		8,736		7,677		8,380		6,445		4,887		3,976		3,184		2,595		2,314				nad 48 mes.		4,254

		podiel		23.52%		25.82%		21.88%		22.88%		18.58%		16.07%		15.18%		13.46%		13.32%		13.19%

		12 - 18 mes vrátane.		3,250		4,757		5,071		5,327		4,735		4,190		3,135		2,178		1,763		1,443

		podiel		12.54%		14.06%		14.45%		14.55%		13.65%		13.78%		11.97%		9.21%		9.05%		8.23%

		18 - 24 mes. vrátane		1,876		3,175		4,111		3,302		3,588		2,371		1,875		1,560		1,164		910

		podiel		7.24%		9.39%		11.72%		9.02%		10.34%		7.80%		7.16%		6.60%		5.98%		5.19%

		24 - 36 mes. vrátane		2,036		3,171		3,747		4,229		4,222		4,092		3,351		2,438		1,713		1,475

		podiel		7.86%		9.37%		10.68%		11.55%		12.17%		13.46%		12.79%		10.31%		8.79%		8.41%

		36 - 48 mes. vrátane		827		1,424		1,528		2,000		2,187		2,201		2,475		2,143		1,408		1,161

		podiel		3.19%		4.21%		4.36%		5.46%		6.30%		7.24%		9.45%		9.06%		7.23%		6.62%

		nad 48 mes.		1,531		1,782		1,795		2,104		2,734		2,940		3,567		4,412		4,668		4,254

		podiel		5.91%		5.27%		5.12%		5.74%		7.88%		9.67%		13.62%		18.65%		23.96%		24.26%

		nad 24 mes.		4,394		6,377		7,070		8,333		9,143		9,233		9,393		8,993		7,789		6,890

		podiel		16.96%		18.85%		20.15%		22.75%		26.35%		30.36%		35.86%		38.02%		39.99%		39.29%

		nad 12 mes.		9,520		14,309		16,252		16,962		17,466		15,794		14,403		12,731		10,716		9,243

		podiel		36.74%		42.30%		46.32%		46.31%		50.34%		51.94%		54.99%		53.82%		55.01%		52.70%

		SPOLU		25,910		33,828		35,085		36,624		34,694		30,408		26,193		23,654		19,479		17,538

		do 12 mes		16,390		19,519		18,833		19,662		17,228		14,614		11,790		10,923		8,763		8,295

				63.26%		57.70%		53.68%		53.69%		49.66%		48.06%		45.01%		46.18%		44.99%		47.30%

		47.30%		8295		do 12 mes.

		13.42%		2353		12-24 mes.

		39.29%		6890		nad 24 mes.



10 670 UoZ
z 35 085 UoZ

10 634 UoZ
z 30 408 UoZ

7 077 UoZ
zo 17 538 UoZ
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		do 3 mes. vrátane

		3 - 6 mes. vrátane

		6 - 12 mes. vrátane

		12 - 18 mes vrátane.

		18 - 24 mes. vrátane

		24 - 36 mes. vrátane

		36 - 48 mes. vrátane

		nad 48 mes.



Štruktúra UoZ podľa doby evidencie - stav k 30.9.2007
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		36160		36160		36160		36160		36160		36160		36160		36160

		36525		36525		36525		36525		36525		36525		36525		36525

		36891		36891		36891		36891		36891		36891		36891		36891

		37256		37256		37256		37256		37256		37256		37256		37256

		37621		37621		37621		37621		37621		37621		37621		37621

		37986		37986		37986		37986		37986		37986		37986		37986

		38352		38352		38352		38352		38352		38352		38352		38352

		38717		38717		38717		38717		38717		38717		38717		38717

		39082		39082		39082		39082		39082		39082		39082		39082

		39355		39355		39355		39355		39355		39355		39355		39355



do 3 m.

3 - 6 m.

6 - 12 m.

12 - 18 m.

18 - 24 m.

24 - 36 m.

36 - 48 m.

nad 48 m.

Vývoj jednotlivých skupín UoZ podľa doby evidencie - ich podiel na celkovom počte UoZ

0.1938247781

0.2035893477

0.2351601698

0.1254341953

0.072404477

0.078579699

0.0319181783

0.0590891548

0.1705391983

0.1482204091

0.2582476055

0.1406231524

0.0938571597

0.0937389145

0.0420953057

0.0526782547

0.1851218469

0.1328487958

0.2188114579

0.1445347014

0.1171725809

0.1067977768

0.0435513752

0.051161465

0.1783256881

0.1297236785

0.2288117082

0.1454510703

0.0901594583

0.1154707296

0.0546089996

0.0574486675

0.1747852655

0.1360177552

0.1857669914

0.1364789301

0.1034184585

0.1216925117

0.0630368363

0.0788032513

0.1989936859

0.1208892397

0.1607142857

0.1377926861

0.0779729019

0.13456985

0.0723822678

0.0966850829

0.1689764441

0.1293475356

0.1517962814

0.1196884664

0.071584011

0.1279349445

0.0944908945

0.1361814225

0.1833939291

0.1437811787

0.1346072546

0.0920774499

0.0659507906

0.1030692483

0.0905977847

0.1865223641

0.1806047538

0.1360439448

0.1332203912

0.0905077263

0.059756661

0.0879408594

0.0722829714

0.2396426921

0.2267647394

0.1142661649

0.1319420687

0.082278481

0.0518873304

0.0841030904

0.0661991105

0.2425590147



		36160		36160		36160		0.0590891548

		36525		36525		36525		0.0526782547

		36891		36891		36891		0.051161465

		37256		37256		37256		0.0574486675

		37621		37621		37621		0.0788032513

		37986		37986		37986		0.0966850829

		38352		38352		38352		0.1361814225

		38717		38717		38717		0.1865223641

		39082		39082		39082		0.2396426921



nad 24 m.

nad 12 m.

do 12 m.

nad 48 m.

Vývoj niektorých skupín UoZ podľa doby evidencie - ich podiel na celkovom počte UoZ

0.169587032

0.3674257044

0.6325742956

0.1885124749

0.422992787

0.577007213

0.2015106171

0.4632178994

0.5367821006

0.2275283967

0.4631389253

0.5368610747

0.2635325993

0.5034299879

0.4965700121

0.3036372007

0.5194027887

0.4805972113

0.3586072615

0.5498797389

0.4501202611

0.3801893971

0.5382176376

0.4617823624

0.3998665229

0.5501309102

0.4498690898



		do 12 mes.

		12-24 mes.

		nad 24 mes.



Štruktúra UoZ podľa doby evidencie
stav k 31.12.2006

12-24 mes.
15%

nad 12 m.
55%

nad 24 mes.
40%

do 12 mes.
45%

8763

2927

7789



		do 6 mes.

		6 - 12 mes.

		12 - 24 mes.

		24 - 36 mes.

		36 - 48 mes.

		nad 48 mes.
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		36160		36160		36160		36160

		36525		36525		36525		36525

		36891		36891		36891		36891

		37256		37256		37256		37256

		37621		37621		37621		37621

		37986		37986		37986		37986

		38352		38352		38352		38352

		38717		38717		38717		38717

		39082		39082		39082		39082

		39355		39355		39355		39355



do 12 m.

nad 12 m.

nad 24 m.

nad 48 m.

0.6325742956

0.3674257044

0.169587032

0.0590891548

0.577007213

0.422992787

0.1885124749

0.0526782547

0.5367821006

0.4632178994

0.2015106171

0.051161465

0.5368610747

0.4631389253

0.2275283967

0.0574486675

0.4965700121

0.5034299879

0.2635325993

0.0788032513

0.4805972113

0.5194027887

0.3036372007

0.0966850829

0.4501202611

0.5498797389

0.3586072615

0.1361814225

0.4617823624

0.5382176376

0.3801893971

0.1865223641

0.4498690898

0.5501309102

0.3998665229

0.2396426921

0.472972973

0.527027027

0.3928612156

0.2425590147



		UoZ podľa predchádzajúceho zamestnania (KZAM )a ich podiel na celkovom počte UoZ																				Tab.4

				Stav k

				12/31/98		12/31/99		12/31/00		12/31/01		12/31/02		12/31/03		12/31/04		12/31/05		12/31/06		9/30/07

		KZAM 1		154		302		288		272		258		219		159		129		130		149				KZAM 0, 1, 2		467

		podiel		0.59%		0.89%		0.82%		0.74%		0.74%		0.72%		0.61%		0.55%		0.67%		0.85%				KZAM 3		1,072

		KZAM 2		426		758		861		801		624		536		494		435		345		315				KZAM 4		645

		podiel		1.64%		2.24%		2.45%		2.19%		1.80%		1.76%		1.89%		1.84%		1.77%		1.80%				KZAM 5		1,515

		KZAM 3		1,319		2,030		2,125		2,177		2,112		1,953		1,705		1,513		1,181		1,072				KZAM 6		218

		podiel		5.09%		6.00%		6.06%		5.94%		6.09%		6.42%		6.51%		6.40%		6.06%		6.11%				KZAM 7		972

		KZAM 4		1,120		1,490		1,628		1,640		1,547		1,406		1,252		960		709		645				KZAM 8		489

		podiel		4.32%		4.40%		4.64%		4.48%		4.46%		4.62%		4.78%		4.06%		3.64%		3.68%				KZAM 9		3,091

		KZAM 5		2,128		2,726		3,137		3,232		3,122		2,791		2,479		2,128		1,732		1,515				KZAM A		9,069

		podiel		8.21%		8.06%		8.94%		8.82%		9.00%		9.18%		9.46%		9.00%		8.89%		8.64%

		KZAM 6		412		504		494		660		677		632		499		383		299		218

		podiel		1.59%		1.49%		1.41%		1.80%		1.95%		2.08%		1.91%		1.62%		1.53%		1.24%

		KZAM 7		2,238		3,254		2,968		2,881		2,697		2,333		1,934		1,582		1,143		972

		podiel		8.64%		9.62%		8.46%		7.87%		7.77%		7.67%		7.38%		6.69%		5.87%		5.54%

		KZAM 8		956		1,435		1,342		1,259		1,219		1,116		1,013		821		565		489

		podiel		3.69%		4.24%		3.82%		3.44%		3.51%		3.67%		3.87%		3.47%		2.90%		2.79%

		KZAM 9		5,564		6,491		6,564		8,773		8,645		7,375		5,878		4,912		3,791		3,091

		podiel		21.47%		19.19%		18.71%		23.95%		24.92%		24.25%		22.44%		20.77%		19.46%		17.62%

		KZAM 0		-		-		-		-		8		11		5		7		5		3

		podiel		-		-		-		-		0.02%		0.04%		0.02%		0.03%		0.03%		0.02%

		KZAM A		11,593		14,838		15,678		14,929		13,785		12,036		10,775		10,784		9,579		9,069

		podiel		44.74%		43.86%		44.69%		40.76%		39.73%		39.58%		41.14%		45.59%		49.18%		51.71%

		SPOLU		25,910		33,828		35,085		36,624		34,694		30,408		26,193		23,654		19,479		17,538

		Vysvetlivky:

		KZAM 1 -		zákonod. a ved. a riadiaci pracovníci								KZAM 7 -		remesel. a kvalif. výrobcovia, spracovatelia, opravári

		KZAM 2 -		vedec., odbor., duš. pracovníci								KZAM 8 -		obsluha strojov a zariadení

		KZAM 3 -		techn.,zdrav.,pedag. prac. a prac. v príbuzných odb.								KZAM 9 -		pomocní a nekvalif. robotníci

		KZAM 4 -		nižší administratívni pracovníci								KZAM 0 -		príslušníci armády (profesionálni vojaci)

		KZAM 5 -		prevádzkoví pracovníci v službách a obchode								KZAM A -		osoby bez pracovného zaradenia

		KZAM 6 -		kvalif. robotníci v poľnoh., les. a príbuzných odboroch





				Graf 4a

				Graf 4b





		KZAM 1

		KZAM 2

		KZAM 3

		KZAM 4

		KZAM 5

		KZAM 6

		KZAM 7

		KZAM 8

		KZAM 9

		KZAM 0

		KZAM A



Štruktúra UoZ podľa predch. zamestnania (KZAM) - stav k 30.9.2007

149

315

1072
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		36160		36160		36160		36160		36160		36160		36160		36160		36160		36160		36160

		36525		36525		36525		36525		36525		36525		36525		36525		36525		36525		36525

		36891		36891		36891		36891		36891		36891		36891		36891		36891		36891		36891

		37256		37256		37256		37256		37256		37256		37256		37256		37256		37256		37256

		37621		37621		37621		37621		37621		37621		37621		37621		37621		37621		37621

		37986		37986		37986		37986		37986		37986		37986		37986		37986		37986		37986

		38352		38352		38352		38352		38352		38352		38352		38352		38352		38352		38352

		38717		38717		38717		38717		38717		38717		38717		38717		38717		38717		38717

		39082		39082		39082		39082		39082		39082		39082		39082		39082		39082		39082

		39355		39355		39355		39355		39355		39355		39355		39355		39355		39355		39355



KZAM 1

KZAM 2

KZAM 3

KZAM 4

KZAM 5

KZAM 6

KZAM 7

KZAM 8

KZAM 9

KZAM 0

KZAM A

Vývoj jednotlivých skupín UoZ podľa KZAM - ich podiel na celkovom počte UoZ

0.0059436511

0.0164415284

0.0509069857

0.0432265535

0.0821304516

0.0159011964

0.0863759166

0.036896951

0.2147433423

0

0.4474334234

0.0089275157

0.0224074731

0.0600094596

0.0440463521

0.0805841315

0.0148989003

0.0961925033

0.0424204801

0.1918824642

0

0.4386307201

0.0082086362

0.0245404019

0.060567194

0.0464015961

0.0894114294

0.0140800912

0.0845945561

0.0382499644

0.1870884994

0

0.4468576315

0.0074268239

0.0218709043

0.059441896

0.0447793796

0.0882481433

0.0180209699

0.0786642639

0.0343763652

0.2395423766

0

0.4076288772

0.0074364443

0.0179858189

0.0608750793

0.0445898426

0.0899867412

0.0195134605

0.0777367845

0.0351357583

0.2491785323

0.0002305874

0.3973309506

0.0072020521

0.0176269403

0.0642265193

0.0462378321

0.0917850566

0.0207840042

0.0767232307

0.0367008682

0.2425348592

0.0003617469

0.3958168903

0.0060703241

0.0188600008

0.0650937273

0.0477990303

0.0946436071

0.0190508915

0.0738365212

0.038674455

0.2244111022

0.0001908907

0.4113694499

0.0054536231

0.0183901243

0.0639638116

0.0405851019

0.0899636425

0.0161917646

0.0668808658

0.0347087173

0.207660438

0.000295933

0.4559059778

0.0066738539

0.0177113815

0.0606293958

0.0363981724

0.0889162688

0.015349864

0.0586785769

0.0290055958

0.194619847

0.0002566867

0.4917603573

0.0084958376

0.017960999

0.0611244156

0.0367772836

0.0863838522

0.0124301517

0.0554225111

0.0278823127

0.1762458661

0.0001710571

0.5171057133



		KZAM 0, 1, 2

		KZAM 3

		KZAM 4

		KZAM 5

		KZAM 6

		KZAM 7

		KZAM 8

		KZAM 9

		KZAM A
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		36160

		36525

		36891

		37256

		37621

		37986

		38352

		38717

		39082

		39355



KZAM A

KZAM A - osoby bez pracovného zaradenia

0.4474334234

0.4386307201

0.4468576315

0.4076288772

0.3973309506

0.3958168903

0.4113694499

0.4559059778

0.4917603573

0.5171057133



		36160

		36525

		36891

		37256

		37621

		37986

		38352

		38717

		39082

		39355



KZAM 9

KZAM 9 - pomocní a nekvalifikovaní robotníci

0.2147433423

0.1918824642

0.1870884994

0.2395423766

0.2491785323

0.2425348592

0.2244111022

0.207660438

0.194619847

0.1762458661




